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APRESENTACAO

O presente memorial tem por objetivo apresentar minha trajetdria profissional na Universidade Federal
de Alagoas (UFAL), destacando as atividades desenvolvidas ao longo da carreira e os conhecimentos
adquiridos que fundamentam o pedido de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), Nivel V.

Desde meu ingresso na UFAL, em 2013, venho desempenhando minhas atividades no Departamento de
Administracdo de Pessoal, pautando minha atuacdo pelo compromisso com o servico publico,
responsabilidade, ética, pontualidade, presteza e exceléncia no atendimento a comunidade universitaria.
Nesse periodo, participei de grupos de trabalho, comissdes, exerci fun¢do gratificada e busquei constante
aperfeicoamento profissional.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFAL em 02 de abril de 2013, no cargo de Assistente em Administracao. Desde entdo, atuo na
area de Gestdo de Pessoas, atualmente como Supervisora da Coordenadoria de Registro Funcional e
Cadastral (CCAD/DAP), desempenhando atividades relacionadas a gestdo da vida funcional dos servidores,
assegurando a regularidade cadastral, a conformidade dos atos administrativos e o cumprimento da
legislacdo vigente.

Minhas principais atribuigdes incluem:

e atualizagao e manutencao dos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos servidores;
eregistro de atos de nomeacgao, contratagcdao, movimentacgao e desligamento de pessoal;
eemissao de certidGes, declaragdes e informacgdes funcionais;

ecadastro e atualizacdo de atos nos sistemas SIAPE, SIGEPE, e-Social e e-Pessoal;
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eatendimento e orientagdo aos servidores e as unidades administrativas.
Esse trabalho exige conhecimento da legislacdo e dos normativos aplicaveis, especialmente:

e Lei n®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido);

e Normativos, Instru¢des Normativas, Portarias, Comunicas e Orientacdes do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) e dos drgdos centrais do SIPEC;

e Normativos e leiautes do e-Social aplicaveis aos eventos de admissdo, desligamento e alteragdOes
cadastrais;

eNormativos e orientacdes do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU) referentes ao
registro e a fiscalizacdo dos atos de admissdo e desligamento;

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagées ou
similares.

Item 3 — Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no @mbito da administragdo publica, reqularmente instituidos (3 pontos por designagdo)

Ao longo da carreira participei de comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos pela UFAL. Em
algumas dessas designa¢des atuei como membro para fins de avaliagdo de desempenho dos servidores da
CCAD/DAP, conforme os seguintes Documentos de Designacdo de Comissdo: n° 01/2023-CCAD, de 04.08.2023;
n°01/2024-CCAD, de 03.07.2024; n° 02/2024-CCAD, de 11.04.2024 e n° 01/2026-CCAD, de 04.08.2026;

Atuei na Comissdo de Controle Eletronico de Frequéncia, conforme Portaria n° 10, de 04.01.2019, em que
participei de reunides semanais estruturadas para debater, alinhar e deliberar sobre as diretrizes, melhorias e
normativas do tema. Participei do Grupo de Trabalho para implantacdo do e-Social no ambito da UFAL,
conforme Portaria n° 946/GR, de 13.11.2025, que foi retificada pela Portaria GR n° 633/2026-DG/DAP, de
04.08.2026. O grupo permanece ativo, promovendo reunides periddicas e a troca de experiéncias e
conhecimentos entre servidores de diversas instituicdes federais, o que contribui para o aperfeicoamento
técnico continuo, a resolucdo de duvidas e a melhoria dos processos de gestao de pessoas.
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Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias como organizac¢ao, responsabilidade,
trabalho em equipe e andlise técnica.

Item 5 — Atuag¢do em atividades de organizago, fiscalizagdo, execu¢lio de exame de selegdio, vestibular ou
concursos (4,5 por designagéo)

Participei como membro da Banca de Heteroidentificacdo da UFAL no processo seletivo SISU 2026.1, realizando
a validagdo da autodeclaracdo de candidatos negros, em conformidade com a legislacdo e as normas
institucionais, conforme Certiddo n° 805/2026-NEABI, de 04.08.2026.

Como resultado alcangado, podemos mencionar a contribuicdo para a efetivacdo das politicas de agbes
afirmativas e para a lisura do processo seletivo.

REQUISITO Il — Participagdao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo ou assisténcia especializada.

Item 9 — Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promogdo na carreira (carga hordria
minima de dez horas) (1 ponto por capacitacdo)

Ao longo da minha trajetéria profissional, participei de diversas a¢des de capacita¢cdo voltadas tanto ao
aperfeicoamento das atividades desempenhadas na CCAD/DAP quanto ao desenvolvimento de
competéncias na Administragdao Publica. Ao todo, totalizei 863 horas de aperfeigopamento profissional,
distribuidas nos seguintes cursos:

e Curso de Administragao Publica, totalizando 31h;

¢ Curso de Direito Administrativo, totalizando 190h;

e Curso Domine o E-Social no Setor Publico, totalizando 40h;

e Curso de Etica e Servico Publico, totalizando 20h;

e Curso Conhecendo o novo Acordo Ortografico, totalizando 20h;

e Curso Deveres, Proibig6es e Responsabilidades do Servidor Publico Federal, totalizando 60h;
e Curso de Informatica, totalizando 54h;

¢ Curso Introdugao a Libras, totalizando 60h;

e Curso de Nogdes de Administrac¢ao, totalizando 42h;
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e Curso de Nogoes de Gestao Publica, totalizando 38h;

e Curso de Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais, totalizando 28h;

¢ Curso de Elaborac¢ao de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, totalizando 20h;
e Curso SIAPE Cadastro, totalizando 40h;

e Curso Extensdao Atualiza¢do Juridica — Regime Juridico de Servidor Publico Federal, totalizando
180h;

e Curso Semana Especial de SIAPEcad — Cadastro de Pessoal e SIAPE-Folha. Passo a Passo,
totalizando 40h.

Esses conhecimentos contribuiram para o aprimoramento da minha atuagao profissional, proporcionando
maior seguranca técnica, atualizacdo normativa e melhoria na qualidade dos servicos prestados a UFAL e a
comunidade universitaria, evidenciando o compromisso com o aprendizado continuo e com a exceléncia na
administracdo publica.

Item 11 — Participacdo em capacita¢do, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1 ponto por evento)

Com o objetivo de aprimorar as competéncias técnicas voltadas a gestdo e a integridade de processos
avaliativos de ambito nacional, participei da Capacitagdo EaD dos Certificadores da Rede Nacional de
Certificadores (RNC) 2026. O curso apresentou uma carga hordria total de 30 horas, cumprindo os requisitos
normativos de desenvolvimento profissional vinculados aos interesses institucionais.

Dessa forma, a referida formacdao ndao apenas consolida competéncias na area de logistica e avaliacao
regulatdria, mas também reitera o compromisso com a eficiéncia publica e o fortalecimento das politicas
educacionais integradas a atuagao na Instituicao Federal de Ensino.

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 — Atuagdo tecnicamente qualificada na operag¢éio, na implantacéio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragdo publica
(4,5 por sistema).
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Ao longo da minha trajetdria profissional, desempenhei atividades técnicas diretamente relacionadas a
operagdo de sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracdao Publica Federal, conforme
previsto no Decreto n? 10.715, de 8 de junho de 2021, quais sejam: 1) SIAPE (Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos); 2) SIGEPE(Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal); 3)
SIAPEnet; e 4) eSOCIAL.

As atividades desenvolvidas compreendem a operacionalizacdo dos referidos sistemas, contribuindo para
a execug¢do, manutengado e continuidade dos processos de gestdao de pessoas da Universidade Federal de
Alagoas, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de
Gestdo e Governancga Estratégica de Pessoal da Administracdo Publica Federal, conforme Certiddo n°
856/2026 — DG/DAP, de 07.08.2026.

REQUISITO V — Exercicio de fung¢des, cargos de dire¢do ou assessoramento institucional.

Item 3 — Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4,5 como titular e 1,5 como substituto -
por ano ou fra¢do acima de seis meses)

Atuei como Coordenadora substituta, na CCAD/DAP, em diversas ocasides, respondendo pela coordenagdo
da unidade, assegurando a continuidade das atividades e a tomada de decisdes administrativas durante os
afastamentos da titular, totalizando 436 dias de substituicao, o que equivale a 01 ano, 02 meses e 11 dias,
conforme os seguintes documentos comprobatérios:

- Portaria n® 1.065/DAP, de 09.05.2016, contabilizando 3 dias de substituicao;
- Portaria n® 129/DAP, de 27.01.2017, contabilizando 14 dias de substituicdo;

- Portaria n® 673/DAP, de 02.05.2017, contabilizando 6 dias de substitui¢ao;

- Portaria n® 1.343/DAP, de 24.07.2017, contabilizando 7 dias de substituicao;
- Portaria n° 1.344/DAP, de 24.07.2017, contabilizando 30 dias de substituicdo;
- Portaria n® 1.935/DAP, de 16.10.2017, contabilizando 12 dias de substituicdo;
- Portaria n® 702/DAP, de 23.03.2018, contabilizando 10 dias de substituicdo;

- Portaria n° 770/DAP, de 05.04.2018, contabilizando 105 dias de substituicdo;
- Portaria n° 1.563/DAP, de 31.07.2018, contabilizando 88 dias de substituicdo;
- Portaria n® 2.195/DAP, de 24.10.2018, contabilizando 24 dias de substituicdo;
- Portaria n® 2.300/DAP, de 07.11.2018, contabilizando 90 dias de substituicdo;
- Portaria n° 1.387/DAP, de 04.07.2019, contabilizando 5 dias de substituic3o;
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- Portaria n® 1.980/DAP, de 23.10.2019, contabilizando 2 dias de substituigao.
- Portaria n° 2.205/DAP, de 08.11.2019, contabilizando 19 dias de substituicdo;
- Portaria n° 01/DAP, de 02.01.2020, contabilizando 11 dias de substituicdo;

- Portaria n° 61/DAP, de 13.01.2021, contabilizando 10 dias de substituicdo.

Item 4 - Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (3 como titular e 1 como
substituto - por ano ou fragdo acima de seis meses)

Desde 2021, exerco a fungdo de Supervisora da CCAD/DAP, o que tem contribuido para o aprimoramento
de competéncias relacionadas a lideranca, gestdo de equipes, organizacdo do trabalho, tomada de
decisGes e aperfeicoamento dos processos de gestdo de pessoas, garantindo a conformidade dos atos
administrativos e a qualidade dos servicos prestados, conforme Portaria n° 336/PROGEP, de 02.08.2021.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 3 — Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploracéo de ativo tecnoldgico,
como autor ou inventor relacionado aos interesses institucionais (20 por produto)

No ambito do desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas voltadas a inovacdo e eficiéncia institucional,
colaborei como coautor no desenvolvimento do software intitulado “Sistema de Gestao de Efetivos
Deslocamentos — SIGED”, registrado junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) sob o
Processo n° BR512026004705-6, emitido em 23 de junho de 2026, conforme Certificado de Registro de
Programa de Computador.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na UFAL demonstram a aquisicao de
conhecimentos e competéncias construidos por meio da experiéncia profissional, da formacdo académica e
da participacdo em ac¢des de capacitacdo e compartilhamento de conhecimento.

Minha atuacdo na area de gestdo de pessoas, o exercicio de funcdo gratificada e a participagdo em
capacitagOes, grupos de trabalho e comissdes, evidenciam contribui¢cdo continua para o aprimoramento das
atividades administrativas que realizo.
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Esse conjunto de experiéncias estd alinhado aos requisitos previstos na regulamenta¢ao do RSC-PCCTAE e
fundamenta o pedido de concessao do RSC Nivel V.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢des institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada
para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagcdao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais
nele constantes.

MACEIO-AL, 10/08/2026
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