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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome: Fernanda Barbosa Viana Gomes

SIAPE: 3161001

Cargo: Assistente em Administragéo

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotagao: Departamento de Administragéo de Pessoal (DAP) - Coordenadoria de Controle de
Cargos, Funcdes e Movimentagbes (CCAF)

Fungao/Cargo (se houver): -

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

APRESENTAGAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC-PCCTAE, no nivel RSC-V, apresentando de forma objetiva os saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas. A experiéncia reune
atuacdo administrativa em unidade académica e em gestdo de pessoas, com participagdo em colegiados,
comissOes, processos seletivos, acdes de extensio, formagédo continuada, responsabilidades de secretaria
académico-administrativa e operagao de sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal.

Para fins deste requerimento, foram selecionadas as atividades com documentagdo comprobatéria
suficiente para enquadramento nos Requisitos I, Il e IV. O requerimento corrigido utiliza sete critérios especificos
e totaliza 115,5 pontos. Parte expressiva dessas responsabilidades foi assumida no curso ordinario do trabalho,
em periodo anterior a criagdo do RSC-PCCTAE, sem expectativa de aproveitamento futuro para essa finalidade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas iniciou-se em 17 de janeiro de 2020, com
ingresso no cargo de Assistente em Administracdo e exercicio inicial no Instituto de Educagéo Fisica e Esporte
- IEFE. Na unidade, atuei de forma transversal em rotinas da Secretaria-Geral, da Dire¢cdo Geral, da
Coordenacéo de Pesquisa e Pds-Graduagao e da Coordenacgao de Extensao e Monitoria, assumindo demandas
distintas conforme as necessidades institucionais.

No trabalho administrativo do IEFE, atuei na organizagdo do espaco fisico e documental da Secretaria-
Geral, elaboragao de atas e expedientes, organizagao e recuperagao de arquivos, digitalizagdo de documentos,
produgdo de materiais informativos e de divulgagédo e atualizacdo de paginas do site institucional, incluindo
publicacdo de editais, noticias e informagdes académicas. Também acompanhei demandas administrativas de
infraestrutura e tecnologia necessarias a continuidade das atividades da unidade.

Na pdés-graduagéo, desempenhei rotinas de secretaria em diferentes cursos e programas vinculados ao
IEFE. Em 23 de junho de 2020, por meio da Portaria n® 013/2020, fui formalmente designada para a Secretaria
da Coordenacao da Pés-Graduagdo Lato Sensu iniciando minhas atividades na Especializagao em Fisiologia e
Treinamento Aplicados ao Exercicio Fisico, exercendo a responsabilidade pela secretaria sem percepgao de
remuneracao adicional decorrente da designacao. Ao longo da trajetéria na unidade, isso se repetiu também
quando assumi outros vinculos e rotinas multiplas (infelizmente sem a formalizagdo por portaria) como a de
secretaria do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Fisica em Rede Nacional — PROEF, do
Programa Associado de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncias do Movimento — PAPGCM e do Programa
de Poés-Graduacgao Profissional em Educagéo Especial - PROPGEES.

Essas atividades abrangeram o cadastro de curso, disciplinas, a manutengao de informagdes no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, organizacdo de processos seletivos, elaboragao,
revisao e publicagao de editais, cadastro de disciplinas, emissao de documentos, elaboracao de atas, orientagao
a docentes e discentes e interlocugdo com setores como a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo -
PROPEP, o Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI e a Assessoria de Comunicagao - ASCOM. Para fins de
pontuagdo no ltem IV-8, adotei de forma conservadora o periodo compreendido entre apenas na Unica
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designacao formal de 23/06/2020 e 31/12/2024. Apés a mudanca de lotagdo, solicitei formalmente a
desvinculagao dos vinculos de secretaria que permaneciam ativos no SIGAA.

Também prestei apoio secretariando a Diregdo e as comissdes em processos de progressao e promogao
docente e de avaliagcdo de estagio probatério docente. A partir do estudo da legislacéo aplicavel e de orientagdes
obtidas junto a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, passei a atuar na recepgéo, conferéncia e
organizagdo documental, comunicagdo com membros das comissdes e interessados, acompanhamento de
diligéncias, preparacao de documentos para homologacédo pelo Conselho da Unidade com o respectivo
encaminhamento a CPPD. A repeticdo desses fluxos consolidou conhecimento pratico sobre tramitacao,
controle de etapas e a prevencgao de devolugbes.

No ambito da representacéo institucional, exerci mandato como membro titular do Conselho de Unidade
do IEFE e como membro titular do Colegiado do Programa de Mestrado Profissional em Educacgéo Fisica em
Rede Nacional - PROEF/IEFE. Também participei formalmente de comissdes institucionais, de concurso publico
para professor efetivo, de processo seletivo de pds-graduacao, da selecao da primeira turma do Programa de
Pos-Graduagéao Profissional em Educacao Especial — PROPGEES e de quatro edigbes de bancas de
heteroidentificacdo do Sistema de Selegéo Unificada - SISU.

No Departamento de Administragédo de Pessoal - DAP, na Coordenadoria de Controle de Cargos, Fungbes
e Movimentagdes - CCAF, desenvolvo atuagao tecnicamente qualificada na operagédo dos sistemas SIAPE,
SIGEPE e SIAPEnet, conforme certificacdo institucional apresentada no processo. Também atuo em
procedimentos de gestdo de pessoas, incluindo implantagdo de progressbes docentes, progressdes por mérito
de servidores técnico-administrativos, substituicbes de cargos de diregdo e fungdes gratificadas, remogdes e
comissoes de avaliagdo de desempenho de servidores técnico-administrativos.

Ao longo da trajetdria, mantive formagéo continuada em temas relacionados a Administragéo Publica. Entre
as capacitagoes utilizadas neste requerimento estao cursos da Escola Nacional de Administragao Publica - Enap
sobre transformacéao digital, gestdo da inovagao, cultura organizacional agil, inteligéncia emocional, soft skills
na transformacéo digital e fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, totalizando 160 horas.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

A seguir sdo apresentados os requisitos e critérios especificos efetivamente utilizados no formulario de
requerimento, vinculados aos respectivos documentos comprobatoérios.

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlucleos, representacoes ou
similares.

Critério | - Item 1: Exercicio de mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.

Atividade desenvolvida: Exercicio de mandato como membro titular do Conselho de Unidade do Instituto
de Educacao Fisica e Esporte - IEFE, considerado em dois anos de mandato para fins de pontuagéo, e
como membiro titular do Colegiado do Programa de Mestrado Profissional em Educagao Fisica em Rede
Nacional — PROEF/IEFE, considerado em um ano de mandato para fins de pontuagao.

Resultados e contribui¢cdes: Participacdo em instancias colegiadas académicas e administrativas, com
analise de matérias, acompanhamento de pautas, deliberacao e representagao técnico-administrativa nos
processos decisorios institucionais.

Documentos comprobatérios: Documentos n° 4 e 5.
Pontuagao correspondente: 9 pontos.

Critério | - Item 3: Participagdo como membro de nitcleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comiss6es ou comités previstos no ambito da Administragao Publica, regularmente
instituidos.

Atividade desenvolvida: Participagcdo, mediante designagéo formal, em cinco comissdes institucionais,
compreendendo trés comissdes formalmente instituidas no IEFE e duas ComissGes de Avaliagdo de
Desempenho de Técnicos-Administrativos no DAP/CCAF.
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Resultados e contribuicbes: Atuacdo colegiada em atividades institucionais com analise de
informagdes, organizacdo documental, observincia de procedimentos e formalizacdo dos
encaminhamentos produzidos pelas comissoes.

Documentos comprobatérios: Documentos n° 6, 7, 8, 9 e 10.

Pontuagao correspondente: 15 pontos.

Critério | - Item 5: Atuagado em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao,
vestibular ou concursos.

Atividade desenvolvida: Participacdo em quatro edigbes de bancas de heteroidentificagdo do SISU,
atuagao como fiscal em Concurso Publico para Professor Efetivo, supervisora em processo seletivo de
programa de pdés-graduagéo e integrante da Comissdo de Seleg¢do da primeira turma do Programa de
Pd6s-Graduagéo Profissional em Educagéo Especial - PROPGEES.

Resultados e contribuigdes: Apoio a execugéo de concursos e selegcbes académicas e a aplicagado dos

procedimentos institucionais de heteroidentificagdo, com observancia das normas, critérios e
responsabilidades préprios de cada processo.

Documentos comprobatérios: Documentos n°® 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17.
Pontuacgao correspondente: 31,5 pontos.

REQUISITO Il - Participagado e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

Critério Il - Item 2: Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragao de projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢des institucionais.

Atividade desenvolvida: Participacéo técnica e de suporte em quatro agdes de extensdo vinculadas ao
IEFE: evento de extensdo realizado em 2021, Projeto de Extensdo GINASTICA - UNATI (2022), Projeto
de Monitoramento e Acompanhamento das Atividades de Extenséo do IEFE (2022) e Projeto Universidade
Aberta a Terceira Idade - Espago Saude (2024-2025).

Resultados e contribuigées: Apoio a organizagdo, acompanhamento e viabilizagdo de aches
extensionistas e de iniciativas voltadas a comunidade, articulando suporte técnico-administrativo e
atividades finalisticas da Universidade.

Documentos comprobatérios: Documentos n° 18, 19, 20 e 21.

Pontuagao correspondente: 18 pontos.

Critério Il - Item 9: Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento
de competéncias, desde que néao utilizadas para fins de aceleragao da promog¢ao na carreira.

Atividade desenvolvida: Conclusdo de seis capacitagdes promovidas pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap: Transformagao Digital no Servigo Publico (20h), Gestdo da Inovagédo no
Setor Publico (20h), Cultura Organizacional Agil Aplicada ao Contexto Publico (25h), Inteligéncia
Emocional (50h), Soft Skills na Transformagéao Digital (25h) e Fundamentos do Programa de Gestéo e
Desempenho - PGD (20h), totalizando 160 horas.

Resultados e contribuigées: Atualizagdo profissional em transformagdo digital, inovacao,
desenvolvimento de competéncias, dindmica organizacional e novas formas de gestdo do trabalho no
servico publico.

Documentos comprobatérios: Documentos n° 22, 23, 24, 25, 26 e 27.
Pontuagao correspondente: 6 pontos.
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REQUISITO IV - Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Critério IV - Item 1: Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantag¢ao, no suporte ou no
apoio ao desenvolvimento, parametrizagido ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
Administragao Publica.

Atividade desenvolvida: Atuacido tecnicamente qualificada na operagao dos sistemas estruturantes
SIAPE, SIGEPE e SIAPEnet, no contexto das atividades desenvolvidas no Departamento de
Administracao de Pessoal da UFAL, conforme certificagéo institucional.

Resultados e contribuigées: Contribuicdo para a continuidade e regularidade dos procedimentos de
administragdo de pessoal mediante utilizagdo responsavel de sistemas que concentram dados funcionais
e registros relevantes para a gestédo de pessoas na Administracdo Publica Federal.

Documentos comprobatérios: Documento n°® 28.
Pontuagao correspondente: 13,5 pontos.

Critério IV - Item 8: Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designagao nao gere pagamento de remuneragao.

Atividade desenvolvida: Designagédo formal, pela Portaria n° 013, de 23 de junho de 2020, para a
Secretaria da Coordenagao da Pos-Graduacgao Lato Sensu do IEFE, com exercicio da responsabilidade
administrativa da secretaria sem remuneragdo adicional decorrente da designacdo. Para fins de
pontuacao, foi considerado o periodo de 23/06/2020 a 31/12/2024, correspondente a quatro anos e fragédo
superior a seis meses, totalizando cinco unidades de contagem. A continuidade das responsabilidades de
secretaria em programas de pés-graduacao é corroborada por documentagdo complementar, inclusive
pelo registro de vinculos ativos no SIGAA e pela identificagdo como Secretaria do Programa em ato
institucional de 2024.

Resultados e contribuigdes: Responsabilidade continuada por rotinas académico-administrativas de
pos-graduagéo, com organizagdo de processos, manutencéo de registros, atendimento a docentes e
discentes, apoio a processos seletivos e articulagdo com coordenacgdes e setores institucionais. Apods a
mudanca de lotagao, solicitei formalmente a desvinculagéo dos vinculos de secretaria mantidos no SIGAA.

Documentos comprobatérios: Documento n® 29. Documentagcdo complementar: documentos n°® 30.
Pontuagao correspondente: 22,5 pontos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Os saberes e competéncias demonstrados resultam de atuacdo em diferentes areas da administragédo
universitaria: governanga colegiada, secretaria e organizagdo documental, responsabilidade por rotinas
académico-administrativas de pés-graduacgéo, apoio a gestdo académica, processos funcionais e seletivos,
comunicacao institucional, extensdo, acdes afirmativas e gestdo de pessoas. Essa diversidade exigiu
interpretacdo de normas, organizagao de informagdes, comunicagédo com diferentes publicos, dominio de rotinas
académicas e administrativas e capacidade de conduzir demandas simultdneas com responsabilidade
institucional.

A operacao de SIAPE, SIGEPE e SIAPEnet acrescenta uma dimensao técnica diretamente vinculada a
gestao de pessoas e aos registros funcionais da Administragdo Publica Federal. Esse conhecimento, aliado a
experiéncia acumulada nas demais frentes e a formagdo continuada realizada na Enap, evidencia
desenvolvimento progressivo de competéncias aplicadas a execugdo, organizagéo e qualificacdo dos servigos
administrativos da Universidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo. As atividades
utilizadas para fins de pontuagdo encontram-se vinculadas a documentagcdo comprobatéria anexada ao
processo e demonstram participagao institucional diversificada, responsabilidade técnica e contribuicdo para a
continuidade e a qualificagdo dos servigos prestados pela Universidade.



i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentagdo apresentadas neste Memorial Descritivo
sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para fins
de pontuacgédo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo vedada sua
utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que
este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislagdo aplicavel, observado o
disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais - LGPD),
responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Macei6/AL, 10 de agosto de 2026.

Assinatura
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