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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE

(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Elisa Barros Silva

SIAPE: 1120183

Cargo: Assistente em Administracao
Classe/Nivel: D

Unidade de Lotacdo: Usina Ciéncia - UFAL
Funcdo/Cargo (se houver): -

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: V

APRESENTACAO

Minha trajetéria no cargo de Assistente em Administragdo teve inicio em 1° de abril de 1987,
inicialmente com lotacdo no setor de Recursos Humanos do HU-UFAL. Desde entdo, venho construindo
uma trajetdria profissional marcada pela experiéncia acumulada no exercicio do cargo, pela participagao
em diferentes atividades institucionais e pela busca permanente de formacdo e aperfeicoamento
profissional.

Ao longo de quase quatro décadas de atuagado, tive a oportunidade de participar de atividades
relacionadas a gestdo administrativa e de pessoas, processos administrativos, comissées formalmente
instituidas, acdes de formacido continuada, eventos de capacitagdo, projetos de extensdo e pesquisa,
atividades de apoio a formacao institucional e coordenacao de evento de interesse institucional.

A partir de 2011, passei a desenvolver minhas atividades profissionais na Usina Ciéncia da Universidade
Federal de Alagoas, dando continuidade a minha atuagdo como Assistente em Administracdo em um
ambiente institucional voltado também a atividades de divulgacdo e popularizagdo da ciéncia. Nesse
espaco, passei a desempenhar atividades administrativas inerentes as atribuicbes de secretaria,
envolvendo, entre outras, a organizacdo e o controle de documentos, atendimento ao publico,
atendimento e suporte aos bolsistas e apoio as demandas administrativas necessarias ao funcionamento
da unidade. Essa experiéncia permitiu aplicar os conhecimentos acumulados ao longo da carreira em um
novo contexto institucional e ampliar minha interacdo com diferentes publicos e atividades desenvolvidas
pela Universidade.

Esse percurso foi acompanhado por um processo continuo de formagao académica e profissional. Além
das diversas acgbes de capacitacdo realizadas ao longo da carreira, conclui a Graduagcdo em Estudos
Sociais, em 1992, e a Graduagado em Psicologia, em 2002, formagdes que ampliaram meu repertorio de
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conhecimentos e contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas as dimensdes
sociais, humanas e organizacionais presentes no ambiente de trabalho.

A participacdo em comissdes de enquadramento, sindicAncia e processo administrativo disciplinar
proporcionou experiéncias relacionadas a analise de situagcbes administrativas, ao trabalho coletivo e a
responsabilidade institucional. Da mesma forma, a participacdo em acdes de formacgdo, projetos e
eventos possibilitou ampliar conhecimentos e compartilhar experiéncias relacionadas a gestdo de
pessoas, as relagdes de trabalho, a Administragdo Publica e a atuagéo institucional.

Mais do que atividades isoladas, essas experiéncias representam etapas de um processo continuo de
desenvolvimento profissional. Os saberes construidos no exercicio do cargo, associados a formagao
académica e as agdes de desenvolvimento realizadas durante a carreira, contribuiram para ampliar
minha capacidade de atuagdo e compreensdo das diferentes demandas existentes no ambiente
institucional.

Nesse contexto, o presente Memorial Descritivo tem por finalidade demonstrar os conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo de minha trajetéria profissional e apresentar as
experiéncias relacionadas aos critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, acompanhadas da respectiva documentagao comprobatdria.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional no cargo de Assistente em Administracao teve inicio em 1° de abril de 1987,
com atuagao inicialmente desenvolvida no setor de Recursos Humanos do HU-UFAL. Ao longo dos anos,
a experiéncia adquirida no exercicio das atividades administrativas foi progressivamente complementada
pela participacdo em comissdes, acgdes institucionais, atividades de formacao, projetos e eventos que
ampliaram meus conhecimentos e competéncias profissionais.

Um aspecto relevante desse percurso foi a participacdo em atividades relacionadas a Administragao
Publica e a gestao de pessoas. A experiéncia em comissao relacionada ao enquadramento do antigo
Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE para o PCCTAE
possibilitou contato direto com questdes relacionadas a carreira dos servidores técnico-administrativos e
aos processos de gestao funcional.

Também participei de Comissao de Sindicancia Administrativa e de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, experiéncias que envolveram responsabilidade na participagao em procedimentos formais de
apuracao administrativa.

A partir de 2011, minha trajetéria profissional passou a ser desenvolvida na Usina Ciéncia da UFAL, onde
continuei exercendo atividades proprias do cargo de Assistente em Administracdo, especialmente
aquelas relacionadas ao suporte administrativo e as rotinas de secretaria. Nesse ambiente, minhas
atividades passaram a compreender a organizagdo, produgdo e acompanhamento de documentos,
atendimento ao publico, atendimento e suporte aos bolsistas e apoio as demais demandas
administrativas da unidade.
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A atuacgao na Usina Ciéncia proporcionou a continuidade da experiéncia administrativa adquirida ao longo
da carreira, agora inserida em um ambiente institucional com caracteristicas préprias e relacionado
também as agdes de divulgacdo e popularizagdo da ciéncia desenvolvidas pela Universidade. O contato
com o publico, bolsistas e diferentes demandas da unidade contribuiu para ampliar minhas experiéncias
de atendimento, organizacdo administrativa, gestao documental e apoio as atividades institucionais.

Paralelamente a experiéncia pratica, mantive processo continuo de aperfeicoamento profissional.
Participei de cursos relacionados a gestdo de pessoas, redacao oficial, processos administrativos
disciplinares, dindmica de grupos, Psicologia, regime juridico, previdéncia, sele¢do de pessoal e pericia
oficial.

Também participei de encontros e congressos relacionados principalmente a gestdo de pessoas, recursos
humanos, gestdo empresarial e saude do servidor, ampliando meu contato com conhecimentos e
experiéncias relacionados as atividades desenvolvidas no ambiente institucional.

Minha trajetdria incluiu ainda a participacdo em projeto de extensao voltado a difusdo da ciéncia e da
tecnologia e em atividade de pesquisa relacionada aos mecanismos de discriminagao contra criangas e
adolescentes negros em Macei6. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha atuagao para além
das rotinas administrativas, possibilitando contato com atividades institucionais de extensao e pesquisa.

Além de participar de atividades de formacao, tive a oportunidade de contribuir diretamente para acoes
de difusdo e apoio a formacdo institucional, por meio dos cursos Desenvolvendo Lideranga e
Atendimento com Qualidade.

Ao longo desse percurso, a experiéncia profissional acumulada desde 1987, inicialmente no HU-UFAL e,
a partir de 2011, na Usina Ciéncia da UFAL, associada a formacado académica, a participagdo em
atividades institucionais e ao aperfeicoamento continuo, possibilitou a constru¢ao de conhecimentos e
competéncias que constituem parte significativa de minha trajetéria funcional e demonstram um processo
permanente de desenvolvimento profissional.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagoes ou similares.

No ambito deste requisito, sdo considerados os Itens 3 e 4, referentes a participagdo como membro de
comissao regularmente instituida e a participagcdo como membro de equipe designada em processos de
apuracdo. O conjunto das experiéncias apresentadas corresponde a 9 pontos, considerando 3 pontos
por designacgao.



a0 save

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

Item 3 — Participagcao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdoes ou comités previstos no ambito da Administragcao Publica,
regularmente instituidos

Participei da Comissdo de Enquadramento do antigo Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos — PUCRCE para o PCCTAE, atividade relacionada ao processo de enquadramento
funcional dos servidores técnico-administrativos.

A participagdo nessa comissao possibilitou ampliar meus conhecimentos acerca da estrutura da carreira,
dos procedimentos administrativos relacionados ao enquadramento e das transformacgdes ocorridas na
organizagao da carreira dos servidores técnico-administrativos em educagao.

A experiéncia exigiu participagdo em atividade coletiva formalmente constituida, analise das situagdes
submetidas a comissao e compreensao dos procedimentos institucionais relacionados a gestao funcional.

Resultados alcancados: ampliacdo dos conhecimentos relacionados a carreira técnico-administrativa,
desenvolvimento de experiéncia em trabalho colegiado e participacdo em processo institucional
relacionado ao enquadramento funcional.

Documento comprobatério: portaria que demonstra a participacdo na Comissao de Enquadramento.

Item 4 — Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Participei de Comissao de Sindicancia Administrativa e de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, integrando equipes formalmente constituidas para atuacdo em procedimentos de apuragao
administrativa.

Essas experiéncias demandaram responsabilidade, analise das situagdes submetidas as comissoes,
participagao nas atividades desenvolvidas pelas equipes e observancia dos procedimentos aplicaveis aos
processos administrativos.

A atuacdo nessas comissdes contribuiu para ampliar minha compreensdo sobre os mecanismos
institucionais de apuracéo de responsabilidade e sobre a importancia da atuagao responsavel do servidor
quando formalmente designado para atividades dessa natureza.

Resultados alcangados: desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos procedimentos de
apuracdo administrativa, fortalecimento da capacidade de analise e ampliacdo da experiéncia em
atividades institucionais que demandam responsabilidade e atuacao coletiva.

Documentos comprobatoérios: portarias de designagao para a Comissao de Sindicancia Administrativa
e para a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.
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REQUISITO Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia especializada

Foram utilizados os ltens 2, 9 e 11. O Decreto estabelece 4,5 pontos por projeto no 1.2, 1 ponto por
capacitagao no 11.9 e 1 ponto por evento no I1.11.

Item 2 — Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagdgicos, programas e/ou agodes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Além da participacdo na 172 Caravana ltinerante da Ciéncia e da Tecnologia, participei de outros
projetos institucionais de extensdo que possibilitaram ampliar minha experiéncia em atividades
relacionadas a divulgacéo cientifica, ao apoio técnico e a interagao entre a Universidade e a sociedade.

Participei do Projeto de Extensao “Show de Biologia”, promovido pelo Instituto de Ciéncias Biologicas
e da Saude, na fungdo de colaboradora, contribuindo para as atividades desenvolvidas no ambito da
acao extensionista.

Também participei do Projeto de Extensao “Biologando: o didlogo entre o conhecimento cientifico e
o cotidiano de Ciéncias e Biologia”, promovido pelo Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saude,
exercendo a funcao de auxiliar técnico. Essa experiéncia possibilitou minha participacdo no apoio as
atividades do projeto e ampliou meu contato com ag¢des institucionais voltadas a aproximagéo entre o
conhecimento cientifico e o cotidiano.

Participei ainda do Projeto de Extensdo “Usina Ciéncia e Sociedade”, promovido pelo Instituto de
Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente, na funcdo de auxiliar técnico, colaborando com as
atividades desenvolvidas no ambito do projeto.

A participagdo nesses projetos contribuiu para ampliar minha experiéncia em acgdes institucionais de
extensdo e possibilitou aplicar conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo da trajetéria
profissional em atividades de colaboracdo e apoio técnico a iniciativas voltadas a interagao entre
Universidade, ciéncia e sociedade.

Resultados alcangados: ampliacdo da experiéncia em projetos institucionais de extensao,
desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao apoio técnico as agdes extensionistas e contribuicao
para atividades voltadas a divulgagao e aproximagéo do conhecimento cientifico com a sociedade.

Documentos comprobatérios: certificados que comprovam a participacdo e as funcdes
desempenhadas nos projetos.
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Item 9 — Participagcao em programas de formagado continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias

Ao longo de minha trajetéria profissional, mantive processo continuo de aperfeicoamento, participando de
seis acoes de formagao continuada, todas apresentadas para este critério com carga horaria minima
de dez horas.

Foram realizadas as seguintes acgdes: Atualizacdo em Redagao Oficial e Gramatica; Curso de
Processo Administrativo Disciplinar — Formagdo de Membros para Comissées; Curso em
Formagao de Dindmica de Grupo; Formacao em Psicoterapia Breve; Regime Juridico e Reforma
da Previdéncia; e Treinamento de Pericia Oficial.

A diversidade tematica dessas formagbes contribuiu para ampliar conhecimentos relacionados a
comunicagao administrativa, aos procedimentos disciplinares, as relagdes humanas, a Psicologia, a
legislagao aplicavel ao servigo publico e as atividades relacionadas a pericia oficial.

Resultados alcangados: atualizagdo permanente de conhecimentos, ampliagdo do repertério
profissional e desenvolvimento de competéncias aplicaveis as diferentes atividades administrativas e
institucionais desempenhadas ao longo da carreira.

Documentos comprobatorios: certificados das seis agdes de formagao continuada apresentadas no
processo.

Item 11 — Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Participei de diferentes eventos de formacgao e atualizagao profissional relacionados principalmente as
areas de gestio de pessoas, recursos humanos, gestdo empresarial e saude do servidor.

Entre as experiéncias apresentadas encontram-se o VI Encontro Alagoano de Recursos Humanos, em
1993; o Encontro Alagoano sobre Gestao Empresarial, em 1999; o Congresso Alagoano de Gestao de
Pessoas, em 2005; o | Encontro Nacional de Atencdo a Saude do Servidor, em 2008; o XXVIIlI Encontro
Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos, em 2008; e o XXIX Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos, em 2009.

Esses eventos possibilitaram contato com diferentes conhecimentos e experiéncias profissionais,
contribuindo para a atualizagdo em areas relacionadas as atividades desenvolvidas no servigo publico.

Resultados alcangados: atualizagdo profissional, ampliagdo dos conhecimentos relacionados a gestao
de pessoas e recursos humanos e intercambio de experiéncias aplicaveis ao contexto institucional.

Documentos comprobatoérios: certificados dos seis eventos utilizados para pontuagao.
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REQUISITO VI - Producgéo, prospeccgao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico

Foram utilizados os Itens 4, 7 e 14. O Decreto prevé 15 pontos por curso no V1.4, 3 pontos por projeto no
V1.7 e 3 pontos por evento no VI.14.

Item 4 — Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para ingresso no
cargo e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Conclui a Graduagado em Estudos Sociais, em 1992, e a Graduagao em Psicologia, em 2002.

As duas formagdes contribuiram para ampliar meu repertério académico e profissional. A formagao em
Estudos Sociais proporcionou conhecimentos relacionados a sociedade e as relagcbes sociais, enquanto a
formacado em Psicologia possibilitou aprofundar conhecimentos sobre comportamento humano, relacoes
interpessoais, dindmica de grupos e outras dimensdes relacionadas as pessoas e as organizagoes.

Esses conhecimentos dialogam com diferentes experiéncias desenvolvidas durante minha trajetéria,
especialmente aquelas relacionadas a gestao de pessoas, formagao profissional e relagbes no ambiente
institucional.

Resultados alcancados: ampliacdo da formagdo académica, desenvolvimento de conhecimentos
relacionados as dimensdes sociais e humanas e incorporagdo de conhecimentos aplicaveis a trajetoria
profissional.

Documentos comprobatérios: diplomas de Graduacdo em Estudos Sociais e Graduacdo em
Psicologia.

Item 7 — Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em
orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Participei do Projeto Acotirene, vinculado ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da UFAL, 6rgao
suplementar da Universidade Federal de Alagoas.

O projeto teve como objetivo apontar os mecanismos de discriminagdo contra criangcas e adolescentes
negros na cidade de Macei6.

A participagao nessa atividade proporcionou contato com pesquisa relacionada as relagdes étnico-raciais
e a compreensao de mecanismos de discriminacdo, ampliando minha experiéncia em atividade de
producéo de conhecimento de relevancia social.

Resultados alcangados: participacdo em atividade de pesquisa voltada a compreensao de questbes
étnico-raciais e sociais e ampliacdo dos conhecimentos relacionados a discriminagcido contra criangas e
adolescentes negros.

Documentos comprobatoérios: declaragdo que demonstra a participagdo no grupo de pesquisa.
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Item 14 - Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional
(expositor, facilitador, colaborador)

Participei de atividades de difusdo e apoio a formacdo institucional relacionadas aos cursos
Desenvolvendo Lideranga e Atendimento com Qualidade, na condigéo indicada para este critério.

Essas atividades possibilitaram compartilhar conhecimentos e experiéncias relacionados a lideranga, as
relacbes profissionais e a qualidade no atendimento, contribuindo para acbes voltadas ao
desenvolvimento de pessoas no ambiente institucional.

Participei também da Semana Institucional de Pesquisa, Tecnologia e Inovag¢ao na Educac¢ao Basica
- SINPETE, promovida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, cumprindo 40 horas de
atividades desenvolvidas na organizagiao do evento, realizado no periodo de 16 a 22 de outubro de
2024.

A participacdo na organizagdo do SINPETE possibilitou ampliar minha experiéncia em atividade
relacionada a difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, mediante colaboragéo na realizagao de
evento voltado a pesquisa, a tecnologia e a inovagao na educacgéao basica.

Essa experiéncia representou uma oportunidade de participar de acédo de interesse institucional para
além das atividades administrativas habituais, contribuindo para a realizacdo de iniciativa relacionada a
aproximacao entre conhecimento cientifico, tecnologia, inovacao e educacao.

Resultados alcang¢ados: colaboracdo em ag¢des de desenvolvimento profissional e de difusdao do
conhecimento, compartilhamento de experiéncias e participacdo na organizagéo de evento relacionado a
pesquisa, tecnologia e inovacao na educacgao basica.

Documentos comprobatérios: certificados relativos as acdes Desenvolvendo Lideranca e Atendimento
com Qualidade e certificado que comprova a participagao na organizagao da Semana Institucional de
Pesquisa, Tecnologia e Inovagédo na Educacéo Basica - SINPETE.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A participagdo na 172 Caravana ltinerante da Ciéncia e da Tecnologia, no Projeto de Extensao Show
de Biologia, no Projeto de Extensdo Biologando: o didlogo entre o conhecimento cientifico e o
cotidiano de Ciéncias e Biologia e no Projeto de Extensao Usina Ciéncia e Sociedade ampliou
minha experiéncia em atividades institucionais de extensdo. As func¢des exercidas nesses projetos
possibilitaram participar de diferentes iniciativas de colaboragdo e apoio técnico, fortalecendo minha
experiéncia em ag¢des voltadas a interagdo entre Universidade, conhecimento cientifico e sociedade.

A participagdo no Projeto Acotirene complementou essas experiéncias por meio do contato com
atividade de pesquisa relacionada as relagdes étnico-raciais e a compreensdo dos mecanismos de
discriminagao contra criangas e adolescentes negros.
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A atuacdo nas acbes Desenvolvendo Lideranga e Atendimento com Qualidade representou
oportunidade de compartilhar conhecimentos e contribuir para atividades de formacao institucional. Da
mesma forma, a participagdo na organizagdo da Semana Institucional de Pesquisa, Tecnologia e
Inovacao na Educacdao Basica — SINPETE proporcionou experiéncia de colaboracdo em evento
relacionado a pesquisa, tecnologia, inovagao e difusdo do conhecimento cientifico.

Essas experiéncias, consideradas em conjunto, contribuiram para ampliar minha atuagcéo para além das
rotinas administrativas, permitindo a participagcdo em projetos de extensdo, atividade de pesquisa, acdes
de formagdo e iniciativas de difusdo do conhecimento, fortalecendo os saberes e competéncias
construidos ao longo de minha trajetéria profissional.

CONSIDERAGOES FINAIS

A participagdo em comissdes, processos de apuracdo, acbes de formacdo continuada, congressos e
encontros profissionais, projetos de extensao, atividade de pesquisa, a¢cdes de apoio a formagéao

institucional e participagdao na organizagcdo de evento relacionado a pesquisa, tecnologia e
inovagao demonstra a diversidade das experiéncias acumuladas durante a carreira.

A participacdo nessas diferentes atividades possibilitou ampliar os conhecimentos construidos no
exercicio profissional e desenvolver experiéncias relacionadas ao trabalho coletivo, a atuacdo em
processos institucionais, ao apoio técnico, a extensao, a pesquisa e a difusdo do conhecimento.

A aprendizagem construida na pratica cotidiana, associada a formagéo académica, ao aperfeigoamento
continuo e a participacdo nessas acoes institucionais, possibilitou consolidar saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo de quase quatro décadas de exercicio profissional.

Considerando os enquadramentos apresentados, este Memorial alcanca 81 pontos, distribuidos em oito
critérios especificos dos Requisitos |, Il e VI. Dessa forma, supera a pontuacdo minima de 52 pontos e
os cinco critérios especificos exigidos para o RSC-PCCTAE V, contemplando, ainda, critérios do
Requisito VI, conforme exigido para esse nivel. A pontuacao indicada permanece condicionada a
validacdo da documentacao comprobatéria e a avaliagado da Comissao.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacOes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legisla¢ao
vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na legislacao
aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Macei6-AL, 18/08/2026
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