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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Deivson Cavalcante Gomes de Oliveira
SIAPE: 1736641

Cargo: Fisioterapeuta

Classe/Nivel: E

Unidade de Lotacao: PROGEP

Fun¢do/Cargo (se houver): ndo possuo

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC VI

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, evidenciando
os conhecimentos, habilidades, competéncias e experiéncias consolidados ao longo de minha atuacao
como servidor publico federal e fisioterapeuta da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em consonancia
com os critérios estabelecidos pela Lei n2 15.367/2026 e pelo Decreto n? 13.048/2026 para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE-VI.

O documento relne experiéncias, responsabilidades, atividades institucionais, acdes de formacao,
producdo e difusdao do conhecimento e demais elementos que evidenciam a construcgdo e a aplicacdo de
saberes e competéncias ao longo da minha atuagao como servidor técnico-administrativo em educagado da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

A organizacao do memorial busca estabelecer a relacdo entre as experiéncias profissionais desenvolvidas,
as competéncias adquiridas e as contribui¢cdes produzidas para a instituicdo, destacando especialmente os
aspectos que demonstram a ampliacdo da complexidade, da responsabilidade e do alcance da atuacao
profissional. Nesse sentido, os conhecimentos e competéncias construidos ao longo da carreira foram
incorporados a minha pratica profissional e convertidos em contribui¢cdes para o aprimoramento das acdes
institucionais, especialmente na area de saude, qualidade de vida e seguranga no trabalho.

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 05/11/2009 e desde entdo atuo na Equipe de Vigilancia e
Promocdao em Saude da Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, vinculada a
Coordenacgdo de Qualidade de Vida no Trabalho da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho. Minha
atuacdo é direcionada ao planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo de acdes voltadas a
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promocao da saude, prevencdo de agravos, vigilancia em sadde e melhoria das condices de vida e trabalho
dos servidores da Universidade Federal de Alagoas.

Minha trajetdria profissional € marcada pela busca permanente do aperfeicoamento técnico-cientifico e
pelo compromisso com a inovacdo dos processos de trabalho, ampliando continuamente minhas
competéncias profissionais para além das atividades inerentes ao cargo. Nesse contexto, o conhecimento
e competéncias adquiridos ao longo da carreira foram incorporados a pratica profissional por meio da
proposicao e implementacdo de acoes relacionadas a saude e qualidade de vida no trabalho de servidores
da UFAL. Tais praticas sao rotineiramente pautadas na interdisciplinaridade, na integracdo entre atividades
de pesquisas institucionais, de assessoramento a gestao e de atengao a saude do trabalhador, promovendo
o fortalecimento das politicas institucionais de promoc¢ao da saude e qualidade de vida no trabalho.

Dentre as atividades realizadas, atuo principalmente no planejamento, desenvolvimento e execucdo de
acdes relacionadas a Saude e Seguranga no Trabalho de servidores da UFAL, além realizar avaliacao
cinesiofuncional e de capacidade laborativa de servidores, avaliacdo ergon6mica do trabalho, considerando
os ambientes e atividades desenvolvidas pelos servidores, participacdo na equipe de planejamento, gestdo
e fiscalizacdo de exames médicos periddicos, acompanhamento de servidores com deficiéncia com
avaliacdo de grau de deficiéncia e avaliagdo de inclusdo considerando o ambiente de trabalho e a
compatibilidade de atividades desenvolvidas. Além disso, participo de Banca de Caracterizacdo de
Deficiéncia em processo seletivo SISU e do Férum Permanente de Acessibilidade da universidade Federal
de Alagoas.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas evidencia um processo continuo de
construcdo, ampliacdo e integracdo de saberes e competéncias, que ultrapassa a execucdo isolada das
atribuicdes inerentes ao cargo de Fisioterapeuta. Ao longo dos anos, os conhecimentos inicialmente
construidos no campo da Fisioterapia foram progressivamente ampliados e articulados com os
conhecimentos da Ergonomia, da Saude do Trabalhador, da promoc3do da saude e da Qualidade de Vida no
Trabalho, permitindo uma atuacdo cada vez mais abrangente e especializada no ambito institucional.

A formacdo académica e profissional em Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia, posteriormente
aprofundada pelo Mestrado Profissional em Ergonomia, constituiu importante fundamento para minha
atuacdo junto ao SIASS/CQVT/PROGEP. A partir desses conhecimentos, passei a desenvolver e participar de
acdes relacionadas a avaliacdo das condicdes de trabalho, prevencao de agravos, promocdo da salde,
acompanhamento da funcionalidade dos servidores e desenvolvimento de estratégias voltadas a melhoria
da qualidade de vida no trabalho.

Esse percurso também possibilitou o aprofundamento da atuacdo nas dreas de funcionalidade,
acessibilidade e atencdo aos servidores com deficiéncia. A incorporacdao desses conhecimentos ampliou
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minha capacidade de atuacdo interdisciplinar e de contribuicdo para processos institucionais que
demandam avaliacdao funcional, identificacdo de necessidades especificas, promo¢do da acessibilidade e
acompanhamento de servidores com deficiéncia. A participacdao no Férum Permanente de Acessibilidade e
de Atendimento Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia da UFAL constitui, nesse sentido, uma expressao
concreta da ampliacdo dessas competéncias e de sua aplicacdo em espacos institucionais de carater coletivo
e estratégico.

Paralelamente a atuacdo técnica, desenvolvi competéncias relacionadas a pesquisa, producao e difusdo do
conhecimento. A realizacdo de pesquisas, a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, a publicacao
de artigo em periddico especializado e a elaboracdo de materiais técnicos institucionais demonstram a
capacidade de transformar experiéncias profissionais e demandas institucionais em conhecimento
sistematizado e compartilhdvel. Essa dimensao da trajetdria contribuiu para aproximar a pratica profissional
da produgdo cientifica e para subsidiar o aperfeicoamento das agdes desenvolvidas no ambito da
Universidade.

A progressdo profissional também se expressa na participacdo em atividades de formacdo e
desenvolvimento institucional. A coordenacdo de cursos e a¢des de capacitacdo, a atuagdo como instrutor
e a contribuicdo para a formacao de equipes multiprofissionais demonstram a capacidade de compartilhar
conhecimentos, organizar processos formativos e contribuir para o desenvolvimento das competéncias de
outros servidores. Nesse contexto, a experiéncia acumulada deixa de estar restrita a execucdo individual de
atividades técnicas e passa a produzir efeitos multiplicadores no ambiente institucional.

Do mesmo modo, a participagdo em comissdes, equipes de planejamento de contratagdes, fiscalizagdao de
contratos e demais responsabilidades técnico-administrativas evidencia a ampliacdo da minha atuacdo para
dimensdes de planejamento, gestao, avaliagdo e acompanhamento de processos institucionais. Essas
experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a tomada de decisao,
analise técnica, responsabilidade administrativa, trabalho interdisciplinar e acompanhamento de
resultados.

Assim, minha trajetéria pode ser compreendida como um processo de progressiva integracao entre
conhecimentos técnicos, cientificos, administrativos e institucionais: da Fisioterapia a Ergonomia; da
Ergonomia a Saude do Trabalhador; da Saude do Trabalhador a atuacdo no SIASS; da promocdo da saude a
Qualidade de Vida no Trabalho; da avaliagdo funcional as acdes de acessibilidade e atencao aos servidores
com deficiéncia; da experiéncia profissional a pesquisa e a producdo cientifica; e da atuacdo individual a
formacdo de equipes e ao exercicio de responsabilidades técnico-administrativas.

Essa trajetdria evidencia, portanto, ndo apenas a acumulagdo de experiéncias, mas a progressiva ampliacdo
da complexidade, da autonomia e do alcance institucional da minha atuagdo profissional. Os
conhecimentos adquiridos ao longo desse percurso foram incorporados a pratica e convertidos em agdes,
projetos, processos, producdes cientificas, atividades formativas e responsabilidades institucionais,
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contribuindo para a qualificacdo dos servicos prestados pela UFAL e para o fortalecimento das politicas de
atencdo, promocao e vigilancia a saude dos servidores.

Nesse sentido, considero que o conjunto da minha trajetéria demonstra a consolidacdao de saberes e
competéncias diferenciados, aplicados de forma integrada as necessidades institucionais e capazes de
qualificar a execucdo das atribuicdes profissionais, ampliar a capacidade de intervencdo e contribuir para
resultados relacionados a salude, a qualidade de vida, a acessibilidade, a inclusdo e ao desenvolvimento
institucional.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | - Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nlcleos, representa¢bes ou
similares.

Iltem 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por
designacao).

1. Fui designado para compor o Forum Permanente de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado
a Pessoas com Deficiéncia da Universidade Federal de Alagoas, conforme Portaria n? 212, de 18 de
marc¢o de 2026.

2. Fui designado como membro da Comissdo de Padronizagdo de Mobilidrios e Equipamentos de
Escritérios do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, conforme Portaria HUPAA n2 160,
de 26 de junho de 2018.

3. Fui designado como membro de Comissdao de Avaliacdo de Desempenho de servidor, conforme
Portaria n27/2025 - PMO de 22 de dezembro de 2025.

4. Fui designado como membro de Comissdao de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio,
conforme Portaria n? 40, de 07 de fevereiro de 2022.

5. Fui designado como membro de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio,
conforme Portaria n2 32, de 01 de fevereiro de 2022.

6. Fui designado como membro de Comissdao de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério,
conforme Portaria n2 260, de 15 de junho de 2021.

7. Fui designado como membro de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatoério,
conforme Portaria n2 246, de 02 de marco de 2021.

8. Fui designado como membro de Comissdao de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio,
conforme Portaria n2 387, de 27 de marco de 2019.
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A realizacdo das atividades listadas evidencia ampliacdo de responsabilidades institucionais, especialmente
no que se refere a acessibilidade, avaliacdo de servidores, andlise de desempenho, além da participacao
em processos institucionais.

REQUISITO Il — Participa¢dao e atuagao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo ou assisténcia especializada.

Iltem 7 - Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos (3 pontos por evento)

Participei da Comissao de Avaliagao de Trabalhos Académicos apresentados nos seguintes eventos:

1. 62 Encontro do Servidor — 2013, promovido pela PROGEP/UFAL.
2. Encontro do Servidor — 2011, promovido pela PROGEP/UFAL.

Iltem 9 - Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Participei dos seguintes cursos como estratégia de formacgao continuada:

1. Curso de Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude promovido pelo
Conselho Regional de Fisioterapia e Reabilitacdo, com carga horaria de 20h.

2. Curso de Utilizagao do Instrumento de Funcionamento Brasileiro em Pericias Médicas e Equipe

Multiprofissional — Instrumento Brasileiro de Avaliacdo da Funcionalidade com carga horaria de 16h.

Curso de Metodologia da Pesquisa Cientifica, promovido pela FioCruz, com carga horaria de 30h.

Curso de Saude e Seguranca no Trabalho, com carga horaria de 40h.

Curso de QVT: da teoria a pratica, com carga horaria de 20h.

Curso de Assédio Moral no Trabalho, com carga hordria de 20h.

ok w

Os conhecimentos técnicos adquiridos foram relevantes na execug¢ao de minhas atividades considerando
que possibilitaram a adogcdo de novas praticas e saberes necessarios para o planejamento e
desenvolvimento de programas e acdes nas areas de saude e seguranca no trabalho, bem como a
elaboracdo de pesquisas e artigos para publicacdo em periddicos e apresentacdo em congressos
académicos.

Iltem 11 - Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

1. 252 Congresso de Stress da ISMA-BR/ 272 Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho/
1792 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico, Porto Alegre- RS, 2018. Carga
Horaria: 24h.
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2. 182 Congresso de Stress da ISMA-BR/ 202 Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho/
162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico, Porto Alegre- RS, 2018. Carga
Horaria: 24h.

3. IV Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho, Juiz de Fora — MG, 2013. Carga horaria: 24h.
Participei da Oficina de Tecnologias Assistivas — Turma |, com carga hordria de 20h.

5. Il Oficina das Unidades do SIASS, realizada em Floriandpolis - SC em 2012, com carga horaria de
24h.

6. Il Congresso de Qualidade de Vida no Trabalho no Servico Publico, Brasilia - DF, 2013. Carga Horaria:
16h.

7. IV Encontro Nacional de Atenc¢do a Saude do Servidor — IV ENASS, realizado em Brasilia - DF, em
2012, com carga horaria de 16 horas.

8. Il Encontro Nacional de Atencdo a Saude do Servidor — Ill ENASS e Il Féorum de Saude Mental,
realizado em Brasilia - DF, em 2010, com carga horaria de 22h.

9. Treinamento de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, com carga horaria de 24h

10. Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho, Salvador — BA, 2011 SSA, com carga horaria 16h.

Os eventos listados contribuiram substancialmente para o aprimoramento dos conhecimentos aplicados as
acOes de promocdo da saude, satde do trabalhador e qualidade de vida no ambito do SIASS/CQVT.

REQUISITO Il - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica

Iltem 2 - Recebimento de premiacdo de ambito nacional por projeto implementado na administracdo publica

Premiacgdo: O trabalho “Perfil do Servidor com Deficiéncia de uma Universidade Federal — Avalia¢Go pela
Equipe Multiprofissional SIASS”, do qual sou coautor, recebeu o Prémio Boas Praticas de Qualidade de Vida
no Servico Publico, no 192 Congresso de Stress da ISMA-BR/212 Férum Internacional de Qualidade de Vida
no Trabalho, realizado em 2019. A premiacdo encontra-se formalmente registrada na pagina oficial da ISMA-
BR (disponivel em https:/ismabrasil.com.br/congressos/congresso-2019/trabalho ), que identifica o trabalho entre os
Posteres Premiados. O trabalho decorre de uma experiéncia desenvolvida no ambito do SIASS/UFAL, tendo

como objeto a Avaliagao Biopsicossocial da Deficiéncia realizada nos processos de inclusdo de servidores
com deficiéncia realizada pela Equipe Multiprofissional do SIASS na UFAL.

REQUISITO IV - Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.


https://ismabrasil.com.br/congressos/congresso-2019/trabalho
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Iltem 1 - Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na implantacdo, no suporte ou no apoio ao
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica.

Tenho operado o sistema SIAPE SAUDE com acesso do médulo ORGAO nas funcionalidades relacionadas as
seguintes atividades: I- Planejamento, Convocacdo de Servidores, Gestdao e Acompanhamento dos Exames
Médicos Periddicos em servidores da UFAL; e |l- Cadastro e atualizacdo dos programas de Promocdo a Salude
desenvolvidos pela Equipe de Vigilancia e Promogdo SIASS/CQVT no Médulo Promog3o do SIAPE SAUDE.
Minha atuac¢do no sistema SIAPE-Saude implica dominio técnico, responsabilidade diferenciada, gestao
gualificada das informagcdes com impacto institucional, considerando que envolve o planejamento, a
execucao e o acompanhamento das a¢des de saude dos servidores, especialmente no que que se refere
aos exames médicos periddicos e a programas de promog¢do a saude ocupacional.

Iltem 2 - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.

1. Designado como membro técnico da Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa para
realizacdo de exames médicos periddicos para servidores da UFAL, tendo atuado na elaboracdo de
documentos da fase preparatéria do Pregdo Eletronico n? 15/2017. Portaria n2 50, de 30 de maio
de 2018.

2. Designado como membro técnico da Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa para
realizacao de exames médicos periddicos para servidores da UFAL, tendo atuado na elaboracdo de
documentos da fase preparatéria do Pregdo Eletrénico n229/2024. Portaria n2 65 de 06 de outubro
de 2023.

Iltem 3- Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

1. Atuei como Fiscal do Contrato Administrativo 001/2019 celebrado entre a UFAL e o Servico Social
da Industria - SESI, realizando atividades de fiscalizacdo da qualidade dos servicos prestados por
parte da empresa contratada, bem como na verificacdo de cobrancas dos servicos, verificacdo de
conformidade das notas fiscais emitidas e apoio na instrucdo dos processos de pagamento. Portaria
n? 75, de 20 de setembro de 2019.

2. Também fui designado como fiscal de contrato da empresa homologada na Ata de Registro de Preco
n2 174/2024, conforme descrito na Portaria n2 65 de 06 de outubro de 2023.
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REQUISITO VI - Produgdo, prospecgao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.

Iltem 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Autor do artigo: Modelo para Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho de Servidores com Deficiéncia de
Instituicdes de Ensino Superior, publicado na Revista Gestdo.Org.

OLIVEIRA, D. C. G.; COSTA FILHO, L. L. Modelo para a avaliagdao da qualidade de vida no trabalho de
servidores com deficiéncia de instituicdes de ensino superior. GESTAO.ORG, v. 22, p. 1, 2024.

DOI: https://doi.org/10.51359/1679-1827.2024.257699

Iltem 11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Apresentacdao como autor dos seguintes trabalhos nos respectivos eventos:

1. AFuncionalidade de Trabalhadores com Deficiéncia de Instituicdo de Ensino Superior: Uma proposta
de modelo de avaliagdo. Apresentado no 252 Congresso de Stress da ISMA-BR/ 272 Férum
Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, Porto Alegre — RS. Anais do 252 Congresso de Stress
da ISMA-BR, 2025.

2. Sofrimento Psiquico no Trabalho: A¢bes de Prevencdo e Promog¢ao em Uma Unidade de Atengdo a
Saude do Servidor - SIASS. Apresentado no 182 Congresso de Stress da ISMA-BR/ 202 Férum
Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, Porto Alegre — RS. Anais do 182 Congresso de Stress
da ISMA-BR, 2018.

3. Analise Comparativa entre a Carga de Trabalho e sintomas osteomusculares em professores e
técnicos administrativos de instituicdes de ensino superior. Apresentado no 182 Congresso de Stress
da ISMA-BR, Porto Alegre 2018.

4. Andlise da Carga de Trabalho e de Sintomas Osteomusculares em Técnicos Administrativos de
Instituicbes de Ensino Superior do Estado de Alagoas. Apresentado no VI Congresso Brasileiro de
Fisioterapia do Trabalho, Floriandpolis 2025.

5. Saude e Qualidade de Vida no Trabalho em Instituicdo de Ensino Superior do Estado de Alagoas.
Apresentado no lll Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho, Salvador, 2011

6. Oficina de Prevencdo a LER/DORT na Universidade Federal de Alagoas, apresentado no 72 Congresso
Norte e Nordeste de Psicologia, Salvador 2011.


https://doi.org/10.51359/1679-1827.2024.257699
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Iltem 12 - Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Participei na autoria da elaborac¢do dos seguintes materiais institucionais no formato de Cartilha:

1. Cartilha Novos Rumos 2023 — Cartilha Informativa criada como produto de divulgacdo de conteudo
técnico e cientifico sobre temas relacionados a preparacao para aposentadoria, com foco na saude
e qualidade de vida durante o processo de envelhecimento (informagao de autoria na pagina 4 da
cartilha anexada em pdf).

2. Cartilha SIASS Edicdo - Cartilha informativa contendo criada com o objetivo de divulgar e orientar os
servidores da UFAL quanto aos procedimentos técnicos administrativos, relacionados a solicitacao
de servicos, direitos e beneficios do servidor (informacdo de autoria na pagina 2 da cartilha anexada
em pdf).

Iltem 14 - Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacdo institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Participei como coordenador das seguintes atividades de apoio a formacdo institucional voltadas a
servidores da UFAL, tendo atuado no planejamento, definicdo de instrutoria, elaboracdo de projeto de
capacitacdo e organizacdo geral da atividade:

1. Coordenac¢do do Curso de Treinamento no Uso da Classificagcao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) (20h) A atividade possibilitou a formac¢do da equipe multiprofissional do
SIASS na utilizacdo da CIF em suas avaliacGes periciais e de acompanhamento de servidores com
deficiéncia.

2. Coordenacdo do Curso de Preparac¢do para Aposentadoria — Ano 2016 (20h) A atividade possibilitou
a realizacdo de oficinas com tematicas relacionadas a preparacdo dos servidores para a
aposentadoria, abordando temas como projeto de vida, saude e envelhecimento, planejamento
financeiro e aspectos legislativos e previdenciarios relacionados a aposentadoria.

Iltem 15 - Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas.

Atuei como instrutor do curso de Educac¢do para Aposentadoria — ano 2025, tendo realizado a instrucdo de
oficina com a temdtica de Qualidade de Vida e Longevidade.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS
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Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas, desde meu ingresso em 2009 como
fisioterapeuta, evidencia a construcdao continua de saberes e competéncias técnicas, administrativas e
institucionais compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. Nesse percurso, participei do
planejamento, desenvolvimento e execucdo de acbes de vigilancia e promoc¢do da saude e qualidade de
vida no trabalho, acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, planejamento e gerenciamento da
contratacdo e execugdo dos exames médicos periddicos, além de atividades relacionadas com avaliagdes
cinesiofuncionais e ergondmicas nos ambientes e atividades desenvolvidas pelos servidores.

As acoes realizadas ampliam a capacidade da UFAL de responder de maneira planejada e humanizada as
necessidades de seus servidores, fortalecendo as politicas de gestdo de pessoas e de atengdo a saude no
servico publico. Nesse sentido, minha trajetéria possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, articulacdo, analise, tomada de decisdo e participacdo em processos
institucionais, com impactos na ampliacdo dos servicos, na valorizacao dos trabalhadores e na gestao da
saude e qualidade de vida no trabalho, contribuindo para o fortalecimento institucional da UFAL e para a
consolidacdo de uma gestdo publica mais qualificada, preventiva e orientada as pessoas.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo . As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das ac¢des institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada para
fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdao apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislagdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceio, 12 de agosto de 2026.
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