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Nome: Amanda de Aquino Sousa

SIAPE: 1385386 Cargo: Assistente Social. Classe/Nivel: E
Unidade de Lotacao: PROEST

Funcao/Cargo (se houver): -

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: Doutorado

APRESENTACAO

Graduacdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas (2009). Pos-Graduacdo EAD em Gestiao
de Recursos Humanos, pela Faculdade Integrada Jacarepagua (2011). Mestrado Profissional em Politicas
Publicas, Gestio e Avaliacio da Educacgio Superior pela Universidade Federal da Paraiba (2021).

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional no Servi¢o Publico Federal

Atuacio na Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Iniciei minha trajetdria no servigo publico federal em marco de 2017, ao assumir o cargo de Assistente
Social na Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocgao ao Estudante da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
No exercicio dessa fung¢do, atuei diretamente no acompanhamento e atendimento de estudantes em situagdo
de vulnerabilidade social, contribuindo para a implementagdo da Politica de Assisténcia Estudantil, com foco
na permanéncia e no éxito académico dos discentes.

Durante minha atuacdo na UFPB, busquei constante aperfeicoamento profissional por meio da
participagdo em eventos técnicos e cientificos relacionados a assisténcia estudantil e as politicas publicas. A
participacdo nesses eventos proporcionou significativa atualizacdo técnica e profissional, ampliando meus
conhecimentos sobre avaliacdo e monitoramento de politicas publicas, gestdo da assisténcia estudantil e
formulacao de indicadores. As discussdes contribuiram para fortalecer a compreensdo acerca da importancia
da avaliacdo baseada em evidéncias, subsidiando o aprimoramento das agdes institucionais voltadas a
permanéncia estudantil, bem como a troca de experiéncias com profissionais de diversas instituigoes federais
de ensino.

Em 2019, ingressei no Mestrado Profissional em Politicas Publicas da UFPB, desenvolvendo
pesquisa voltada a andlise da Politica de Assisténcia Estudantil da institui¢ao. O estudo teve como foco a
percepgao dos estudantes assistidos acerca da efetividade da politica e da execugdo das ac¢des institucionais,
produzindo resultados que subsidiaram a implementacdo de novas praticas e estratégias no ambito da
assisténcia estudantil da universidade.

Em 2019, participei do III Semindrio Mulheres e Universidade: construindo a politica de prevencao
e enfrentamento na violéncia contra as mulheres na UFPB. Também participei de instancias institucionais
voltadas a promogao dos direitos humanos e da igualdade de género. Em decorréncia do processo eleitoral
disciplinado pelo Edital n° 01/2021 — CoMu e da III Plenaria de Mulheres da UFPB, realizada em 15 de
outubro de 2021, fui nomeada para compor o Conselho Gestor do Comité de Politicas de Prevengao e
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres da UFPB (CoMu), instituido pela Resolucao n°® 26/2018 do



CONSUNI/UFPB, para mandato compreendido entre 15/10/2021 e 15/10/2023. Contudo, ndo conclui o
mandato em razdo de minha redistribuicdo para a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), ocorrida em
junho de 2022.

Assim, minha trajetoria na UFPB foi marcada pela atuagdo na assisténcia estudantil, pelo
aprofundamento académico na area de politicas publicas e pela participagdo em espagos institucionais de
promocao dos direitos humanos e enfrentamento as desigualdades.

Atuacdo na Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

Em junho de 2022, fui redistribuida para a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), sendo lotada
no entdo Nucleo de Desenvolvimento Infantil, atualmente Colégio de Aplicagdo Telma Vitdria. Na ocasido,
a unidade encontrava-se ha aproximadamente sete anos sem profissional de Servigo Social, circunstancia
que exigiu a reorganizacdo das atividades do setor e a constru¢do de novos fluxos de atendimento.

Considerando que minha experiéncia profissional estava concentrada na educagdo superior, busquei
qualificacdo especifica para compreender as particularidades da educagao bésica e desenvolver uma atuagao
alinhada as demandas institucionais.

Nesse periodo, participei de eventos cientificos, projetos de extensdo, grupos de trabalho, comissdes
institucionais, concursos publicos e agdes voltadas ao fortalecimento da organizagdo administrativa do
Colégio de Aplicagdo. Também atuei na supervisao de estdgio obrigatorio em Servigo Social entre os anos
de 2022 e 2025, contribuindo para a formagao académica e profissional de seis estudantes. Considerando que
aproximadamente 30% das criancas atendidas pela escola eram diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), busquei aprimorar minha formagdo para qualificar a atuagdo profissional no contexto da
educacao inclusiva.

Durante esse periodo, o reduzido quadro de servidores e a elevada demanda institucional resultaram
na necessidade de desenvolver atividades que extrapolavam as atribuig¢des tipicas do cargo de Assistente
Social. Essa sobrecarga funcional, associada as condi¢des de trabalho e a minha ndo identificagdo com o
campo da educacao basica, repercutiu negativamente em minha satide mental, culminando na solicitagao de
remogao para setor mais compativel com minha area de atuacao profissional.

Apesar desses desafios, a experiéncia no Colégio de Aplicacdo foi marcada pelo compromisso
institucional, pela construcdo de processos organizacionais, pela atuacdo em acdes formativas e pela
contribuicdo para o fortalecimento das praticas administrativas e pedagdgicas da unidade.

3.3. Retorno a Assisténcia Estudantil e atuacao no Nucleo de Acessibilidade

Em dezembro de 2025, fui removida para a Pré-Reitoria Estudantil (PROEST) da Universidade
Federal de Alagoas, retornando a area de assisténcia estudantil, que corresponde a minha trajetéria
profissional e area de especializagdo no servigo publico federal.

Passei a desenvolver atividades voltadas ao atendimento de estudantes em situag¢ao de vulnerabilidade
socioecondmica, fortalecendo as agdes de permanéncia estudantil e reafirmando meu compromisso com a
garantia do direito a educacao.

No mesmo periodo, fui designada para integrar o Nucleo de Acessibilidade (NAC/UFAL), assumindo
atividades relacionadas ao acolhimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia e transtornos do
neurodesenvolvimento, bem como a articulagdo com os diversos setores institucionais para promog¢ao da
acessibilidade e inclusdo académica. Além do publico atendido pelo NAC, também acompanho estudantes



em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente aqueles pertencentes a grupos historicamente
estigmatizados.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I — Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nticleos, representacdes ou
similares.

Item 3 - Participagdo de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou comités
previstos no dmbito da administra¢do publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo orgdo ou pela
entidade.

o Participei do Comité de Politicas de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres da
UFPB (CoMu), instituido pela Resolucao n°® 26/2018 do CONSUNI/UFPB, de 2019 a 2022;

e Participei do Grupo de Trabalho de implantagdo do 1° ano do Ensino Fundamental do Colégio de
Aplicagao da UFAL;
e Composicao no Nucleo de Acessibilidade da UFAL, realizando acolhimento e acompanhamento de

estudantes publico-alvo da educacao especial;

e Participei do Grupo de Trabalho do Nucleo de Acessibilidade (NAC) referente a Politica Institucional
¢ atualizagdo das normativas;

o Participei do Grupo de Trabalho do Nucleo de Acessibilidade (NAC) referente a Acessibilidade
Pedagogica, elaboragdo de orientacdes para o Plano Educacional Individualizado (PEI) e construcao
do formulario institucional de avaliagdo da satisfacdo dos atendimentos prestados pelo Nucleo;

Item 5 - Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de selegdo, vestibular ou
CONCUrsos

e Participei da Comissao Organizadora do Concurso Publico para Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), regido pelo Edital n® 20/2024;

e Participei como Supervisora do Concurso de Professor EBTT, regido pelo Edital n® 20/2024;
REQUISITO II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Iteml - Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdao e inova¢ao)

* Participei como Coordenadora Adjunta do Projeto de Extensdo “Saberes e Fazeres por uma
Educagcio Infantil Inclusiva no CAPTV”, promovido pelo NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL.

Item 2 - Participag¢do em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inova¢ao)

e Participei como colaboradora do Projeto de Extensdo “A Formacido Continuada no CAPTV:
Saberes E Fazeres na Educacio Infantil”,em 2022, promovido pelo Nucleo de Desenvolvimento
Infantil.



e Participei como colaboradora do Projeto de Extensdo “Avaliaciio e Estimulo ao Desenvolvimento
Infantil durante a Primeira Infancia: acées em um Colégio de Aplicacdo”, em 2024, coordenado
pela Escola de Enfermagem da UFAL;

e Participei como auxiliar técnica do Projeto de Extensdo “Formac¢do Continuada para Docentes e
nao Docentes do Colégio de Aplicacio da UFAL”, em 2025, promovido pelo Nucleo de
Desenvolvimento Infantil.

Item 5 - Participagdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisao

e Supervisionei 6 estagiarios do Curso de Servigo Social da UFAL, no periodo de 2022 a 2025, no
Colégio de Aplicagao.

Item 6 - Participacdo em atividades de produgdo ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

o Elaborei a Instru¢ao Normativa n° 01, de 10 de marcgo, do Colégio de Aplicacao, regulamentando
procedimentos relativos ao controle de frequéncia, faltas, atestados médicos, frequéncia minima,
atrasos, comunicacao ao Conselho Tutelar e demais providéncias administrativas;

Item 9 -Participacao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

e Curso de Aperfeigoamento em “Praticas Pedagégicas Inclusivas para Educandos com
Transtorno do Espectro do Autismo”, com carga horaria de 180 horas;

e Curso de Extensdo “Saberes e Fazeres Necessarios a Gestao Escolar para Cultura Inclusiva”,
com carga horéria de 180 horas;

e Curso de Midias Digitais e Satide Mental de Criancas e Adolescentes (30 horas,ENAP );

e Curso ref. a Inclusdo Social e Laboral das Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do
Espectro Autista (20 horas, ENAP);

e Curso de Politicas Publicas de Assisténcia Social (10 horas, ENAP );

e O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial (30 horas,ENAP );

Item 11 -Participagédo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

o Participei do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitirios e Estudantis
(FONAPRACE), realizado na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

o Participei, na Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), da Oficina voltada a discussao
dos indicadores de avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil, que reuniu gestores, técnicos
e pesquisadores, em fevereiro de 2019;

o Participei do Seminario “O Trabalho da/o Assistente Social nas Politicas de Educagdo e de
Assisténcia Estudantil”, promovido pelo Conselho Regional de Servigo Social da Paraiba (CRESS-
PB) em 2019;

e Participei do III Seminario “Construindo a Politica de Prevenc¢ao e Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres na UFPB”, em 2019.



REQUISITO VI — Producio, prospeccio e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos

e Apresentacdo do trabalho “Tem Crianca na UFAL! Avancos e desafios no cotidiano da
UEIPTV”, no III Seminario do GEPPECI, realizado na UFAL, em novembro de 2022;
o Apresentacdo de dois trabalhos no XII Seminario de Institutos, Colégios e Escolas de Aplicagao (XII
SICEA), realizado na Universidade Federal do Para, em novembro de 2023:
o Tem Crianga na UFAL! De Pousada Escolar Sementes do Amanhd a Colégio de Aplicagdo
Telma Vitoria;
e Dia de Quem Cuida de Mim: Estratégias de Aproximagdo das Familias — CAPTV/UFAL;
o Apresentacdo do trabalho “Inclusio na Educacdo Infantil: sob um olhar acolhedor e
transformador”, durante o XIII SICEA, realizado na Universidade Federal de Vigosa, em novembro
de 2024;

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetoria no servigo publico federal demonstra o desenvolvimento continuo de saberes e
competéncias construidos pela articulacdo entre formacdo académica, atuag¢do profissional, producdo de
conhecimento e participacdo em atividades institucionais voltadas ao fortalecimento das politicas publicas
de educacao.

Na Universidade Federal da Paraiba, consolidei experiéncia na assisténcia estudantil, atuando no
acompanhamento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, na avaliagdo de politicas publicas e
na participacdo em foruns, semindrios e comissdes institucionais. O Mestrado Profissional em Politicas
Publicas permitiu produzir conhecimento aplicado a gestdo da assisténcia estudantil, contribuindo para o
aperfeicoamento das agdes institucionais.

Na Universidade Federal de Alagoas, enfrentei o desafio de estruturar a atuagdo do Servigo Social
no Colégio de Aplicagdo, promovendo a organizagdo de processos administrativos, a elaboracdo de
normativas, a supervisao de estagiarios e a participagdo em projetos, grupos de trabalho e comissdes. A busca
por formag¢do continuada na area da educacao inclusiva qualificou minha atuagdo junto as criangas, familias
e equipe multiprofissional, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados.

Atualmente, na Pro-Reitoria Estudantil e no Nucleo de Acessibilidade, desenvolvo acoes voltadas a
permanéncia estudantil, ao atendimento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade e a promogao da
acessibilidade e da inclusdo. Minha participagdo na constru¢cdo de orientagdes institucionais, grupos de
trabalho e instrumentos de avaliacdo demonstra compromisso com o aprimoramento das politicas
institucionais e com a qualifica¢do dos servigos oferecidos pela universidade.

As experiéncias acumuladas evidenciam competéncias em gestao, planejamento, elaboragdo de normativas,
supervisao, avaliacdo de politicas publicas, educagao inclusiva e articulagdo intersetorial, produzindo
impactos na organizagao dos processos de trabalho, na qualificagao do atendimento a comunidade académica
e no fortalecimento da administragao publica. Dessa forma, considero que minha trajetéria demonstra saberes
e competéncias compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.



CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria apresentada demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional
fundamentado na integracdo entre formacdo académica, experiéncia pratica, produ¢do técnico-cientifica e
participagdo ativa na constru¢do e no aprimoramento das politicas institucionais. Ao longo desse percurso,
busquei exercer minhas atribuicdes com compromisso €tico, responsabilidade técnica e permanente
aperfeicoamento, contribuindo para a qualificacdo da gestdo publica e para a efetivagdo das politicas de
educacao, assisténcia estudantil e inclusao.

Os documentos e evidéncias apresentados neste memorial demonstram que os conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidos ultrapassam as atribui¢des rotineiras do cargo, refletindo
capacidade de inovacdo, lideranga técnica, producdo de conhecimento, participagdo em instancias
institucionais e contribuicdo efetiva para o aprimoramento dos processos de trabalho e dos servigos prestados
pela Universidade Federal de Alagoas.

Dessa forma, considerando o conjunto das atividades desenvolvidas, da formagdo continuada, da
producdo académica e das contribuig¢des institucionais apresentadas, entendo que minha trajetdria evidencia
o desenvolvimento de saberes e competéncias compativeis com os requisitos estabelecidos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), motivo pelo qual submeto este memorial
para apreciagdo da comissdo avaliadora.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentagdo apresentadas neste Memorial Descritivo

sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislagao
aplicavel, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceio, 06/08/2026

Assinatura
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