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Apresentacao

Prezados(as) servidores(as) da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL),

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) apresenta a cartilha
sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido
pela Lei n°15.367/2026.

Este material foi elaborado com o objetivo de orientar, de forma clara e
acessivel, os servidores téecnico-administrativos quanto aos conceitos,
diretrizes e possibilidades relacionadas ao RSC, valorizando as
trajetorias profissionais construidas no &mbito da universidade.

A cartilha reune informacdes essenciais para compreensdo do
processo, alem de orientagcdes praticas que podem auxiliar na
organizagado da trajetdoria funcional e no preparo para futuras
solicitagdes.

Esperamos que este material contribua para ampliar o entendimento
sobre o RSC e fortalega o reconhecimento das experiéncias e saberes
desenvolvidos no cotidiano de trabalho na UFAL.

Equipe de Elaboracéao



OqueeoRSC-PCCTAE?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) da
carreira PCCTAE € um mecanismo instituido pela Lei n°
15.367, de 30 de marco de 2026, que permite reconhecer as
competéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo da
trajetoria profissional dos servidores técnico-administrativos
em educacao (TAEs).

Diferente da qualificacdo formal (como certidicados, titulos
diplomas académicos), o RSC valoriza:

e Experiéncias profissionais

* Atuacdo institucional

* Producao técnica ou cientifica

* Participagao em projetos e atividades institucionais
* Premiacgdes por merito profissional ou académico

Objetivo: valorizar a carreira e reconhecer saberes
construidos na pratica profissional.



Objetivodo RSC-PCCTAE

O principal objetivo com a concessao do
RSC-PCCATE sera o de valorizar a carreira
do servidor e reconhecer os saberes
construidos na pratica profissional.
Entende-se que conhecimentos e
habilidades desenvolvidas a partir da
experiéncia individual e profissional sdo
fundamentais para o desenvolvimento do
servidor e da intstituicao.




Linha dotempo

Entendendo o percurso do RSC-PCCTAE

Implementacao

Consolidacao de RSC-PCCTAE T T o
Acordo de Greve Instituido pela ela;vllFE';
2024 Lei n° 15.367/2026 P

ROFoROEoE0)

Decreto RSC-PCCTAE
(em construcgao junto
ao Governo Federal)

Alteracao naLein®
11.091/2005 (PCCTAE)



Quem pode solicitar?

@ Servidores tecnico-administrativos em educacgao (PCCTAE)

@Servidores ativos em efetivo exercicio

@O RSC-PCCTAE ndo se aplica aos servidores em estagio probatorio

Ganhos do RSC-PCCTAE

O RSC-PCCTAE permitira a percepgao de incentivo salarial com base em
percentuais aplicados ao vencimento basico, conforme niveis de evolugcdo da
titularidade educacional e do nivel de qualificagcdo do servidor, se assemelhando
as progressdes alcancadas por meio do incentivo a qualificacao.

@ O RSC-PCCTAE sera concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco
por cento) do total de servidores da carreira PCCTAE.



ComofuncionaoRSC?

O RSC sera concedido em niveis progressivos ate 6
niveis de incentivo, mediante comprovagao de
requisitos definidos em regulamentacéo especifica.

Cada nivel exige:
e Titulagcao especifica
* Pontuacao minima nos criterios estabelecidos
e Comprovagao das experiéncias e atividades
e Apresentar memorial com trajetoria profissional
* Intervalo minimo (intersticio) entre solicitagcdes

@ Intersticio: 3 anos entre solicitagcdes de novos niveis
de RSC




Niveis do RSC-PCCTAE

O programa e concedido em 6 niveis, em ordem crescente
de complexidade

10% 15% 25%

RSC-PCCTAE-I RSC-PCCTAE-II RSC-PCCTAE-III
Servidor sem o ensino fundamental + 10 Certificado de ensino fundamental + Certificado ensino médio ou técnico +
pontos em 1critério* especifico 20 pontos em 2 critérios* especificos 25 pontos em 2 critérios* especificos

30% 52% 75%

RSC-PCCTAE-IV RSC-PCCTAE-V RSC-PCCTAE-VI
Diploma de graduagao no ensino superior Certificado de pos-graduacédo + 52 Diploma de mestrado + 75 pontosem 7
+ 30 pontos em 3 critérios* especificos pontos em 5 critérios* especificos critérios* especificos

* Sujeito a alteracdes



Quais atividades podem ser
consideradas?

Entre os principais critérios previstos estao:

Participagcaoem
Gruposde
Trabalho:

Projetos
Institucionais

Premiagoes e
Reconhecimentos

Responsabilidades
Especializadas

Funcodes de Diregao

Producaode
Conhecimento

grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgado ou pela entidade;

projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
de inovacgao e assisténcia especializada;

recebimento de premiagcao em evento de reconhecimento publico por
projetos implementados na administragcdo publica;

designacédo para assuncao de responsabilidades técnico administrativas
e/ou especializadas;

exercicio de fungdes ou cargo de diregdo ou de assessoramento
institucionais; e

producgao, prospecc¢éo e difusdo de conhecimento cientifico ou tecnico.




1.Abertura de requerimento (via
sistema institucional)

| 4
comc sera 2.Apresentacao de memorial

descritivo das atividades

o processo ® 3.Analise por comisséo avaliadora

O processo envolvera:

4.Resultado e possibilidade de
recurso

m%\\ O prazo de analise podera ser de até 120
— dias.

A%\\ A comissao sera criada em cada IFE’s.



Quando
comecga?

Apesar da publicacdo da Lei n°15.367/2026, a implementacao depende de:

Decreto regulamentador federal
Normatizagao interna da UFAL
Constituicdo da Comissao para reconhecimento do RSC (CRSC-PCCTAE)

Ou segja:
Ainda n&o € possivel solicitar formalmente (ate regulamentagcao completa).
Os servidores podem preparar a documentagcdo comprobatoria do

cumprimento dos requisitos para apresentagcao no momento oportuno.




O queoservidorja
pode fazer?

Mesmo antes da regulamentacéao, recomenda-se:

O Organizar documentos como:

s B 8L

740} (=27 2

Comprovagaode Producdes técnicasou
participacdoem cientificas
projetos

Certificadose Portariasde
declaragoes desighacéao




Quais sao osimpactosdo
RSC?

' O RSC-PCCTAE:

e Pode gerar ganho remuneratorio
e Valoriza a trajetoria profissional

* |ncentiva o desenvolvimento continuo .
e Fortalece o engajamento institucional




Perguntas

frequentes (FAQ)

1. RSC substitui o incentivo a qualificagao?
N&o. SGo mecanismos distintos e complementares.

2. Posso usar experiéncias antigas?
Sim. A legislacéo flexibilizou o uso de experiéncias acumuladas ao longo da carreira.

3. Preciso defender o memorial?
N&o necessariamente. A legislacdo prevé apresentacao, ndo defesa formal.

4. Posso recorrer?
Sim. Havera instancia recursal definida em regulamentacao.



—
Contatos institucionais (UFAL)

e PROGEP (secretaria@progep.ufal.br)
e GC/CDP (capacitacao@progep.ufal.br)
e Comissaode Implantacdo do RSC (a ser criada apos regulamentacao do decreto)

Equipe de elaboracao da cartilha:

Adriana da Silva Vieira (PROGEP/UFAL)

Iris Cristina Melo Nascimento (PROGEP/UFAL)
Leandro dos Santos Gongalves (PROGEP/UFAL
Melinda Barros Torres Ferreira (PROGEP/UFAL)




2026 https://ufal.br/

Reconhecer
trajetdrias e valorizar
pessoas € ocaminho
pararesultados
conmstentes na
instituicao.
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