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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP é o principal instrumento da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), o qual é elaborado anualmente
por meio de sistema informatizado (Portal SIPEC - mé6dulo PDP), onde é realizado o
registro do levantamento, planejamento e priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento dos servidores publicos que deverdo ser sanadas no ano seguinte por
meio de solugdes de aprendizagem.

Cabe reforcar que o PDP surgiu da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
- PNDP que é responsavel pelo aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos
servidores publicos federais e é instrumentalizada pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
de 2019 e pela Instrucao Normativa SGPENAP/SEDGG n? 21 de 12 de fevereiro de 2021.

De acordo com o paragrafo terceiro do artigo quinto do Decreto 9.991/2019,
alterado pelo Decreto 10.506/2020, a unidade de gestdo de pessoas do o6rgao ou
entidade é a responsavel pelo PDP perante o 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal -SIPEC. Com isso, para o ano de 2025, a Progep elaborou o PDP da
Ufal, por meio da construcdo coletiva com os setores e unidades académicas e
administrativas e pro-reitorias da Universidade, relacionando as ag¢des de capacitagao
que visam contribuir com o desenvolvimento integral dos servidores Técnicos, Docentes
e que ocupam cargos de Gestao.

Importante ressaltar que a Unidade de Gestdo de Pessoas do seu 6rgao/entidade é
a responsavel pelas contratacdoes e estabelecimento de parcerias para a promog¢ao de
acoes de desenvolvimento na sua organizacdo. Por isso, antes de tomar qualquer
iniciativa, consulte a Unidade de Gestao de Pessoas de sua instituicao.

1.1 Universidade Federal de Alagoas - Ufal

A Universidade Federal de Alagoas (Ufal) é uma instituicdo federal de ensino
superior, com instalacdes nos campi A.C. Simdes, em Maceio e Ceca, em Rio Largo; além de
mais dois campi no interior do estado, na cidade Arapiraca (com unidades em Vigosa,
Penedo e Palmeira dos Indios); e na cidade de Delmiro Gouveia e unidade em Santana do
Ipanema.

A Ufal tem por missao produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, o
desenvolvimento humano e o bem comum. Seu objetivo é tornar-se referéncia nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, firmando-se como suporte de exceléncia para
as demandas da sociedade.

A Universidade Federal de Alagoas possui no seu quadro um total de 3.540
servidores efetivos distribuidos entre os quatro campi, sendo 1.792 técnicos e 1.748
docentes. A seguir sdo dispostos alguns dados da UFAL:



Os Campi

# Campus Sertao
DELMIRO GOVEIA

Campus A. C.
Simoes
Campuse MACEIS
Arapiraca
ARAPIRACA

@ serTio
@ AGRESTE

@ LesTE

Referféncia: Site da Ufal [Feverelro, 2025).

Estrutura Organizacional

Bl Campi

B Unidades Educacionais

Referdncia: Site da Ufal [Fevereirn, 2025].




Quantitativo de Servidores

W Técnico-administrativos

Docentes; 1748; T_éf:nicn:ad- m Docentes
49% ministrativos;

1792; 51%

Referféncia: Informactes PROGEP [Setembro, 2024).

Quantitativo de servidores

B Todal de z=rvidores

B Cooentes

B Tecnico-adminisirativos
B Gestores

Referéncia: Informacdes PROGEP [Setembro, 2024).




Unidades

m Unidades Académicas m Orgdos de Apoio Académico m Orgdos de Apoio Administrative
Orgdos de Assessoramentc m Pré-reitorias

Referéncia: Site da Ufal [Fevereirn, 2025].

2. OBJETIVO

Promover a¢des de capacita¢do para os servidores técnico-administrativos, docentes
e para os servidores que ocupam cargos de gestdo na Ufal, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias individuais e setoriais necessarias para o alcance dos
objetivos institucionais, de acordo com os Decreto n? 9.991/2019, Decreto 10.506/2020, a
Instrugdo Normativa n? 201/2019 e demais instrumentos legais.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, técnico-administrativos e docentes, em efetivo
exercicio na Ufal.

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O PDP foi estruturado para oferecer a¢des de desenvolvimento internas e externas,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia. Vale ressaltar que o PDP foi
organizado com base em dois programas institucionais: Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento(Progep) e Programa de Formagdo Continuada em Docéncia do Ensino
Superior - Proford (Prograd).

O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento regulamenta as acgles de
desenvolvimento voltadas para os servidores técnico-administrativos, docentes e servidores
que exercem cargos de gestdo, enquanto o Proford é voltado para a proposicdao de uma
politica de formacao profissional docente.

Além das ofertas de cursos internos e externos, ha a possibilidade de participagao




em cursos em parceria com a ENAP, intitulado Enap em rede, podendo ser acessado através
do link:

nvolvimen

No anexo I encontra-se a relacdo das necessidades de desenvolvimento aprovadas

para este PDP pelo 6rgdo Sipec do Governo Federal.

4.1 Fluxo de Elaborag¢dao do PDP UFAL

2

Referéncia: Progep/Ufal

4.2 Conceitos:
Os conceitos que regem este plano sao:

I - acao de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer agdo voltada
para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distdncia, com supervisdo, orientacdo ou
tutoria; e

II - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em
exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec.

[l - acOes transversais: acoes de desenvolvimento de competéncias comuns a
servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal - SIPEC.

[V - acdes ndo transversais: acdes de desenvolvimento de competéncias
especificas a servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.



https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/enap-em-rede
https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/enap-em-rede

\Y - eventos internos: a¢des de desenvolvimento promovidas pela Ufal, ainda
que nao realizados nas dependéncias dos campi;

VI - eventos externos: acoes de desenvolvimento ndo promovidas pela Ufal
ou, ainda, as que demandem diarias e passagens e, quando necessario, inscrigdes.

VII - eventos In Company: agdes de desenvolvimento demandados pela UFAL e

promovidos por empresa ou instituicao externa, ainda que realizados nas dependéncias
dos Campi.

4.3 Unidades respondentes

CAMPUS A. C. SIMOES
1. PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS E DO TRABALHO;
2. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ — PROPEP;

3. DEPARTAMENTO DEADMINISTRAQﬁD DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS;

4. ASSESSORIA DE COMUNICA(;,ﬂO;

5. AUDITORIA GERAL;

6. CORREGEDORIA;

7. OUVIDORIA;

8. FACULDADE DE ARQUITETURAE URBANISMO — FAU;
9. FACULDADE DE LETRAS;

10. FACULDADE DE NUTRIQ&D;

11. FACULDADE DE SERVICO SOCIAL;

12. INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS, COMUNICAQ&O E ARTE;
13, INSTITUTO DE GEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE;

14. INSTITUTO DE PSICOLOGIA;

15. MUSEU DE HISTORIA NATURAL;

16. MUSEU THEO BRANDAO DE ANTROPOLOGIA E FOLCLORE;
CAMPUS ARAFIRACA

17. UNIDADE EDUCACIONAL VICOSA
CAMPUS DO SERTAO
18. SEDE SERTAQ

4.4 Acompanhamento dos Resultados

Tendo como objetivo a verificagdo da eficacia e a evolugdo da qualidade na oferta, o
Setor de Capacitagdo realizara a avaliacdo das a¢des de desenvolvimento ocorridas no ano
corrente, através dos instrumentos descritos abaixo:

Avaliacao de Reacao: sera entregue pelo instrutor um formulario fisico, ao final do



curso, com o objetivo de verificar os seguintes aspectos: participacdo do cursista, dominio
do conteido ministrado pelo instrutor e sua interacdo com a turma, ambiente de realizacao
do curso e papel do coordenador.

Avaliacao da Aprendizagem: serd aplicada pelo instrutor, no inicio do curso, uma
avaliacdo diagnostica, para verificagdo do que a turma ja conhece do contetdo a ser
ministrado e, ao final, uma avaliacdo somativa, para verificar se houve mudanca na
aprendizagem.

Avaliacao de Desisténcia: explicitar os motivos que ocasionaram o abandono ou
reprovacao por frequéncia dos cursistas através da andlise das respostas do Formulario de
Desisténcia.

4.5 Previsio Orcamentaria

A previsdo or¢amentaria destinada para as a¢des de capacitagdo para o ano de
2025 é de R$ 600.000,00.

5. AFASTAMENTOS

De acordo com o artigo 18 do Decreto N2 9.991/2019, atualizado pelo Decreto
10.506, de 02 de outubro de 2020, entende-se por afastamento para participa¢do em acdes
de desenvolvimento:

[ - licenga para capacitagao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

I1 - participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n28.112, de 1990;

[l - participagdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu no
Pais,conforme o disposto no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n®
8.112, de 1990.

Os afastamentos descritos no decreto acima citado poderdo ser
concedidos quando a agao de desenvolvimento:

[ - estiver prevista no PDP;
II - estiver alinhada ao desenvolvimento das competéncias do servidor; e

[II- o horério/local da agdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho.

Ademais, estabelece o Decreto n°9.991/2019, em seu artigo 22, que as autorizagoes
para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu serao precedidas de
processo seletivo, com critérios de elegibilidade ison6micos e transparentes. Bem como, as




unidades de gestdo de pessoas dos Orgdos e das entidades poderdo utilizar avaliacdes
oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds- graduagdo stricto sensu
efetuadas por instituicdes da area de educagdo para fins de classificagdo do servidor no
processo seletivo.

Ressalta-se que também foi editada a Instrucao Normativa n2 201 de 11 de setembro
de 2019 pelo Ministério da Economia que trata dos critérios e procedimentos especificos
para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal
- Sipec.

Deste modo, a partir da entrada em vigor destes normativos, passou a ser obrigatoria
a realizacdo de processo seletivo para autorizagdo de afastamentos para programa de
pos-graduacao stricto sensu. Neste sentido, a Ufal editou a Instru¢do Normativa n2 01/2019
que dispoe sobre a regulamentacao transitdria do processo seletivo para afastamentos para
participagdo em programas de pés-graduacao stricto sensu internos.

Por essa razdo, ressaltamos que o procedimento para solicitacdo de qualquer
afastamento para pos-graduacgdo stricto sensu passa pelo preenchimento) do formulario
especifico para afastamento (disponivel em https://ufal.br/servidor/
documentos/formularios/afastamento/25-afastamento-superior-a-30-dias) e do anexo I
da IN n? 01/2019/GR (disponivel em https://ufal.br/servidor/documentos/
legislacao/orientacoes-normativas/instrucao-normativa-01-2019-afastamento-para-
qualificacao.pdf/view ).

6. DISPOSICOES GERAIS

Faz-se imprescindivel o investimento no desenvolvimento de pessoas, pois através
dele a instituicao tera agilidade na gestdo de processos, de servicos e no atendimento das
demandas que venham a surgir.

A Progep divulgara amplamente as agdes de desenvolvimento a que se refere este
plano, objetivando que as vagas ofertadas sejam preenchidas de acordo com o publico-alvo,
as demandas especificas e a ordem de inscricao e, quando necessario, através da publicagdo
de edital.

Os eventos de capacitacdo internos foram planejados para serem executados tanto na
modalidade on-line quanto presencial e hibrida, tendo como foco, em especial, as
capacitacdes em plataformas digitais de ensino.

Em relacdo as solicitacdes de eventos fora da sede, estas serdo realizadas através de
preenchimento de formulario especifico disponivel no portal do servidor e encaminhadas ao
Setor de Capacitacao/CDP/PROGEP.

No caso da necessidade de revisdo do PDP, por motivos de inclusdo, alteragcdo ou
exclusdao de conteudo, ressalta-se que conforme o Decreto N2 9.991, de 28 de Agosto de
2019, atualizado pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020, o Plano devera ser




aprovado novamente pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, sendo as demandas
formais analisadas quanto a sua conveniéncia, necessidade, viabilidade financeira e
conformidade com as metas institucionais.

Outrossim, o PDP 2025/UFAL busca cumprir com seu papel através da oportunidade
de aperfeicoamento das competéncias dos servidores desta instituicdo e, consequentemente,
o alcance das metas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

0 PDP 2025 /UFAL esta disponivel em:
https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pd
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ANEXO I

PROGRAMACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO - PDP 2025

Acesso ao link:



https://drive.google.com/drive/folders/1utysznNvSbUfGUoWbGKSnbUPBgovizqS?usp=drive_link
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