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Corregedoria:

DADOS CORRECIONAIS

Denlncias
recebidas

05

Juizos de
Admissibilidade
PAD: 00
TAC: 0Ob
Arquivar: 12

PADs Instaurados
00

PADs Julgados
01

IPSs Instauradas
03

IPSs Julgadas
I

PAD = Processo Administrativo Disciplinar;
TAC = Termo de Ajustamento de Conduta;
IPS = Investigagéo Preliminar Sumaria.

Balanco do Bimestre

O terceiro bimestre de 2026 foi
marcado pela redugdo das
pendéncias de admissibilidade e
pelo enfrentomento do estoque
acumulado. No periodo, a
Corregedoria recebeu 05
dendncias e concluiu 17 juizos de
admissibilidade: 05 propostas de
TAC e 12 arquivamentos. Assim, as
saidas  superaram 4SS NOVAS
entradas. O Relatério Bimestral de

Desempenho (RBD), registrou IR-
TAC e IEPC de 100% e redugdo da
Taxa de Alerta de Prescricdo de
16,17% para 147%, evidenciando
maior controle dos processos
prioritarios e avango na
capacidade de resposta da
unidade.

TR T

No campo estratégico, a unidade
elaborou o Estudo Analitico de
Tipologias Infracionais €
Mapeamento Correcional e
concluiu a avaliagdo do Modelo de
Maturidade Correcional da CGU,
com expectativa de alcancar o
Nivel 2. Como agdo de corregdo
de rumo, diante do IAPD de 20%, do
TMT de 516 dias e da TAP de 1,47%,
sergo priorizadas a triagem das
denuUncias pendentes, a
redistribuicdo interna dos
processos e a orientagdo técnica
as comissdes, com atencdo dos
feitos mais antigos e sujeitos a
risco de prescricdo. Os resultados
serdo monitorados Nno préoximo
bimestre.

Mensagem do Corregedor

Avangamos neste bimestre no fortalecimento
de uma atuagdo correcional mais preventiva
e orientada por evidéncias. O Estudo Analitico
da unidade subsidiard agdes de orientacdo e
mitigacdo de riscos. Também iniciamos a
construgcdo de uma Jornada de Integridade
na Universidade, ampliando o didlogo, a
prevengdo  de

conscientizagdo e d
irregularidades.

|\

Rafael Jaires (corregedor)



https://ufal.br/servidor/correicao/relatorios-de-gestao/relatorio-bimestral/relatorio-bimestral-de-desempenho-rbd/rbd-maio-jun-2026.pdf/view
https://ufal.br/servidor/correicao/relatorios-de-gestao/relatorio-bimestral/relatorio-bimestral-de-desempenho-rbd/rbd-maio-jun-2026.pdf/view
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PROJETOS E

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Alinhados ao PDI UFAL 2026-2032

Atuacio preventiva, tenica @ orientada por evidincias para fortalecer
a govarnanga, a integridade @ a seguranga jurkdica na Universidade,

1 y

Governanga

correcional integridade

B urAL =2

Inteligéncia
carrecional

Confira a integra das
atas de reuniéo da

Corregedoria AQUL.

Agendamento
Sala de Oitivas
da Corregedoria

A reserva da sala poderd ser
feita enviando e-mail prévio
com solicitagdo para
corregedoria@corregedoria.
ufal.br

1

&t
Consulte a

Regulamentagao
Interna

=3,

Consulte a Regulamentagdo
Interna da  Corregedoria
Setorial e mantenha-se
informado sobre normas e
procedimentos.

Capacitagdes e Reunides

15 de
servidores da Corregedoria

De 13 a maio,

da Ufal participaram do
Encontro de Corregedorias
em Curitiba/PR.

(82) 3214-1907 [ 1143

Audiéncia PUblica destinada
a discussdo da minuta da
Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio
no dmbito da UFAL.

INSCRICOES
ABERTAS
W=
v —
v —

Confira as

inscricoes abertas
para o treinamento do

Banco de Servidores ygaL

/ da Corregedoria
@ 15dejulho, 4510
{ V @ 17 de julho, as 14h
: @ 21dejulho, 2519k

a O formuldrio de inscricio fol

Verifique seu e-mail
enwiado para o e-mail dos voluntirios. ! .

A Corregedoria informa que foram abertas
as inscri¢ées para o treinamento do Banco
de Servidores. Os voluntdrios poder&o
escolher uma das trés datas disponiveis no
formulario enviado por e-mail.

Documentos Emitidos

* Estudo Analitico
Estudo Analitico de Tipologias Infracionais e
Mapeamento Correcional.

* Apoio Técnico
Orientagdes sobre o fluxo operacional para
solicitagdo de apoio técnico.

» Relatorio de Riscos Disciplinares
Identificagéo, Avaliacdo e Trataomento de
Riscos Disciplinares.

Conheca o Fala.BR
Canal para dendncias,
reclamagdes, elogios,
sugestdes e pedidos de
acesso a informacgdo.
Acesse:
falabr.cgu.gov.br
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Correicdo

Quer saber mais? Visite a
nossa pdgina!

@ CORREGEDORIA@CORREGEDORIA.UFAL.BR



https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/atas-2025
https://ufal.br/servidor/correicao/banco-de-servidores-comissoes/banco-de-servidores-editais-1-e-2-de-2025.pdf/view
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/agendamento-sala-de-oitivas-da-corregedoria
https://ufal.br/servidor/correicao/normas-regulamentares
https://ufal.br/servidor/correicao/projetos
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/agendamento-sala-de-oitivas-da-corregedoria
https://www.youtube.com/watch?v=StLGIIsivsQ
https://ufal.br/servidor/correicao
https://falabr.cgu.gov.br/
https://ufal.br/servidor/correicao
https://ufal.br/servidor/correicao
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/atas-2026
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/atas-2026
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/atas-2026
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/atas-2026
https://ufal.br/servidor/correicao/documentos/estudos-e-manuais-internos/estudo-analitico-de-tipologias-infracionais-e-mapeamento-correcional-corregedoria.pdf/view
https://ufal.br/servidor/correicao/normas-regulamentares/portarias-internas/portaria-26-2026-corregedoria-criterios-de-priorizacao.pdf
https://ufal.br/servidor/correicao/normas-regulamentares/portarias-internas/portaria-26-2026-corregedoria-criterios-de-priorizacao.pdf
https://ufal.br/servidor/correicao/normas-regulamentares/portarias-internas/portaria-26-2026-corregedoria-criterios-de-priorizacao.pdf
https://ufal.br/servidor/correicao/modelos-para-comissoes/8-fluxo-operacional-para-solicitacao-de-apoio-tecnico
https://ufal.br/servidor/correicao/relatorios-de-gestao/mapeamento-de-riscos-corregedoria.pdf/view
https://falabr.cgu.gov.br/
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