MAPEAMENTO DE RISCOS - CORREGEDORIA SETORIAL DA UFAL

Identificagdo, Avaliagdo e Tratamento de Riscos Disciplinares

1. Identificacdo dos Riscos

Objetivo do Processo

Preservar a dignidade
e a integridade fisica e
mental dos agentes
publicos.

Assegurar a
continuidade e
regularidade da
prestacdo do servico
publico.

Garantir a lisura e a
probidade nas
contratagdes publicas.

Assegurar a
observancia das
vedacgdes
constitucionais de
acamulo.

Preservar a dedicacdo
exclusiva e evitar
conflitos de interesse.

Processo

Prevencdo e apuracao
de desvios éticos.

Fiscalizacdo de jornada
e frequéncia manual.

Fiscalizacao de
contratos e licitagoes.

Gestdo de vinculos e
auditoria de folha.

Monitoramento de
atividades externas e
integridade.

Causa (Fato Gerador)

Vulnerabilidade nas
relagdes hierarquicas e
desconhecimento dos
canais oficiais de
dentuncia.

Inobservancia da
Resolucdo 06/2008-
Consuni/Ufal pelas
chefias imediatas quanto
ao dever de informar
auséncias.

Conflito de interesses nao
declarado ou falha na
segregacdo de funcgoes.

Falha no cruzamento de
dados com 6rgaos
estaduais e municipais ou
omissdo na declaracao de
vinculos.

Atuacao do servidor como
socio-gerente ou
administrador de
empresa privada.

Evento de Risco

Pratica de assédio
moral ou sexual no
ambiente académico.

Abandono de cargo
ou inassiduidade
habitual.

Fraude em licitagao
ou execucao
contratual por agente
publico.

Acumulo ilegal de
cargos, empregos ou
fungbes publicas.

Participacao em
geréncia ou
administracdo de
sociedade privada.

Efeito (Consequéncia)

Adoecimento de servidores,

judicializacdo e danos
graves a imagem
institucional.

Pagamento indevido de
remuneracgao e eventual
responsabilizacao da chefia
por omissao.

Nulidade de contratos e
san¢des de 6rgaos de
controle.

Nulidade de atos,
necessidade de opcao pelo
vinculo e possivel
reposicao ao erario.

Processos disciplinares,
sang¢Oes de demissao e
comprometimento da
isencdo funcional.

Tipo de Risco

Imagem

Integridade

Financeiro

Legal

Integridade



2. Resposta aos Riscos

Nota técnica: Os niveis de risco seguem a matriz institucional, considerando impacto e probabilidade, conforme o Plano de Gestdo de Riscos da UFAL.

Evento de Risco Nivel de Risco

Opc¢ao de Tratamento

Medidas de
Resposta
Obrigatdrias

Sugestoes de

Monitoramento e
Controle

Responsavel

Assédio

15 (Criti
(Moral/Sexual) (Critico)
Abandono /
Inassiduidade 12 (Alto)

Fraude em Contratos 10 (Moderado)

Acumulo Ilegal 9 (Moderado)

Mitigar

Mitigar

Aceitar/Monitorar

Aceitar/Monitorar

Promover ampla
divulgacao do
Fala.BR como
canal seguro e
realizar oficinas
pedagogicas
obrigatdrias nas
unidades.

Campanha de
sensibilizacdo e
reforco sobre o
dever de informar
(Res. 06/2008)
direcionada as
chefias imediatas.

N/A (Dentro do
apetite a risco)

N/A (Dentro do
apetite a risco)

Estabelecer protocolo
de acolhimento as
vitimas para evitar a
revitimizagdo durante
a instrugao.

USC e UGI

Realizar reunioes de
orientacdo com as
chefias imediatas sobre USC e DAP
o dever de informar

faltas injustificadas.

Exigéncia de
declaragao anual de
inexisténcia de conflito Gestdo Central
de interesses para

fiscais de contrato.

Validagdo técnica anual
dos alertas de indicios
de acumulagao
enviados pelos 6rgaos
de controle.

DAP

Dez/2026

Set/2026

Ago/2026

Jun/2026



Sécio Administrador
de Empresa Privada

Vazamento de Dados

9 (Moderado)

8 (Moderado)

Aceitar/Monitorar

Aceitar/Monitorar

N/A (Dentro do
apetite a risco)

N/A (Dentro do
apetite a risco)

Monitoramento e

tratamento dos

relatérios enviados USC e DAP
pelos 6rgaos de

controle.

Implementagao de
termos de
responsabilidade e
sigilo (LGPD) para
membros de comissdes

USC

processantes.

Jun/2026

Jun/2026



