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1 Introducio e objetivos do Plano

A Corregedoria Setorial da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) iniciou suas
atividades em 1° de outubro de 2014 (Portaria n° 1.358/2014), marco posteriormente
oficializado pela Portaria n® 58/2020. Em 2024, a unidade passou por um processo de
robustecimento normativo com a publicagdo da Portaria n° 673/2024 e, fundamentalmente,
da Resolucao n° 150/2024-CONSUNI/UFAL. Esse ultimo instrumento, aprovado pelo
Conselho Superior, consolidou a Corregedoria como 6rgao de assessoramento e apoio direto
a Reitoria, plenamente integrada ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal

(SISCOR).

Neste contexto, o presente Plano Operacional Anual (POA) surge como a ferramenta
de gestdao destinada a operacionalizar as competéncias da unidade. Seu objetivo primordial ¢
alinhar a atuagdo da Corregedoria as exigéncias da Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU e
ao Decreto n°® 5.480/2005. Mais do que um cumprimento legal, o POA funciona como um

roteiro estratégico para:

. Institucionalizacdo da Gestao: Formalizar as metas e o monitoramento das

atividades correcionais, visando a evolucao no Modelo de Maturidade da CGU (CRG-MM).

. Eficiéncia Operacional: Otimizar o fluxo de procedimentos investigativos e

punitivos, identificando causas de problemas recorrentes e propondo solugdes corretivas.

. Equilibrio Educativo-Punitive: Fortalecer o didlogo com a comunidade
académica, priorizando ndo apenas a san¢ao, mas ac¢des pedagodgicas ¢ preventivas que

mitiguem riscos de integridade.

1.1 Estrutura Organizacional e Forca de Trabalho

A Corregedoria Setorial da Ufal esta devidamente constituida no Sistema de
Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG). Sua estrutura
administrativa, detalhada no organograma abaixo, reflete a simetria com o Regimento Geral

da Ufal e o cumprimento integral da Nota Técnica n® 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG.
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CONSUNI

NUCLEO DE TECNOLOGIA OUVIDORIA UNIVERSITARIA
DA INFORMACAO

UNIDADES PROCURADORIA GERAL

L CABINETE DO REITOR FEDERAL
1} Campus Arapiraca

2) Campus Sertio AUDITORIA GERAL CORREGEDORIA

1

pRO-REMORM | Campusde . Nicleo de : , PRO-
OF GESTAD OE Enge_nh_na £ H_u-sp!tgll_ Estudos UNIDADE§ PRO-RETORIA PRO- REITORI DE
PESSOAS E DO {Zler!ms Universitano Afro- ACADEMICAS DE GESTAQD REMORIA DE PESQUISA E
TRABALHO | Aararias (HU) Brasileiros ¢ (23 ISTITUCIONAL | GRADUACAD |  POS-
(CECA] Indigenas GRADUACAD

PRO- PRO-
REITORIA DE RETORLA
EXTENSAD E ESTUTMAMTIL
CULTURA

- Coondenadonias (3) - Unid. Educacional de Yigosa Niclen de Niicleo de _ Coordemadorias 3] - Dep. de Regisino e - Coordenadarias |3)
- Geréncia de Capacitagio - Fazemda Sn Luiz Desenvolvimenis || Pesquisas Gerbacias (] Confrole Académico - Geréncias (1)
- Gabimete Ddontoligico - Hospital Veterindrio Infantil Tecnoligicas = - Geréncias (1) - Bintério Ceniral

- Diretoria Administrativa/Financeira - Departzmento de _ Conrdenadari -I:uprdelilu[ils {_11_
- Coordenagies | Direlorias Contabilidade e Finangas _E:;r.:;is FH“ @ - Editoras Universitirias
- Setores J Divishes/ Ambulatrios ~Gerdacias 3}  Ritliotera Central - Espago Cuttural .
- Depariamentos - §egio de Anlise _ Argsire Cental - Musex Thén Brandio
- 12 NIVEIS COM (TOTAL 47 UN. ADN.)  Ricko Exeextivo de - Pinacofeca

- Coardenadorias (2) . - Usina Ciéncias

_ Restanrante Universitirio - Conrdenadorias [2) Processo Selativo _Geifack itaci
- . Gereaci de Capacitagio

- Geréncia de Bolsas & Anxilios - Geréncis [1]

- Residéncia Universitiria

- Departamento de Administragio de Pessoal
- Geréncis 3]

*Fonte: Resolucdo n® 19/2020/CONSUNI

Essa configuracdo assegura a independéncia necessaria para o exercicio de suas
atribuicdes essenciais, que abrangem desde o juizo de admissibilidade de dentincias até a
promocao de acdes de orientagdo e combate a atos lesivos contra a Administragao Publica.
Através deste POA, a forca de trabalho da unidade compromete-se com a transparéncia, a

integridade e o aprimoramento continuo dos processos correcionais na Ufal.

2 Eixos estratégicos e acdes operacionais

A definicdo das ag¢des operacionais para o exercicio de 2026 fundamenta-se na
convergéncia entre as metas de institucionalizagdo do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal (SISCOR) e os objetivos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas.
Para tanto, a Corregedoria Setorial adota uma metodologia de gestao baseada em riscos,
priorizando intervencdes em processos académicos e administrativos que apresentem maior

vulnerabilidade a ilicitos.

Os eixos abaixo descritos foram estruturados para garantir que a atividade correcional
transcenda o carater meramente sancionador, consolidando sua fung¢ao pedagogica e de apoio

a governanca universitaria. Este planejamento reflete as prioridades encaminhadas a Pro-
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Reitoria de Gestao Institucional (Proginst) para integracdo ao Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI 2024-2032) da Ufal.

2.1 Matriz de A¢des Operacionais

Eixo
Estratégico

Acio Operacional

Meta / Indicador
2026

Responsavel

Consolidar as evidéncias

no portal institucional.

I. Maturidade e das KPAs (Key Process Obter a certificagao de Corregedor e
Governanca Areas) do Modelo de Nivel 2. Assessoria
Maturidade da CGU.
Implementar campanhas
ed.u.c atn:as focadz,is Ja Realizar 04 oficinas
~ mitigacao de assédio ..
II. Prevencao e presenciais (01 por L.
. moral, sexual e . Edson Mario
Integridade L trimestre) nos
discriminac¢ao nos . .
. ~ diferentes Campi.
ambientes de graduagdo e
pos.
Mapear "causas de
problemas recorrentes" em Emitir 01 Relatorio
III. Gestao de processos de Técnico Semestral
Riscos descumprimento de com recomendagdes de || Tallita Sanny
Académicos deveres docentes e gestdo para Prograd e
conflitos na orientacao Propep.
[PDI/Prograd].
Promover acdes de
orientacdo sobre conduta Elaborar e divulgar 01
IV. Etica na ética e gestdo de recursos Cartilha Digital de .
~ ; . ~ 2 S Assessoria
Extensao em projetos de interagao Conduta Etica em
com a comunidade Projetos de Extensao.
[PDI/Proexc].
Pr10r}zar o uso do Termo Resolver 60% das
de Ajustamento de R
A admissibilidades de
V. Eficiéncia Conduta (TAC) para casos . )
. . . baixa complexidade Corregedor
Correcional de baixa lesividade, . ~
) L via TAC ou solucao
reduzindo o tempo médio
consensual.
de resposta.
VL. Publ~1c1zar relatorlos, d? Atualizar o "Painel .
A gestdo e dados estatisticos . " . Livia
Transparéncia e . Correcional" no site da
c s de forma clara e acessivel . Azevedo
Comunicacao Ufal a cada 60 dias.
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2.2 Consideracoes sobre a Execucido e Impacto Esperado

As agdes operacionais listadas acima possuem natureza sistémica. Ao mapear as causas
de problemas recorrentes junto a Prograd, Propep ¢ Proexc, a Corregedoria deixa de atuar
apenas na ponta final (o processo disciplinar) e passa a oferecer inteligéncia para a alta

administracdo mitigar a reten¢do e evasao académica causadas por conflitos de integridade.

A execucao deste plano sera monitorada de forma paritaria, com reunides de avaliagdo
de desempenho onde os responsaveis apresentardo o status de cada meta. Espera-se que, ao
final do ciclo de 2026, a Corregedoria Setorial da Ufal ndo apenas atinja os niveis de
exceléncia exigidos pela CGU, mas também se consolide perante a comunidade académica

como um ambiente seguro, ético e promotor da justica administrativa.

3 Cronograma de monitoramento e avaliacio de desempenho

A execucdo deste Plano Operacional Anual (POA) sera acompanhada de forma
sistematica para garantir a tempestividade das acdes e a possibilidade de ajustes de curso
frente a novas demandas da CGU ou da Reitoria. O monitoramento fundamenta-se no ciclo
PDCA (Plan-Do-Check-Act), assegurando que o planejamento seja uma ferramenta viva de

gestao.

3.1 Metodologia de Acompanhamento
O monitoramento sera realizado em trés niveis complementares:

1. Monitoramento Continuo (Nivel Operacional): Realizado mensalmente pela equipe
técnica em reunides de alinhamento. Cada responsavel (Edson Mério, Eliziane Silva,
Livia Azevedo e Tallita Sanny) atualizara o status das metas sob sua responsabilidade

em painel compartilhado.

2. Avaliacao Tatica (Trimestral): Reunides de avaliagdo de desempenho lideradas pelo
Corregedor e pela Assessoria Especial. O foco serd identificar gargalos operacionais e
validar a conformidade das evidéncias coletadas para as KPAs do Modelo de

Maturidade.
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3. Avaliacao Estratégica (Anual): Consolidagdo dos resultados no Relatorio de Gestao
da Corregedoria para fins de prestacdo de contas ao Conselho Superior (Consuni) € a

Controladoria-Geral da Uniao.

3.2 Calendario de Marcos e Entregas (2026)

Periodo Atividade de Monitoramento Produto/Artefato Esperado
E . Reunido de Langamento e Ata de Reunido e Definicdo de
evereiro - o
Repactuacao. Cronogramas Individuais.
Marco 12 Revisao Trimestral (Foco: Nota Técnica de Status das KPAs e
¢ Maturidade Nivel 2). Riscos |dentificados.
Junho 22 Reviséo Trimestral e Relatério Semestral de Execugao
Avaliacdo Semestral. do POA.
32 Revisao Trimestral (Foco: Sumario de Impacto das Oficinas e
Setembro ~ . :
Acobes Preventivas). Campanhas Educativas.
Reunido de Pré-Fechamento e Minuta de Diretrizes para o préximo
Novembro . -
Planejamento 2027. exercicio.
Dezembro Auditoria Interna de Check-list Final de conformidade
Evidéncias. com a Portaria 27/2022.

3.3 Instrumentos de Controle e Transparéncia

Para evidenciar a institucionalizagdo do planejamento perante auditorias da CGU,

serdo utilizados os seguintes instrumentos:

« Painel de Bordo (Dashboard): Planilha compartilhada (Google Sheets) ou Quadro de

Gestao Visual (Trello) contendo a evolugdo percentual de cada meta.

o Atas de Monitoramento: Registro formal das deliberacdes das reunides trimestrais,

que servirdo como evidéncia primaria para a KPA 2.4 - Atividade 2.

o Relatério de Avaliacdo da Execucdo: Documento sintese semestral que analisara o
desvio entre o planejado e o executado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa para

metas ndo atingidas e as respectivas acgdes corretivas.

PLANO ANUAL OPERACIONAL DA CORREGEDORIA SETORIAL DA
UFAL - 2026

Pagina 8 de 10



4 Recursos e ferramentas de gestio

Para a viabilizagao das metas estabelecidas neste POA, a Corregedoria Setorial da Ufal
mobiliza um conjunto de recursos que garantem a independéncia técnica, a seguranca da

informacao e a eficiéncia dos procedimentos correcionais.

4.1 Capital Humano e Desenvolvimento

A forga de trabalho ¢ o pilar central da atividade correcional. A equipe ¢ composta por
profissionais com perfis complementares, cujas atribuicdes estdo segregadas para evitar

conflitos de interesse e otimizar o fluxo processual:

e« Corregedor e Assessoria Especial: Responsaveis pela gestdo estratégica,

interlocu¢do com a Reitoria e juizo de admissibilidade.

o Equipe Técnica (Edson Mario, Eliziane Silva, Livia Azevedo e Tallita Sanny):
Responsaveis pela conducao instrucional, monitoramento de prazos, agdes preventivas

e transparéncia ativa.

o Capacitacao Continua: Em estrita observancia ao art. 38 da Resolucio n° 150/2024-
CONSUNI/UFAL, cada membro da equipe cumprira, no minimo, 40 (quarenta) horas
anuais de capacitacdo em temas correlatos a correicao, ética e direito administrativo,

garantindo a atualiza¢do técnica frente as inovagdes do SISCOR.

4.2 Avancos Normativos e Administrativos

A Corregedoria utiliza sistemas oficiais e ferramentas acessoérias para garantir o

registro tempestivo e a integridade dos dados:

. Sistema e-PAD (CGU): Ferramenta obrigatéria para o registro, controle
e gestao de todos os procedimentos correcionais e Termos de Ajustamento de Conduta

(TAC).

. Sistema e-AUD (CGU): Utilizado para a autoavaliagdo e
acompanhamento do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), servindo de

base para o reporte de evidéncias.
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. Plataforma de Colaboracao (Google Workspace): Uso do Google
Docs para a redagao compartilhada de minutas e e-mails institucionais como canal
oficial de comunicagdo e convocagdo, garantindo o registro historico das discussdes

da equipe.

. Gestao de Fluxos (Trello/Planner): Implementacdo de quadros visuais

para monitoramento de prazos processuais e status das acoes operacionais do POA.

4.3 Infraestrutura de Apoio e Gestao do Conhecimento
Para assegurar a independéncia e o sigilo dos atos, a unidade conta com:

« Ambiente para Oitivas: Estrutura fisica e tecnologica (softwares de gravagdo e
videoconferéncia) adequada para a realizacao de depoimentos e reunides de comissdes,

garantindo a validade juridica das provas colhidas.

o Repositorio de Referéncias Técnicas: Pasta compartilhada em ambiente seguro
(Nuvem Institucional) contendo modelos de portarias, manuais da CGU,
jurisprudéncia administrativa e a legislacdo interna da Ufal, facilitando a padronizacao

das manifestagdes técnicas.

« Portal da Transparéncia Ativa: Espaco dedicado no sitio eletronico da Ufal para a
publicizacdo de relatoérios, fluxogramas e canais de denuncia, funcionando como

ferramenta de interlocu¢ao com a comunidade académica.
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