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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) instituido pelo Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019,
atualizado pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020, e que objetiva promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas necessdrias competéncias a consecu¢dao da
exceléncia na atuacdo dos oOrgdos e das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

De acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, no PDP da instituicao
devem constar as seguintes informagdes:

[ — a descrigdo das necessidades de desenvolvimento, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de diregdo, chefia, coordenagdo e supervisao;

II — o publico-alvo de cada agdo de desenvolvimento;

IIT — as ac¢des de desenvolvimento previstas, com a respectiva
carga horéaria estimada; e IV — o custo estimado das acgdes de

desenvolvimento.

De acordo com o paragrafo terceiro do artigo quinto do Decreto 9.991/2019, alterado pelo
Decreto 10.506/2020, a unidade de gestdo de pessoas do orgao ou entidade € a responsavel
pelo PDP perante o orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
-SIPEC. Com isso, para o ano de 2022, a Progep elaborou o PDP da Ufal, relacionando as
acdes de capacitacdo que visam contribuir com o desenvolvimento integral dos servidores
Técnicos, Docentes e que ocupam cargos de Gestao.

1.1 Universidade Federal de Alagoas - Ufal

A Universidade Federal de Alagoas (Ufal) é uma instituicdo federal de ensino
superior, com instalacées nos campi A.C. Simdes, em Maceid e Ceca, em Rio Largo; além de
mais dois campi no interior do estado, na cidade Arapiraca (com unidades em Vig¢osa,
Penedo e Palmeira dos fndios); e na cidade de Delmiro Gouveia e unidade em Santana do
Ipanema.

A Ufal tem por missao produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, o
desenvolvimento humano e o bem comum. Seu objetivo é tornar-se referéncia nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para
as demandas da sociedade.

Universidade Federal de Alagoas possui no seu quadro um total de 3.485 servidores
efetivos distribuidos entre os quatro campi. A seguir sdo dispostos alguns dados da UFAL:



Estrutura Organizacional

mm Campi

B=  Unidades Educacionais

Referéncia: Site da Ufal (Fevereiro, 2022)

Quantitativo de Servidores

mm Técnico- Administrativo

B Docente

Referéncia: SIAPE (Fevereiro, 2022)




2. OBJETIVO

Promover ac¢des de capacitacdo para os servidores técnico-administrativos, docentes
e os servidores que ocupam cargos de gestdo na Ufal, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias individuais e setoriais necessarias para o alcance dos objetivos institucionais,
de acordo com o Decreto n? 9.991/2019, a Instrucao Normativa n? 201/2019 e demais
instrumentos legais.

3.  PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, técnico-administrativos e docentes, em efetivo
exercicio na Ufal.

4.  ACOES DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITACAO

4.1 Descricao das Acoes de Desenvolvimento

Este plano foi elaborado a partir da analise das demandas identificadas no
Formulario de Levantamento de Necessidades de Capacitagao (FLNC) para o ano de 2022,
encaminhado aos gestores dos setores, pré-reitorias e unidades académicas no més de
agosto de 2021.

Os dados obtidos através do FLNC levaram em as respostas para indicagdo de uma
real necessidade de acdes de desenvolvimento e com relevancia para a instituicdo. Assim,
esses critérios foram utilizados na analise das lacunas de necessidades a serem atendidas
para melhoria do desempenho dos servidores, bem como da realizacao das atividades ou
processos de trabalho

Abaixo, as etapas para consecu¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
seguindo as orienta¢des do Decreto N2 9.991/2019:

Etapas
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Encaminhamento da

Aprovagio
Institucional

Referéncia: Progep,/Ufal




O PDP foi estruturado para oferecer agdes de desenvolvimento internas e externas,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia. Vale ressaltar que o PDP foi
organizado com base em dois programas institucionais: Programa de Capacitagao e
Aperfeicoamento (Progep) e Programa de Formacao Continuada em Docéncia do Ensino
Superior - Proford (Prograd). O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, estd em fase
final de atualizacdo devido ao lancamento do novo decreto, regulamenta as acdes de
capacitac¢do voltadas para os servidores técnico-administrativos, docentes e servidores que
exercem cargos de gestdo; enquanto o Proford é voltado para a proposicao de uma politica
de formacao profissional docente.

Além das ofertas de cursos internos e externos, ha a possibilidade de participacao
em cursos em parceria com a ENAP, intitulado Enap em rede, podendo ser acessado através
do
link:https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/ena
p-em-rede

Em anexo encontra-se a relagao das necessidades de desenvolvimento aprovadas
para este PDP pelo 6rgao Sipec do Governo Federal.

4.2 Conceitos:
Os conceitos que regem este plano sao:

[ - acdo de desenvolvimento ou capacitacao: toda e qualquer a¢ao voltada
para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou
tutoria; e

I1 - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em
exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec.

[II - acgdes transversais: acoes de desenvolvimento de competéncias comuns a
servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

IV - ag¢des nao transversais: acdes de desenvolvimento de competéncias
especificas a servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Vv - eventos internos: acoes de desenvolvimento promovidas pela Ufal, ainda
que ndo realizados nas dependéncias dos campi;

VI - eventos externos: acdes de desenvolvimento ndo promovidas pela Ufal
ou, ainda, as que demandem diarias e passagens e, quando necessario, inscri¢oes.

VII - eventos In Company: agoes de desenvolvimento demandados pela UFAL e
promovidos por empresa ou instituicdo externa, ainda que realizados nas dependéncias
dos Campi

4.3 Acompanhamento dos Resultados

A avaliacdo das a¢des de capacitacdo contidas neste PDP sera realizada pela
Geréncia de Capacitacao, tendo como objetivo a elevacdo da capacitacao dos servidores
decorrentes dos programas estabelecidos, além de verificar a eficacia do treinamento,




analisando se o mesmo atendeu as necessidades institucionais.
Os resultados serdo acompanhados através dos instrumentos descritos abaixo:

Avaliacao de Reacao: sera entregue pelo instrutor um formulario fisico, ao final do
curso, com o objetivo de verificar os seguintes aspectos: participacao do cursista, dominio
do contetido ministrado pelo instrutor e sua interagdo com a turma, ambiente de realizagao
do curso e papel do coordenador.

Avaliacao da Aprendizagem: sera aplicada pelo instrutor, no inicio do curso, uma
avaliacao diagnéstica, para verificacdo do que a turma ja conhece do contetido a ser
ministrado e, ao final, uma avaliagdo somativa, para verificar se houve mudanca na
aprendizagem.

Avaliacao de Desisténcia: explicitar os motivos que ocasionaram o
abandono ou reprovacdo por frequéncia dos cursistas através da analise das
respostas do Formulario de Desisténcia.

4.4 Previsdo Or¢camentaria

A previsdo orcamentaria destinada para as a¢des de capacitacdo para o ano de
2022 éde R$517.393,01.

5. AFASTAMENTOS

De acordo com o artigo 18 do Decreto N2 9.991/2019, atualizado pelo Decreto
10.506, de 02 de outubro de 2020, entende-se por afastamento para
participacao em acdes de desenvolvimento:

[ - licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

II - participacao em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990;

[l - participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pafs,
conforme o disposto no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990; e

IV -realizagao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n?
8.112, de 1990.

Os afastamentos descritos no decreto acima citado poderao ser
concedidos quando a acdo de desenvolvimento:

[ - estiver prevista no PDP;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento das competéncias do servidor; e

Il - ohorario/local da agdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho.
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Ademais, estabelece o normativo, em seu artigo 22, que as autorizagdes para
participacao em programas de pds-graduacao stricto sensu serdo precedidos de processo
seletivo, com critérios de elegibilidade ison6micos e transparentes. Bem como, as unidades
de gestao de pessoas dos 6rgaos e das entidades poderao utilizar avaliagdes oficialmente
reconhecidas de qualidade dos programas de pds- graduacao stricto sensu efetuadas por
instituicdes da area de educacao para fins de classificagcdo do servidor no processo seletivo.

Ressalta-se que também foi editada a Instrucao Normativa n? 201 de 11 de
setembro de 2019 pelo Ministério da Economia que trata dos critérios e procedimentos
especificos para a implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de
que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal
- Sipec.

Deste modo, a partir da entrada em vigor destes normativos, passou a ser obrigatdria
a realizacao de processo seletivo para autorizacdo de afastamentos para programa de
pés-graduacao stricto sensu. Neste sentido, a Ufal editou a Instru¢dao Normativa n® 01/2019
que dispoe sobre a regulamentacdo transitoria do processo seletivo para afastamentos para
participacdo em programas de pds-graduacgdo stricto sensu internos.

Por essa razao, ressaltamos que o procedimento para solicitacdo de qualquer
afastamento para p6s-graduacao stricto sensu passa pelo preenchimento) do formulario
especifico para afastamento (disponivel em https://ufal.br/servidor/
documentos/formularios/afastamento/25-afastamento-superior-a-30-dias) e do anexo I
daINn201/2019/GR (disponivel em https://ufal.br/servidor/documentos/
legislacao/orientacoes-normativas/instrucao-normativa-01-2019-afastamento-para-
qualificacao.pdf/view ).

6. DISPOSICOES GERAIS

Destaca-se o relevante papel das agdes de desenvolvimento presentes no PDP 2020,
por ser este uma ferramenta importante para a formagdo dos recursos humanos e sucesso
na gestao de pessoas, permitindo, assim, melhor qualidade na prestacao dos servicos
ofertados ao cidadao.

Salienta-se que a Progep promovera ampla divulgacdo dos programas e projetos de
capacitacdo a que se refere este plano e que as vagas ofertadas serdo preenchidas de
acordo com o publico-alvo, as demandas especificas e a ordem de inscri¢ao e, quando
necessario, através da publicacdo de edital. Em relacdo as solicita¢des de eventos fora da
sede, estas serdo realizadas através de preenchimento de formulario especifico disponivel
no portal do servidor e encaminhadas a Geréncia de Capacitagdo/CDP/Progep.

No caso da necessidade de revisdao do PDP, por motivos de inclusdo, alteracdo ou
exclusao de conteddo, ressalta-se que conforme o Decreto N2 9.991, de 28 de agosto de
2019, o Plano devera ser aprovado novamente pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade, sendo as demandas formais analisadas quanto a sua conveniéncia, necessidade,
viabilidade financeira e conformidade com as metas institucionais.

Ademais, o respectivo plano proporcionara o aperfeicoamento das competéncias do
corpo de servidores desta instituicdo e, consequentemente, o alcance das metas descritas
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

O PDP 2022 da UFAL pode ser acessado através do link: https://ufal.br/




servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp
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ANEXOS

ANEXO I

PROGRAMACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO - PDP 2022

. Necessidade Sistema Estruturante ) , ) »
N2 da ) ) Tematica . . ) at. ) Tipo de ) Titulo Previsto da A¢do de
) Necessidade de Desenvolvimento L. Competéncia Associada | Transversal / Publico Alvo do Poder Executivo ) Modalidade )
Necessidade /Subtematica - aprendizagem Desenvolvimento
Nao transversal Federal
Elaboragido e condugio de planejamento
Desenvolver habilidades de gestdo e |JAdministragdo [Gestdo para resultados . Gestor, docentes N o , (; ¢ P )
1 N . L . Sim L. Gestdo de pessoas Curso Distancia lestratégico; cursos sobre mudancas de
resolucdo de conflitos publica (lideranga/resultados) e técnicos L.
cultura organizacional;
Contribuir para o desenvolvimento A dministracio Coordenacgdo e Gestdo; atividades administrativas no
2 de habilidades de gestdo e resolugio Gblica ¢ icolaboragdo em rede Sim Gestores Gestdo de pessoas Curso Distancia Imeio académico; avaliagdo no ensino
de conflitos. P (lideranga/pessoas) |superior.
Aprender principios e ferramentas - L. ~ N
p ) p p ~ . . [Gestdo para resultados - Técnico Gestdo, organizacao e A . ~ s
3 para implementar a gestdo de IAdministracdo ) Nio . . ) R Curso Distancia IAdministracdo de assuntos educacionais
(lideran¢a/resultados) administrativo  [inovagdo institucional
processos
Contribuir para o desenvolvimento Coordenacdo e
. P ~ __|Administracdo E . [Técnico-administ 5 .. IAtividades administrativas no meio
4 de habilidades de gestdo e resolugio | ,. . colaboragdo em rede Sim . Gestdo de pessoas Curso Distancia .
. publica . rativo académico
de conflitos. (lideranca/pessoas)
Servidores da
. . L . Ascom que 1. Programa avan¢ado em gestdo da
Capacitar servidores com foco em L Comunicagdo estratégica | _ L . . .
5 . Comunicagdo . . Niao trabalham com [Comunicagdo Curso Presencial  |comunicacgdo digital (comunicagdo); 2.
comunicagdo. (lideranga/estratégia) L. . . ) o
midias sociais e Gerenciamento de crise (comunicagio).
relacdes publicas.
Capacitar gestores com foco em Comunicagdo estratégica Curso de midia training voltado aos
6 P i g~ Comunicac¢ao . § L. 5 Nao Gestores Comunicagdo Curso Pesencial 8
comunicagao. (lideranca/estratégia) gestores da ufa
Capacitar os servidores para Outra - o tema do
7 P P Artes Outras ndo especificadas [Ndo Docentes Curso Distancia Avaliacdo no ensino superior

avaliagdo no ensino superior

desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por




sistema estruturante da
administragdo

Capacitar os servidores sobre

A . - [Técnicos,
formas de melhorar a eficiéncia e IAdministragdo [Foco nos resultados para 5 5 o 5 L L
8 . . ~ Lo K ~ ao docentes e Gestdo de pessoas Curso Hibrido Gestdo da administragdo publica
eficacia nas politicas e agdes na publica os cidaddos (transversal) -
gestdo publica. i
Capacitar os servidores em . N L Gestores e . . N
. . N IAdministracdo [Comunicagdo . .. . L o Atendimento ao publico e relagdes
9 atendimento ao publico e relagdes . Nao técnicos-administ [Comunicagio Curso Hibrido A .
. . publica (transversal) . interpessoais no trabalho
interpessoais no trabalho rativos
. . . .. Coordenacgdo e L, 5 L IConhecimento da gestdo ufal e dos
Atualizar os servidores na area Ciéncia da z - Técnicos e Gestdo, organizagao e o . . o
10 L. ~ . icolaboragdo em rede N3o . Lo Curso, evento |Hibrido istemas utilizados : atualizagdo de
tecnoldgica e em gestio computacdo . docentes inovagao institucional E . T
(lideranga/pessoas) oftwares e canais de comunicacdo.
Melhorar a organizagdo da producdo Servidores Gestdo documental / arquivos correntes
documental , tramitagdo e aplicagdo .., . L. " le intermedidrios / tabelas de
) Ciéncia da - . - responsaveis pela |[Documentacdo e . ]
11 das tabelas de temporalidade . - Outras ndo especificadas [Nao - . Curso Presencial temporalidade documental das
. . informacdo producdo da arquivo . . - )
documental das atividades -meio e . ~ latividades - meio e atividades - fim e
o informac3o. o .
atividades destinacgdo final da documentag3o.
Treinar os servidores para X
. " Servidores que
utilizarem o manual de gestao ~ ..
sdo responsaveis [Outra - o tema do - .
documental da ufal, que trata da . ., Curso de gestdo documental / arquivos
= . - pelo tratamento |desenvolvimento ndo é . .
producdo da documentagio Ciéncia da 5 . 5 . . icorrentes e intermediarios / tabelas de
12 . " [ N Outras ndo especificadas [Nao organizacional da [atualmente coberto por |Curso Presencial . o
corrente, plano de classificagao, informacdo - . temporalidade e destinagao final dos
- documentagdo  [sistema estruturante da
[protocolo, documentagio L - ldocumentos
; " dos setores da administracao
intermediaria e tabelas de
. ufal.
temporalidade documental
Outra - o tema do
Capacitar os servidores em Geragdo de valor para o Docentes e desenvolvimento ndo é
13 metodologias ativas no ensino Educagdo usuario Nao servidores atualmente coberto por [Curso Distancia Metodologias ativas de ensino on-line
on-line e de inclusdo (lideranga/resultados) técnicos. sistema estruturante da
administragdo
. X .. » Docentes e Tecnologia da 1. Tecnologia da informacdo e
Capacitar os servidores para Ciéncia da [novacdo e mudanga - ;i . - . o
14 o . L. ; ~ . L. ao servidores informacao e Curso Distancia lcomunica¢do; 2. Ferramentas e
utilizagdo da informatica em satide |computagio (lideranca/estratégia) .. o
técnicos. comunicagdo plataformas em trabalho remoto.
. . 5 . . L. L 1. Siapenet/Sigepe e seus modulos 2.
15 Operar em sistemas estruturantes  |JAdministracdo [Mentalidade digital Nzio Técnico-administ |Outra - o tema do Curso Hibrido Excelivan /adi ,; Sig/Sipac/Processo
do governo federal e da Ufal publica (transversal) rativo desenvolvimento ndo é ¢ +918/5Ip

atualmente coberto por

eletronico




sistema estruturante da

administragdo
Atualizar os servidores em 1. Ferramentas de comunicagio 2.
modernizagao das rotinas e praticas Técnicas de interatividade e
L. g_ . p Administracdo [Mentalidade digital N [Técnico-administ L. o L
16 administrativas e de atendimento, L Nio . Comunicagdo Curso Hibrido lacessibilidade 3. Mapeamento e
. . publica (transversal) rativo .
por meio das tecnologias da melhoria de processos de trabalho em
informacao. meio eletronico
- 1. Legislagdo previdenciaria e suas
. . Geragdo de valor para o . - - X R .
Atualizar os servidores em - e - Técnico-administ |, . o atualizacodes 2. Legislagdo apliada ao
17 . ~ Direito usuario Ndo . Etica Curso Hibrido . L L L.
legislacdo . rativo ervidor publico 3.Cédigo de ética do
(lideranga/resultados) E ) L
ervigo publico
Outra - o tema do
Capacitar os servidores em . 5 desenvolvimento nio é L. X .
L . IAdministragdo [Foco nos resultados para 5 A Atualizacdo em termo circunstanciado
18 aplicacdo de penalidades a i o ao Gestores atualmente coberto por [Curso Distancia . .
publica os cidaddos (transversal) . ladministrativo - TCA
fornecedor sistema estruturante da
administragao
[Atualizar os servidores em IAdministracdo [Gestdo para resultados [Técnico
19 . Lo Lo ¢ . p N3do e . Contabilidade Curso Hibrido Contabilidade publica
contabilidade publica publica (lideranga/resultados) administrativo
Outra - o tema do
. . . ~ ~ desenvolvimento nao é . .
Capacitar os servidores em gestdo  |Outras ndo Gestdo para resultados - o Gestdo de estoques e almoxarifado,
20 .. - . Nio Gestor. atualmente coberto por [Curso Hibrido ~ . K
de estoques e patrimonio lespecificadas  |(lideranc¢a/resultados) . gestdo patrimonial
sistema estruturante da
administracdo
Técnicos
. . Outra - o tema do .
. . ladministrativos . L, Curso de preservagdo de acervos
Capacitar os servidores sobre A ~ . desenvolvimento ndo é e o )
- Ciéncia da [novacdo e mudanga - ligados . bibliograficos e documentais (centro de
21 preservagdo de acervos . - . L Nio : . atualmente coberto por [Curso Presencial B
e . informacdo (lideranga/estratégia) diretamente a . processamento de preservagao —
bibliograficos e documentais. L. sistema estruturante da o X
tematica do curso . N biblioteca nacional)
administracdo
proposto.
[Aprender gerenciamento e Comunicacio Técnicos de Museus: estratégias de comunicagio e
22 planejamento de comunicag¢do para [Comunica¢do (t § 0 Nao lassessorias de Comunicagdo Curso Distancia inculagdo / workshop comunicagido
ransversa
museus. comunicagao. digital para museus
Gestdo e planejamento de museus /
23 Capacitar servidores para gestdo de |Outras ndo [novacido e mudanga 30 Servidores e Outra - o tema do Curso Distancia design de servigos para museus /
P i 30 6 u 1 1 X ~ R .
museus. especificadas  |(lideranca/estratégia) gestores de desenvolvimento ndo é implantacdo de associagdes de amigos

museus e

atualmente coberto por

dos museus.




lequipamentos sistema estruturante da
culturais. administragdo
Outra - o tema do
Capacitar os servidores sobre a . 5 .. desenvolvimento nio é
L L. Outras nio Gestdo para resultados N [Técnico . L .
24 realizacdo de auditoria baseada em - . a0 L . atualmente coberto por [Curso Distancia IAuditoria baseada em riscos.
. lespecificadas  |(liderancga/resultados) ladministrativo. .
riscos. sistema estruturante da
administracdo
Outra - o tema do
Capacitar os servidores para i L. L desenvolvimento nio é 5 L.
p ~ L. P Outras ndao Comunica¢do estratégica . [Técnico o Curso de elaboragdo de relatérios de
25 elaboragio de relatérios de . . L ao e . atualmente coberto por [Curso Distancia L
. lespecificadas  |(liderancga/estratégia) administrativo. . lauditoria.
auditoria. sistema estruturante da
administragdo
Capacitar os servidores sobre - ~ P .
i p ~ Outras nio Gestdo para resultados 5 Técnico . ICurso sobre papeis de trabalho de
26 instrucdo e armazenamento de . ) ao .. . Controle interno Curso - .
. . lespecificadas  |(lideranca/resultados) Administrativo. lauditoria.
papeis de trabalho de auditoria.
Outra - o tema do
. . L. o L. desenvolvimento nio é
Capacitar os servidores que atuam |Administracdo - o . Técnico L. L
27 j L ~ o Outras ndo especificadas [Sim L. . atualmente coberto por [Curso - Curso basico de licitagdes
na drea de administragdo. publica administrativo .
sistema estruturante da
administracdo
Capacitar os servidores que atuam |[Administracio 5 . . [Técnico Administraciao o N
28 p L. ~q o ¢ Outras ndo especificadas [Sim . . . . § Curso Hibrido Curso de formagao de prego.
na drea de administragao. publica Administrativo  [financeira
. . . - . L L Tecnologia da - .
Capacitar servidores em tecnologia [Outras ndo Mentalidade digital . Técnico . - o Curso: aplicagdo de tecnologias ao
29 . . e Sim e . informacdo e Curso Hibrido . L
da informacao. especificadas  |(transversal) administrativo s Iservigo publico.
comunicagdo
. . . ~ . . . Tecnologia da L. .
Capacitar servidores em tecnologia |Outras ndo Mentalidade digital . Técnico . - o Curso: ferramentas de apoio a gestdo da
30 . - . Sim .. . informacgdo e Curso Hibrido [ N
da informacao. lespecificadas  |(transversal) Administrativo o informacao.
comunicagao
Contribuir para desenvolvimento de . . |[Engajamento de pessoas e Docentes e .
. ~ ~ [Administragao . . .. . o Curso: desenvolvimento pessoal no
31 habilidades de gestdo e resolugdode | , lequipes Sim técnicos Gestdo de pessoas Curso Hibrido
. publica . . . trabalho.
conflitos. (lideranga/pessoas) ladministrativos.
[Aprender principios e ferramentas . 5 5 iy | (iR = @ d . 5
32 ara implementar a gestio de Administracdo |Gestdo para resultados i Docente e técnico [Yutra — 0 tema do Outro tipo ndo Distancia Gestio de processos
g £ & publica (lideranga/resultados) bdministrativo.  [desenvolvimento nao é especificado L ’
PrOCESSOS. atualmente coberto por




sistema estruturante da
administragao

(15

Capacitar os servidores sobre

. . Outras nio Inovagdo e mudanga N Técnicos . . Curso: politicas publicas nas
33 formulagdo, implementacio e . . L Nao L. . Gestao de pessoas Curso Distancia
. L. S especificadas  |(lideranca/estratégia) Administrativos universidades.
avaliacdo de politicas publicas.
. - - Gestores e - o Curso: gerenciamento de processos
[Aprender principios e ferramentas [Outras ndo [novacdo e mudanga - .. Gestdo, organizagdo e . . . .
34 . .. " . L. a0 técnicos . o2 Curso Distancia eletronicos com foco na aplicagdo da
para gerir processos eletronicos. lespecificadas  |(lideranca/estratégia) . . inovagdo institucional .
hdministrativos. avaliacdo de desempenho.
L. Curso: atualizagdo em legislacdo com
. . . . Técnicos do setor o : T
Atualizar servidores quanto a . . |Resolugdo de problemas . foco na avaliagdo do servidor publico -
. ~ L IAdministracdo . de avaliagdo e . o . .
35 legislacdo sobre avaliagdo do o com base em dados Nao Gestdo de pessoas Curso Hibrido como avaliar servidor afastado,
. L publica gestores da ) K .
servidor publico. (transversal) roge servidora gestante e servidor cedido, em
prosep: lestagio probatério?
36 Desenvolver habilidades em gestdo |Administracdo [Gestdo para resultados so Coordenagdo e |Documentagdo e Curso Hibrido Curso: planejamento estratégico na
de processos. publica (lideranga/resultados) lequipe do sad. arquivo ladministragdo publica.
Outra - o tema do
[Aprender principios e ferramentas Docentes e desenvolvimento ndo é
37 para implementar as atividades Biologia geral [Outras ndo especificadas [Ndo técnicos atualmente coberto por [Evento Hibrido Curso de biologia com foco em museus.
desenvolvidas nos setores. administrativos. [sistema estruturante da
administracdo
Outra - o tema do
Aprender principios e ferramentas Docentes e desenvolvimento nao é
38 para implementar as atividades Museologia Outras ndo especificadas [Ndo técnicos atualmente coberto por [Evento Hibrido Museologia
desenvolvidas nos setores. administrativos. [sistema estruturante da
administragao
Outra - o tema do
Aprender principios e ferramentas Docentes e desenvolvimento ndo é
39 para implementar as atividades Geociéncias Outras ndo especificadas [Ndo técnicos atualmente coberto por [Evento Hibrido Geociéncias com foco em museus.
desenvolvidas nos setores. ladministrativos. |sistema estruturante da
administragio
Outra - o tema do
R . - ~ - [Docentes e desenvolvimento ndo é . -
Contribuir para o desenvolvimento |Administracdo [Gestdo para resultados . L. . Curso: desenvolvimento de habilidades
40 . ~ L . im técnicos atualmente coberto por [Curso Distancia Y .
de habilidades de gestao. publica (lideran¢a/resultados) . . . lem gestdo publica.
hdministrativos. [sistema estruturante da

administracdo




Capacitar servidores para as .
~ ~ . . |[Engajamento de pessoas e L - o ~
resolucdes de questdes IAdministracdo . . [Técnicos Gestdo, organizagdo e e Curso: relagdes de trabalho no setor
41 ] k . L lequipes Sim . . . Lo Curso Distancia L
administrativas e como ter mais publica . administrativos |inovagdo institucional publico
L o (lideranga/pessoas)
iniciativa dentro da institui¢do.
[Aprender principios e ferramentas . . |[Engajamento de pessoas e .. X . .
. . IAdministracdo . . Técnicos 5 o Curso: psicologia do desenvolvimento
42 para implementar as atividades o lequipes Sim . . Gestdo de pessoas Curso Hibrido
. publica . ladministrativos humano
desenvolvidas nos setores. (lideranca/pessoas)
Outra - o tema do
Aprender principios e ferramentas . 5 L desenvolvimento nio é L .
. . IAdministragio - . . Técnicos oA Capacitacdo profissional no setor
43 para implementar as atividades . Outras ndo especificadas [Sim g . atualmente coberto por [Curso Distancia L
. publica ladministrativos ) publico
desenvolvidas nos setores. sistema estruturante da
administragdo
Aprender principios e ferramentas Engajamento de pessoas e Docentes e ,
P . p P N [Administragao g. ) p . .. Gestdo, organizagao e A Curso: fungdes do servidor publico em
44 para implementar gestdo de . lequipes Sim técnicos ) e Curso Distancia [ Y Y
publica . o . inovagao institucional ies e codigo de conduta, na pratica.
processos. (lideranga/pessoas) ladministrativos.
Aprender principios e ferramentas . . |[Engajamento de pessoas e Docentes e . . Curso pratico de atendimento ao publico
. - [Administragao ; . . Gestdo, organizagao e oA o .. .
45 para implementar gestdo de . lequipes Sim técnicos ) e Curso Distancia + satisfacdo do usuario = produtividade
publica . . . inovacdo institucional .
processos. (lideranga/pessoas) administrativos. e indicador de desempenho.
Outra - o tema do
Gestores, . L, ..
5 desenvolvimento nio é ICurso: bases e técnicas do
Aprender a empreender no amplo  [Outras ndo - i - docentes e oA .
46 . - Outras ndo especificadas [Ndo .. atualmente coberto por [Curso Distancia lempreendedorismo com foco em
sentido da palavra. lespecificadas técnicos . = . . .
o . sistema estruturante da leducacio, saude e biologia.
ladministrativos. . N
administracdo
Contribuir para o desenvolvimento . .
. P ~ _|Administracdo [Gestdo de crises . Todos os . o L L
47 de habilidades de gestdo e resolugdo | , . ) ao . Gestdo de pessoas Curso Distancia 1. Mediagdo e conciliagdo
. publica (lideranga/resultados) servidores
de conflitos
Contribuir para o desenvolvimento . ~ ~ .
. P ~ . |Administracdo [Gestdo de crises 5 Todos os 5 A L
48 de habilidades de gestdo e resolugdo | . . . ao . Gestao de pessoas Curso Distancia Assédio moral e sexual no trabalho;
. publica (lideran¢a/resultados) |servidores
de conflitos
Contribuir para o desenvolvimento N .
. P ~ - |Administracdo [Gestdo de crises 5 Todos os . o .
49 de habilidades de gestdo e resolugdo | . . ) Nao . Gestao de pessoas Curso Distancia Comunicac¢do ndo-violenta
. publica (lideran¢a/resultados) servidores
de conflitos
. X . 5 Lei geral de protecdo de dados e normas
Capacitar os servidores sobre as [Administragao - i - Gestores e - . g ? (;.
50 i ~ . ~ L Outras ndo especificadas [Ndo L, . Gestdo de pessoas Curso Distancia lanticorrupc¢do, antissuborno e
inovacdes recentes da legislacdo publica técnicos . o
compliance publico




o

[Treinamento em mapeamento e

Capacitar os servidores em gestdo  |Administracdo ” . Gestores e N o
51 p g . § Outras ndo especificadas [Nao .. Gestdo de pessoas Curso Distancia modelagem de processos e modelagem
de processos publica técnicos o
de fluxos no bizagi
Capacitar os servidores em genética L 5 . 5 Gestor e técnicos 5 o L
52 . Genética Outras ndo especificadas [Ndo . . Gestdo de pessoas Curso Hibrido Genética em ratos e camundongos
animal hdministrativos
Outra - o tema do Curso de gestdo da informagao, curso de
c d o d q desenvolvimento ndo é processo eletronico, curso sobre a lei
apacitar os servidores na utras nao [Inovacdao e mudanca [Todos os =
53 apacttar o: °. 'ovag ,9_ 30 ) atualmente coberto por [Curso Distancia geral de protecdo de dados - LGPD
virtualizacio de processos especificadas  |(lideranca/estratégia) servidores .
sistema estruturante da
administragao
Outra - o tema do
. . o . ~ ~ desenvolvimento nao é
Analisar e identificar os riscos nos  |Outras ndo Gestdo para resultados 5 Todos os .. " .
54 " . ao i atualmente coberto por [Curso Distancia Curso de gestao de risco
processos de trabalho lespecificadas  |(lideranc¢a/resultados) servidores .
sistema estruturante da
administracdo
Capacitar os servidores em IAdministracio . Gestor e técnicos o . . ;
55 . p . . . ¢ Outras ndo especificadas [Nao . . Gestao de pessoas Curso Hibrido Fisiologia em murideos
fisiologia animal publica administrativos
Conhecer e aprender os principais
documentos de formalizagdo e [Todos os
planejamento da contratacdo: . servidores da
L. . - |Autoconhecimento e )
documento de formalizagdo da IAdministracdo . - gerencia de - oA . . o
56 .. o desenvolvimento pessoal [Ndo Gestdo de pessoas Curso Distancia Planejamento em contratagdes publicas
demanda (dfd); estudos técnicos publica . seguranca
. ) (lideranca/pessoas) L=
preliminares (etp); mapa de riscos institucional -
(mr); termo de referéncia (tr) e gsi/sinfra
projeto basico (pb).
Fomentar a¢des inovadores para Outras nao [novacdo e mudanca N Todos os Gestao, organizacdo e . X . N i
57 . . . . ao . ) LT Curso Distancia Curso de inovagdo na gestdo publica
eficientizar os processos de trabalho |especificadas  |(lideranga/estratégia) servidores inovacao institucional
Capacitagdes e eventos na area de
.. gerenciamento de incubadoras de
Técnicos L
. . lempresas e atualizagdes referente ao
ladministrativos 5 L
modelo de gestdo/certificagdo cerne de
S . .. ~ A lotados na [
Contribuir para o desenvolvimento |Administragdo [Visdo sistémica . - - o incubadoras de empresas.
58 . ~ o Sim coordenagdo de |Gestdo de pessoas Curso Hibrido
de habilidades de gestao publica (transversal) [ -
inovacdo e
lempreendedoris

mo




o

[Aprender as etapas de elaboragdo
da planilha de formagao de custos
da contratacdo; os aspectos que

Servidores da
gerencia de

omo elaborar e analisar a planilha de
ustos e formagdo de pregos em
ontratos de servigos e continuos de

~ . IAdministracdo . . N Transparéncia e o in' i
59 deverdo ser analisados no iblica ¢ Outras ndo especificadas [Ndo seguranca contr:le social Curso Distancia cordo com as in's 05/2017 e in 07/18 e
. u X . . i i
julgamento das propostas e detalhar P institucional - tu?llzado comanovalei 14.133/21 e
os procedimentos de osi/sinfra cositrfb 75/21
acompanhamento dos contratos.
Todos os
ervidores da Outra - o tema do
Refletir sobre a relevancia da . . |[Engajamento de pessoas e . . desenvolvimento nio é _ .
. L IAdministracdo . 5 geréncia de .. Relagodes interpessoais e feedback para
60 assertividade na comunicagao L lequipes Nao atualmente coberto por [Curso Distancia e
[ publica . seguranca . gerentes do setor publico.
interpessoal (lideranga/pessoas) L sistema estruturante da
institucional - . -
o administracdo
si/sinfra
Servidores . .
lotados na XIV Encontro académico de propriedade
Capacitar servidores na 4rea de . . - o intelectual, inovacdo e desenvolvimento
. . o [novacdo e mudanca - coordenacdo de |Gestdo, organizacio e . . .
61 propriedade intelectual e Direito ) . do ) . ) L Evento Presencial | enapid; prospec,t&i - congresso
N . (lideranga/estratégia) invocacdo e inovacao institucional A : . .
transferéncia de tecnologia. . internacional do profnit (previsdo
empreendedoris
outubro 2022).
mo.
Aprender principios e ferramentas . 5 L N
P . P P - [Administragao 5 . 5 5 A Atualizacdo em educagdo
62 para implementar a educagao o Outras ndo especificadas [Ndo Docentes Gestdo de pessoas Curso Distancia [ . ) ,
L publica interprofissional na area da saude.
Contribuir para o desenvolvimento Administracio Engajamento de pessoas e [Técnicos-adminis Gestio. oreanizacio e Relacdes de trabalho no setor publico
63 de habilidades de gestdo e resolugdo | ,. . ¢ lequipes Nio trativos, docentes |. ’ .g . (,‘ Curso Distancia gestdo de pessoas no setor publico
. publica . inovacao institucional e
de conflitos (lideranga/pessoas) e gestores indicador de desempenho
Outra - o tema do Capacitagdes voltadas para
X . " .. desenvolvimento nio é disseminacdo de informacdes acerca do
Aprimorar conhecimentos dentro da [Outras ndo Foco nos resultados para 5 Técnicos o . . ~
64 , ~ . - X ~ a0 L. . atualmente coberto por [Curso Hibrido |sistema nacional de gestido do
area de atuagdo dos servidores especificadas  |os cidaddos (transversal) administrativos | . A . .
sistema estruturante da patrimonio genético e do conhecimento
administracdo tradicional associado (sisgen).
Aprender principios e ferramentas Administracio Foco nos resultados para écnico IAnalise nutricional de populagio
65 para implementar a gestdo de . ) os cidaddos (transversal), [Ndo g . Gestdo de pessoas Curso Hibrido desnutricdo e desenvolvimento
publica - e ladministrativo . , .
processos outras ndo especificadas fisiologico na saude publica
Aprender principios e ferramentas . . . . Outra - o tema do o
66 Educacdo Outras ndo especificadas [Ndo Docentes T oy | €utise Distancia Moodle avangado

para ensino remoto.

atualmente coberto por




sistema estruturante da
administragao

Outra - o tema do

Capacitar os servidores sobre a Orientagdo por valores Técnicos- desenvolvimento nio é (Curso sobre gestio da ética em pesquisa
67 formulagdo, implementacio e Educagdo Y Nao administrativos e [atualmente coberto por |Curso Distancia . .
o e o ticos (transversal) . no ensino superior;
avaliacdo de politicas publicas docentes sistema estruturante da
administracdo
Outra - o tema do 1. Gamifica¢do na educagdo; 2.
Aprender principios e ferramentas desenvolvimento nao é Treinamento para implantagdo de
68 [para dar suporte as atividades Educacgdo Outras ndo especificadas [Ndo Docentes. atualmente coberto por [Curso Distancia curriculo integrador na drea de satude
didaticas. sistema estruturante da com foco em metodologias ativas; 3.
administracao [Técnicas de ensino remoto.
Docentes e
técnicos ligados |Outra - o tema do
. . , lao curso de desenvolvimento ndo é L. . . .
Capacitar os servidores na area de " - o - . . oA Curso de estatistica aplicadas a pesquisa
69 L. Matematica Outras ndo especificadas [Nao licenciatura em |atualmente coberto por |Curso Distancia .
estatistica. s . lem educacdo fisica.
leducacdo fisica [sistema estruturante da
da ufal campus  |administra¢do
arapiraca
. X Outra - o tema do
Capacitar os servidores no P . . Com 2
. i . . Técnicos-adminis |desenvolvimento nio é i . X . .
conhecimento de epidemiologia , . " e - . A Curso de epidemiologia aplicada a
70 K Saude coletiva [Outras ndo especificadas [Ndo trativos e atualmente coberto por [Curso Distancia i .
para desenvolvimento de . pesquisa em educagdo fisica.
.. . docentes sistema estruturante da
competéncias em pesquisa. L. ~
administracdo
1. Curso para proponentes de a¢des de
. . Outra - o tema do ~ parap ‘p . ¢
Capacitar os servidores sobre a . Docentes e . - lextensao para criagdo de produtos
. ~ Engajamento de pessoas e L. . desenvolvimento ndo é L L K
formulagdo, implementacdo e - . - profissionais da . digitais extensionistas relacionados a
71 L - Educacio lequipes Nao . . atualmente coberto por [Curso Presencial i Y
avaliacdo de agdes . Area de servigo . divulgacdo cientifica. 2. Curso de
. T (lideranga/pessoas) . sistema estruturante da e .
académicas/cientificas. social . N capacitacdo para supervisores de campo
administracdo .
de estagio.
Outra - o tema do L
.. . . _ Curso avancado de or¢amento publico;
. X ~ - ~ ~ Técnicos-adminis |desenvolvimento ndo é . .
Capacitar os servidores sobre gestdo JAdministracdo [Gestdo para resultados - . . curso de excel (intermediario e
72 . i L . ao trativos e atualmente coberto por [Curso Presencial -
de contratos administrativos; publica (lideran¢a/resultados) . avancado); gestdo de contratos
sestores sistema estruturante da

administracdo

administrativos.




Capacitar os servidores na atuagdo
em processos de contratagdes, a

Servidores do

Planilha de custos e formacdo de pregos;

20

. ) Administragdo |Gestdo para resultados - quadro . . . .
73 partir de ferramentas e sistemas na L ) Ndo L. L Custos Curso Presencial [processo administrativo sancionador;
- publica (lideran¢a/resultados) técnico-administr - ~ .
execugdo das etapas, desde o L tivo contratagdes de solugdes de tic.
planejamento a execugdo contratual '
[Aprender principios e ferramentas . _
3 . 4 o .. . 1. Comunicagdo técnico profissional -
[para implementar a modernizagio AL .. .. |Tecnologia da - L
. . Ciéncia da - e - Técnicos-adminis |, N . gestdo de processos 2. Modernizagao
74 administrativa no setor de trabalho | N Outras ndo especificadas [Ndo X informacdo e Curso Presencial e . . L. N
. . . informacao trativos . ladministrativa - informatica 3. Gestdo de
(incluindo capacitagdo em comunicagado o
; - [pessoas no setor publico
informatica)
Gestao, organizagdo e
inovagdo institucional, . L
. . L ~ ~ P . o Cursos de planejamento, gestdo publica,
Aperfeicoar os servidores em IAdministracdo [Gestdo para resultados - Técnicos e planejamento e Hibrido, ) L
75 o Lo . Nio Curso i lalém de outros voltados para a tematica
lgovernanca e gestdo publica. publica (lideranga/resultados) docentes or¢amento, presencial ..
. de ted e convénios.
transparéncia e
controle social
. X Outra - o tema do
Capacitar os servidores , . . 5 4 P . .
L, i - ~ L Técnicos-adminis |desenvolvimento ndo é 1. Relagdes interpessoais no ambiente de
(tradutores/intérpretes de libras e  [Administragdo |Comunica¢do - . . o .
76 , . L Nio trativos e atualmente coberto por [Curso Distancia trabalho; 2. Inteligéncia emocional. 3.
docentes da area de libras) nouso  |publica (transversal) . . " . ,
. ~ s B docentes sistema estruturante da Uso de tic - gravacdo e edicdo de videos.
de tic (gravacdo e edi¢do de videos) . -
administracdo
Contribuir para o desenvolvimento
de habilidades de gestao e resolugio .
. g. ¢ Outra - o tema do 1. Recursos humanos 2. Planejamento e
de conflitos e capacitar os . . 5 . . (s I
. - . Resolucdo de problemas Docentes e desenvolvimento ndo é gerenciamento de politicas publicas nas
servidores sobre a formulacio, Outras nao - . oA . . - L.
77 . ~ L . com base em dados Nio técnicos atualmente coberto por [Curso Distancia universidades 3. Atuagdo e comunicagdo
implementacgdo e avaliacdo de especificadas o . . . ~ T
. e . (transversal) administrativos [sistema estruturante da lem tempos de crise - producdo e gestao
politicas publicas, em especial, em . ~ , . .
L. . L. administragao de conteudos virtuais
cendrio que foge as praticas
cotidianas de ensino-aprendizagem.
Capacitar servidores para o
desenvolvimento de habilidades de |Administragdo [Gestdo para resultados . Docentes e . Hibrido, . , .
78 - - . o . Sim .. Gestdo de pessoas Curso . Curso de gestdo estratégica
gestdo e resolucdo de conflitos e publica (lideranca/resultados) técnicos presencial
operacionalizagio de softwares.
Capacitar os servidores para o
desenvolvimento de habilidades de |Administragdo [Gestdo para resultados . Docentes e - o Curso de gestio e fiscaliagio de
79 - ~ . o . Sim .. Gestdo de pessoas Curso Hibrido o .
gestdo e resolugdo de conflitos e publica (lideranga/resultados) técnicos contratos administrativos

operacionalizagio de softwares.




80

Capacitar docentes e técnicos na
implementacdo e gestdo de
processos administrativos no
servico publico

[Administragao
publica

Visdo sistémica
(transversal)

Sim

Gestores
(diretores da
unidade
lacadémica e da
unidade
vinculada-eta; e
técnicos que
[desempenham
tividades junto
s
coordenadorias
Administrativas.

Gestao, organizacdo e
inovacao institucional

Curso

Hibrido

Orcamento publico e os processos de
laquisi¢oes

81

Capacitar docentes e técnicos na
implementagdo e gestdo de
processos administrativos no
servico publico

IAdministracdo
publica

Visdo sistémica
(transversal)

Sim

Gestores
(diretores da
unidade
lacadémica e da
unidade
lvinculada-eta; e
técnicos que
desempenham
atividades junto
s
coordenadorias
hdministrativas.

Gestdo, organizagao e
inovagdo institucional

Curso

Hibrido

Gestdo dos processos de trabalho

82

Capacitar os docentes sobre novas
metodologias de ensino

Educacdo

Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal)

Docentes

Outra - o tema do
desenvolvimento néo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragao

Curso

Distancia

Cursos que mostrassem novas
metodologias de ensino, como: -
tecnologias digitais e metodologias
ativas; - docéncia no ensino superior; -
planejamento e avaliagao.

83

Capacitar docentes e técnicos na
implementacido e gestdo de
processos académicos

Educacdo

Gestdo para resultados
(lideran¢a/resultados)

Gestores:
coordenadores/c
olegiados da
graduacao,
p6s-graduacdo e
lensino
técnico-eta;
[Técnico-administ
rativos

Gestdo de pessoas

Curso

Distancia

Formagdo em gestdo académica e
universitaria




Producdo:
técnicos e

22

Capacitar docentes e técnicos na docentes X
N i . . 5 N . . Tecnologia da 5 . L.
utilizacdo de tecnologias digitais Administragdo [[novacdo e mudanga - (incluindo a eta) |. - o Producdo multimidia avaliagdo no
84 ) N L i L . L. ao L informagao e Curso Hibrido . .
associadas a avalia¢do no ensino publica (lideranga/estratégia) Avaliacdo: o lensino superior
. N . . comunicagdo
superior e as metodologias ativas docentes, ¢
técnicos e
gestores
Gestores/as Outra - o tema do ; -
/3, . L, 1. Satide mental e habilidades
. . , 5 docentes, desenvolvimento nio é i ) K .
Capacitar os servidores em saide Outras ndo . - N L. o ocioemocionais 2. Estratégias de
85 . . Outras ndo especificadas [Ndo técnico/a atualmente coberto por [Curso Hibrido . . . .
mental e novas tecnologias lespecificadas o . ) valiagdo, planejamento e ensino online;
administrativos/ [sistema estruturante da . - .
. ~ metodologias ativas, tics,
as. administragdo
Outra - o tema do 1. Inclusdo social e acessibilidade; 2.
Capacitar os servidores sobre a N Gestores, desenvolvimento nio é Género, diversidade e equidade no
. . Outras nio Foco nos resultados para 5 o . N
86 formulacdo, implementacdo e . o ao docentes e atualmente coberto por [Curso Hibrido contexto académico; 3. Prevencao ao
L . L lespecificadas  |os cidaddos (transversal) L. . . .
avaliagdo de politicas publicas técnicas/as sistema estruturante da racismo institucional - por uma
administragao universidade anti-racista;
Outra - o tema do
Capacitar servidores no uso de . ~ , . |desenvolvimento nio é
. . - Outras nao [novagdo e mudanga ~ Docente e técnico A . . .
87 tecnologia da informacio e - . L. Nio o . atualmente coberto por [Curso Distancia Uso de tecnologias educacionais
o especificadas  |(lideranca/estratégia) administrativo .
comunicagio sistema estruturante da
administracdo
Outra - o tema do
. . , " Coordenacgido e .. desenvolvimento nio é
Capacitar servidores na area de lOutras ndao 7 ~ Técnicos .. »
88 . ) o colaboracdo em rede Ndo . . atualmente coberto por [Curso Distancia Curso de controle de gestdo
organizacdo da rotina lespecificadas . ladministrativos | .
(lideranga/pessoas) sistema estruturante da
administragao
Outra - o tema do
Contribuir para o desenvolvimento . desenvolvimento nio é L .
. ~ _ |Outras nao 5 . 5 [Docentes e . Direitos humanos da crian¢a e do
89 de habilidades de gestdo e resolugio . Outras ndo especificadas [Nao .. atualmente coberto por [Curso Distancia
. lespecificadas técnicos . adolescente;
de conflitos sistema estruturante da
administragio
o . Outra - o tema do
Contribuir para aprendizagem de . _ L i .
. " desenvolvimento nido é Capacitagdo para revit, rhinoceros e
ferramentas de Arquiteturae [[novacdo e mudanca N o .
90 do Docentes atualmente coberto por [Curso Hibrido grasshopper, maya e demais softwares

projeto/urbanismo/paisagismo
(softs

urbanismo

(lideranga/estratégia)

sistema estruturante da
administracdo

[de modelagemm e/ou bim




Capacitar servidores para aulas

Gestores,docente

Outra - o tema do
desenvolvimento nio é

Producdo de videoaulas, excel, aulas

©

91 o K Educagdo Outras ndo especificadas [Nao L. atualmente coberto por [Curso Distancia . . L.
hibridas e inovadoras s e técnicos . novadoras/hibridas na pratica
sistema estruturante da
administragao
Outra - o tema do X . , .
. . - Uso do sistema sigaa: médulo pesquisa e
[Aprender ferramentas e sistemas e A Gestores, desenvolvimento nio é 5 .
. ~ 5 Visdo sistémica N .. lextensdo uso das plataformas orcid e
92 [para implementar a gestao de Educacgao Nao docentes e atualmente coberto por [Curso Distancia .
(transversal) . . web of science uso do portal de
[processos técnicos sistema estruturante da .
. ~ periodicos da capes
administracdo
Contribui com as organizagdes . . Técnicos-adminis |Gestdo, organizagdo e - .
. 2 IAdministracdo [Foco nos resultados para N . ) o2 o Gestdo do conhecimento no setor
93 publicas na promogdo da culturade | . . . ~ N3o trativos, docentes |[inovagdo institucional, |Curso Distancia .
. T publica os cidaddos (transversal) - publico
aprendizado organizacional e gestores gestdo de pessoas
Docentes da
, " Outra - o tema do
p6s-graduacdo e . S 2
o N 5 . desenvolvimento nio é
Contribuir com a formagdo docente [Outras ndo " . N os interessados . s o
94 . Outras ndo especificadas [Ndo atualmente coberto por [Curso Distancia Revisdo de escopo da jbi
para o doutorado lespecificadas lem fazer parte do | .
sistema estruturante da
Imestrado em . -
administragao
enfermagem
IAutoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas),
gestdo de crises . L
. Gestdo, organizagio e
(lideran¢a/resultados), . e
. inovagdo institucional,
gestdo para resultados . .
. . . N . Técnicos-adminis |outra - o tema do
Capacitar servidores em compras IAdministragdo |(lideranca/resultados), . . . L, o Lo
95 Lo o . - Nio trativos e desenvolvimento ndo é |Curso Distancia ICompras publicas
publicas. publica inovacdo e mudanga
. . gestores atualmente coberto por
(lideranga/estratégia), .
. sistema estruturante da
resolucdo de problemas . .
administracdo
com base em dados
(transversal), visdo de
futuro
(lideranga/estratégia)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
Capacitar servidores em governanca [Administragio [(lideranga/pessoas), - Técnicos e Gestdo, organizacao e A ~ .
96 N K . i de Nao ) A Curso Distancia Governanga e gestao de risco
e gestdo de riscos. publica HESIEO 0 @nlEs gestores inovacdo institucional

(lideran¢a/resultados),
gestdo para resultados
(lideran¢a/resultados),




visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Contribuir para o desenvolvimento

Engajamento de pessoas e

Pro-reitor,

Outra - o tema do
desenvolvimento néo é

392 Encontro nacional de dirigentes de

. J N IAdministracio . - . P .
97 de habilidades na area gestdo de ibli ¢ lequipes Nao coordenadores  |atualmente coberto por |Curso Presencial pessoas das instituicdes federais de
Ublica . . .
pessoas P (lideranga/pessoas) ou assessores sistema estruturante da lensino
administracdo
Aprender teoria e ferramentas
essenciais para melhoria continua
dos servigos ofertados pela
[pro-reitoria estudantil com foco em - Resolucdo de problemas Docentes e . - 1. Area tematica -
~ . lOutras nao ~ .. Administracdo . .. Y
98 uma alocagdo eficiente dos recursos o com base em dados Ndo técnicos . . Curso Presencial  |estatistica/computacdo: ciéncia de
. . . lespecificadas L . financeira !
financeiros, humanos e materiais (transversal) dministrativos. [dados utilizando python.
para efetivacdo da politica publica
relacionada a assisténcia estudantil
ao graduando da ufal.
[Aprender teoria e ferramentas
essenciais para melhoria continua
dos servigos ofertados pela
pro-reitoria estudantil com foco em . Resolucdo de problemas Docentes e . L. . . .
~ .. Outras nao ~ .. . . 2. Area tematica - administracdo: gestio
99 uma alocacio eficiente dos recursos . com base em dados Nio técnicos Controle interno Curso Presencial . . L.
) . . lespecificadas . . de risco para o servigo publico.
financeiros, humanos e materiais (transversal) hdministrativos
para efetivagdo da politica publica
relacionada a assisténcia estudantil
ao graduando da ufal.
Capacitar os/as servidores/as do
P , / o / Outra - o tema do
nac na area de acessibilidade . _
- ) _— . Docentes e desenvolvimento néo é o
arquitetonica afim de contribuir Arquitetura e  [Foco nos resultados para | _ .. . Acessibilidade urbana para pessoas com
100 K ~ . K ~ ao técnicos atualmente coberto por [Curso Distancia on .
para o desenvolvimento de a¢des do Jurbanismo os cidadaos (transversal) . . . deficiéncia
administrativos  [sistema estruturante da
nac na ufal conhecendo as normas L. ~
X administracdo
vigentes.
[Aprender os principios que regem
normas técnicas de acessibilidade. N
. . . Geracgdo de valor para o [Docentes e . L
capacitar os servidores a proporem [Outras ndo L. - . Planejamento e e INormas de acessibilidade para pessoas
101 . o . usuario Nao técnicos Curso Distancia Con . ,
melhorias de acessibilidade em lespecificadas . o . or¢amento lcom deficiéncia e areas correlatas
(lideranga/resultados) administrativos

diversos aspectos com base em
normas vigentes.




Capacitar os servidores nas
) . N Docentes e . C .
modalidades, procedimentos e a . . Gestdo para resultados . .. Planejamento e oA Licitacdes de equipamentos de
102 . . . Ciéncia politica | . Nao técnicos Curso Distancia .
requisitos atualizados exigidos para (lideranga/resultados) .. . or¢amento tecnologia asistiva
L hdministrativos
compras publicas.
Geracdo de valor para o
Contribuir para o desenvolvimento usuario
de habilidades de atendimento aos (lideranga/resultados), Docentes e Comunicacdo
estudantes, fluxo de trabalho e Educacgdo gestdo para resultados Nao técnicos Curso Hibrido Curso de libras
gestdo de oficinas e cursos de apoio (lideran¢a/resultados), hdministrativos
académico. visdo sistémica
(transversal)
Geragdo de valor para o
Contribuir para o desenvolvimento usuario Outra - o tema do
de habilidades de atendimento aos (lideranga/resultados), [Docentes e desenvolvimento nio é L. X N
5 ~ 5 .. o Curso de atualizagio de legislacdo e
104 estudantes, fluxo de trabalho e Educacdo gestdo para resultados Nao técnico atualmente coberto por [Curso Hibrido ..
- - . . . . . normas académicas
gestdo de oficinas e cursos de apoio (lideranga/resultados), ladministrativos |sistema estruturante da
académico. visdo sistémica administragao
(transversal)
Geracdo de valor para o
Contribuir para o desenvolvimento usuario Outra - o tema do
de habilidades de atendimento aos (lideranga/resultados), [Docentes e desenvolvimento nio é 5 .
~ N ~ o o Gestdo de oficinas e cursos com o uso
105 estudantes, fluxo de trabalho e Educacio gestdo para resultados N3o técnicos atualmente coberto por [Curso Hibrido das tics
gestdo de oficinas e cursos de apoio (lideranga/resultados), Administrativos [sistema estruturante da '
académico. visdo sistémica administracdo
(transversal)
Capacitar os servidores em . ~ » Docentes e Administracdo
. L 5 Administragdo |Gestdo para resultados 5 .. . . A L . L
106 fiscalizagdo de contrato de mao de o . Nao técnicos financeira, controle Evento Distancia Atualizagdo em fiscalizagdo de contratos
L . publica (lideran¢a/resultados) L . .
obra com dedicagdo exclusiva. Administrativos |interno
Cursar pds-graduagdo em mestrado,
a fim de melhorar a avaliacdo dos - - . - - Educagdo .
107 - Educacgdo Outras ndo especificadas [Ndo Docentes Gestdo de pessoas Presencial |
cursos e aumentar a produgio formal
académica - docentes
Cursar pds-graduagio em mestrado, -
a fim aperfeicoar as praticas de
trabalho e atender com maior 5 5 . 5 Técnicos-adminis 5 Educacio .
108 .  a . . Educacdo Outras ndo especificadas [Ndo . Gestdo de pessoas 5 Presencial
qualidade e eficiéncia a comunidade trativos formal
académica -
técnicos-administrativos




Cursar pds-graduagdo em

doutorado, a fim de melhorar a . N ~ Educacio .
109 . Educacdo Outras ndo especificadas [Ndo Docentes Gestao de pessoas § Presencial
avaliagdo dos cursos e aumentar a formal
producgdo académica - docentes
Cursar pds-graduagdo em
doutorado, a fim aperfeigoar as
raticas de trabalho e atender com - - - - Técnicos-adminis - Educacdo .
110 P . . A . Educacdo Outras ndo especificadas [Ndo ) Gestdo de pessoas g Presencial
maior qualidade e eficiéncia a trativos formal
comunidade académica -
técnicos-administrativos
Cursar pds-graduagio em
0s-doutorado, a fim de melhorar a 5 5 . 5 5 Educacio .
111 P . Educagdo Outras ndo especificadas [Ndo Docentes Gestdo de pessoas § Presencial
avaliacdo dos cursos e aumentar a formal
producdo académica - docentes
Cursar pds-graduagdo em
[p6s-doutorado, a fim de melhorar a .. . "
o ~ - . - Técnicos-adminis - Educagdo .
112 avaliacdo dos cursos e aumentara  |[Educagao Outras ndo especificadas [Ndo . Gestdo de pessoas Presencial
~ . trativos formal
produgdo académica -
técnicos-administrativos
Usufruir de licenca capacitacio, a L. .
. .(; . p ¢ Técnicos-adminis Curso, outro
fim de haver aplicabilidade do ~ ~ . . . ~ . = P
113 . . Educacgdo Outras ndo especificadas [Ndo trativos e Gestdo de pessoas tipo ndo Hibrido
conhecimento adquirido no ;.
docentes especificado

ambiente institucional de trabalho.
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