Universidade Federal de Alagoas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas € do Trabalho
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO-CIRCULAR N.° 01/2024/PROGEP/UFAL
Maceid, 09 de agosto de 2024.
Aos Senhores(as) Magnifico Reitor, Vice-Reitora, Pro-Reitores, Diretores e Chefias

Assunto: Constru¢do do PDP 2025 no ambito da UFAL — Instrugdes, cronograma e informes em
geral.

Senhores(as),

Em 2019, o Governo Federal, por meio do Ministério da Economia, instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) através do Decreto n® 9.991/2019, regulamentando aspectos da
Lei n°® 8.112/1990 relacionados a licengas e afastamentos.

A principal meta desta Politica de Desenvolvimento € promover uma cultura de planejamento para
agdes de desenvolvimento em todos os 6rgéos da Administrag@o Publica Federal. Essas a¢des incluem
capacitagdes e afastamentos para qualificagdo. Para isso, os 6rgdos do Poder Executivo utilizam o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) como instrumento para registrar as necessidades de
desenvolvimento dos setores e unidades da UFAL.

O PDP ¢ elaborado anualmente por meio de um sistema informatizado (Portal SIPEC — mo6dulo PDP).
Neste sistema, servidores, chefias, profissionais de gestdo de pessoas e a autoridade maxima da
organizagdo, conforme seus papéis e perfis, inserem informagdes essenciais para o levantamento e
planejamento das necessidades de desenvolvimento.

Assim, para a constru¢do do PDP UFAL 2025, o processo seguira os mesmos procedimentos dos anos
anteriores. Cabe a unidade manter seu representante da equipe de servidores como usudrio
PDP/servidor cadastrador e¢ a chefia imediata/diretor(a)/gestor(a) da unidade como chefia
validadora, atualizando os representantes apenas nas unidades onde estes ja ndo ocupam as fungdes
citadas ou ndo estdo mais na unidade. A Geréncia de Capacitagdo/GC/CDP destaca que as unidades
podem utilizar a planilha de necessidades de 2024 como referéncia, analisando o que foi executado e

atualizando o levantamento com inclusdes e exclusdes de a¢des, de forma a atender novas demandas
para 2025.

Por se tratar de um importante momento de levantamento das a¢des de desenvolvimento, incluindo-
se as capacitagdes em geral e afastamentos para mestrado e doutorado, a escuta ativa de dos servidores
do setor € primordial, sendo aconselhada a participagdo de todos da unidade, técnicos-administrativos
e docentes, para uma melhor deliberagdo dos apontamentos destas necessidades.

A implementagdo dessas etapas foi atribuida aos servidores (servidor cadastrador) e aos gestores das
unidades (chefia validadora), com o objetivo de alinhar mais estreitamente a identificagdo de até 10




necessidades prioritdrias ao planejamento estratégico, aos PDU's e aos objetivos das unidades. Essas
necessidades devem ser inseridas diretamente no Portal do SIPEC, pelo servidor cadastrador. Em
seguida, a consolidacio e a autorizagdo inicial serdo realizadas pela chefia
imediata/diretor(a)/gestor(a) (chefia validadora) da unidade cadastrada no sistema do SIPEC.

Apds a inclusdo e a autorizacdo, as necessidades de desenvolvimento de cada unidade passardo pela
compilagdo e pela autorizag@o final da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e da
Autoridade Méaxima da UFAL.

Todas essas informagdes estdo mais detalhadas no Guia para Elaboragdo do PDP 2025,
disponibilizado pelo SIPEC e que também estara presente no site do setor de Geréncia de Capacitagao,
no portal da UFAL, na aba PDP 2025: https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-
de-pessoas-pdp/pdps/ano-2025

Link do Guia para elaboracio do PNDP 2025 - verséo julho de 2024.

https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/pdps/ano-
2025/documentos-para-a-construcao-do-pdp-2025/guia-de-elaboracao-do-pdp-2025.pdf/view

Também neste site serdo disponibilizados demais materiais didaticos construidos pela Coordenagio
de Desenvolvimento de Pessoas - CDP/PROGEP e pela Geréncia de Capacitagdo para uma melhor
instrugdo deste procedimento: a planilha modelo, formulario de cadastro de representantes,
formulario de tira-dividas, passo a passo com os procedimentos de inclusio das necessidades
de desenvolvimento no Portal do Sipec e passo a passo para inclusio de representantes de
unidade.

Este sera um momento de construgéo coletiva. Foi essa motivagdo que levou a PROGEP/UFAL a
adotar o critério de insergdo das necessidades de capacitagdo no nivel das unidades académicas, das
sedes dos campi e unidades educacionais, da reitoria, vice-reitoria, pro-reitorias, 6rgdos de apoio
académico, 6rgdos de apoio administrativos e 6rgdos de assessoramento. A listagem de todos os
setores participantes acompanhara este oficio circular como anexo.

Informamos também que os setores ndo diretamente incluidos na listagem deverdo se reportar a sua
unidade superior e apresentar suas necessidades de capacitagdo para inclusio no PDP 2025.

Portanto, ressaltamos que a responsabilidade pela inser¢do das informag¢des no sistema do SIPEC,
bem como pela validaco pela chefia imediata, é de cada unidade listada. Cabe 8 PROGEP consolidar
essas informagdes em um unico PDP da UFAL e obter a aprovagio final da autoridade maxima de
nossa instituigdo.

Concluimos, disponibilizando um cronograma de ag¢des, no qual os setores e unidades poderdo
consultar as datas e prazos para cada etapa da construgdo do PDP 2025.




PRAZOS INTERNOS PDP 2025

Para as Unidades que ainda nio
incluiram o servidor cadastrador e a
chefia validadora ou que modificaram
seus representantes do PDP 2024.

® ETAPA 1: Indicagéo pelo gestor da
unidade, de um servidor cadastrador
e da chefia validadora, através do
preenchimento  do  formulario Até 15/08/2024
contido no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQ
LSf3t9KWZemZzKZuwkRrMR 5boxs49Hk
[aXUePwOsHa5ICs8yOA/viewform

® ETAPA 2: Servidor cadastrador e
chefia validadora se cadastram no
SIPEC, acessando

https//portalsipec.servidor.gov.br
(passo-a-passo disponivel no Guia para Elaboragio
do PDP 2025)

https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-
de-desenvolvimento-de-pessoas-
pdp/pdps/ano-2025/documentos-para-a-
construcao-do-pdp-2025/guia-de-
elaboracao-do-pdp-2025.pdf/view

Para as Unidades que ja incluiram o
servidor cadastrador e a chefia
validadora.

Usar a planilha-modelo para apontamento Até 30/08/2024
colaborativo de necessidades de cada
unidade, disponivel no anexo | e também
no site da Capacitagdo no portal da UFAL.

Identificag@o das necessidades pela equipe
e cadastro das necessidades no Sipec pelo
servidor cadastrador

Validag@o das necessidades cadastradas no
SIPEC pela chefia validadora




PRAZOS INTERNOS PDP 2025

Consolidagdo das necessidades pela
PROGEP e Autoridade maxima da UFAL Até 29/09/2024

PLANTAO TIRA DUVIDAS - Local Geréncia de Capacitagio - PREDIO CIC - 1°

ANDAR
DATAS HORARIOS
13, 14 € 15/08/2024 %h asllhe
14h as 15h
20,21 e 22/08/2024

OBSERVACAO: Além do Plantio, ha a possibilidade de tirar as duvidas através do preenchimento

do formulério disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc0ea32 GHnfwsPw4i0LB2QmteYzkj4fFCUnNgpl1 XY
p3w08J-Q/viewform

Anexos:

1 - Planilha modelo de preenchimento das necessidades de capacitagdo;

2 - Apresentagdo de passo a passo de inclusio dos representantes das unidades;

3 - Apresentagdo de passo a passo de cadastro das necessidades de desenvolvimento no Sipec.

Documento assinado digitalmente

“b VIVIANE REGINA COSTA SA
g Data: 12/08/2024 10:40:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Viviane Regina Costa Sa
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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