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Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

O Orgdo Central do SIPEC (a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGP/SEDGG/ME), disciplina e
organiza o aperfeicoamento / desenvolvimento profissional de servidores por meio de uma politica publica
especifica, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

A atual PNDP € fruto de uma trajetoria de 24 anos, pelo menos, remontando a 1998 com a Politica Nacional de
Capacitacdo dos Servidores (DECRETO N° 2.794, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998), passando em 2006 pela
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal (DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2006), ate 2019 com a instituicao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (DECRETO N°9.991, DE 28
DE AGOSTO DE 2019).

A PNDP é orientada pela Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021, além de outros
iInstrumentos normatizadores previstos na PNDP, como “os modelos, as metodologias, as
ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento”.
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O que € o PDP?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) € um instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP), instituido pelo Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, atualizado pelo Decreto 10.506, de 02 de
outubro de 2020, e que objetiva promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas necessarias competéncias
a consecucao da exceléncia na atuacdo dos Orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O PDP é elaborado anualmente através de um sistema informatizado (Portal SIPEC — modulo PDP), no qual
servidores, chefias, profissionais de gestdo de pessoas e autoridade maxima da organizacdo, de acordo com seus papeis e
perfis no sistema, preenchem informacOes-chaves de levantamento e planejamento das necessidades de
desenvolvimento.

Para elaborar o PDP, o dérgao/a entidade precisa nao so listar informacfes, mas conduzir um pProcesso
diagnostico (levantamento) que seja capaz de identificar as necessidades de desenvolvimento de acordo as
diretrizes da PNDP.
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Elaboracao do PDP 2025

> disponibilizacdo de um sistema que possibilite a elaboracdo pelos orgaos/instituicdes publicos de PDPs mais
assertivos;

> Incluséo das equipes (servidores) e chefias no processo de identificacdo e priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento;

> simplificacdo do processo de levantamento de necessidades;

> aderéncia das devolutivas referentes as sugestdes de ac¢des de desenvolvimento do Orgdo Central do SIPEC e Enap
para 0s demais 0rgaos e entidades setoriais;

> Inicio da transformacdo do Portal SIPEC em uma ferramenta de gerenciamento de necessidades de desenvolvimento,
ndo somente de registro. érsdi
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Fluxo das agOes para implementacéo do PDP 2025
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Etapas elaboracéo PDP

SIPEC/ENAP

Analisa e identifica as necessidades
e transversais (comuns) a outros
orgaos. Devolutiva do Plano
Consolidado das Necessidades de
Desenvolvimento da UFAL

Servidor Cadastrador

Realiza seu cadastro no Portal SIPEC.
Faz o levantamento junto aos o
servidores das necessidades de
desenvolvimento em planilha-modelo.
Insere no SIPEC as necessidades de
desenvolvimento de sua
unidade.Prazo

Autoridade maxima

Aprovacgédo do PDP 2025 da UFAL.
Envio do mesmo para analise final

Chefia Validadora do SIPEC

Realiza seu cadastro no Portal SIPEC.
Acompanha o levantamento das
necessidades de desenvolvimento
junto aos servidores da unidade.
Valida as necessidades inseridas no
SIPEC pelo representante da unidade

PROGEP/GC

Cadastrar todas as unidades da UFAL no
Portal SIPEC. Atribui os representantes e
chefias a sua unidade. Analisa, prioriza e
consolida todas as necessidades de

desenvolvimento encaminhadas, m
detalhando solucgoes.
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Prazos interno da UFAL - PDP 2025

AUTORIDA
SERVIDOR GESTOR DA PROGEP DE
CADASTRADOR UNIDADE MAXIMA

Até 26/08 - Identificagéo Até 30/08 - validagéo no 02 a 23/09 - Analise e Até 30/09 - aprova o
das necessidades junto Portal SIPEC das consolidacdo de todas as PDP 2023 da UFAL e
aos servidores da unidade necessidades de necessidades tramita para o 6rg&o
e cadastramento destas desenvolvimentos encaminhadas pelos central do SIPEC.
no Portal do Sipec (utilizar apontadas pela equipe setores no Portal do
planilha-modelo de servidores sob sua SIPEC
disponibilizada pela gestao. '
GC/CDP/PROGEP)
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Prazos externos - PDP 2025

Autoridade Maxima UFAL ENAP
Devolutiva das respostas quanto

Encaminha o PDP da UFAL ao atendimentos das

devidamente autorizado ao necessidades transversais e de

6rgao central do SIPEC lideranga comuns as institui¢cdes

20/10 30/11
Até 30/09 10/11

Orgao Central do SIPEC Orgao Central do SIPEC
Encaminha o Plano Devolve aos 6érgaos o PDP 2023
Consolidado das Acoes de e a Manifestagao Técnica,
Desenvolvimento da UFAL autorizando o inicio de sua
para ENAP execucao
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Materiais Didaticos PDP 2025

Slides da
Apresentacao do
PDP 2025

Guia de
elaboracao

Passo a passo do PDP 2025

cadastramento
dos servidores
Passo a passo de
inclusao de
Site SIPEC necessidades
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Ferramentas para construcao
——— do PDP 2025

Formulario
Formularios de Tira-duvidas

cadastramento
dos
representantes

Plantoes e chefes

de apoio

Planilha-Modelo do
levantamento das

Relacéo de necessidades
unidades/

setores da
UFAL
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Plantdes Tira-duvidas na
Geréncia de Capacitacdo - PREDIO CIC

14:00 as
15:00
TIRA-DUVIDAS
Dias 13, 14, 15, 20, 21, 22 de agosto de
2025

OBSERVACAO: Além do Plantdo, ha a possibilidade de tirar as dividas através do preenchimento do formulério disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0ea32GHNnfwsPw4i0LB2QmteY zkj4fFCUNNgp1 XY p3w08J-Q/viewform
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NOSSOS CONTATOS

E-mail: capacitacao@progep.ufal.br

Telefone: 3214-1884

Obrigado a todos pela atencao!
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