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SERVIDOR CADASTRADOR

O representante de equipe (Usuario PDP) ao entrar com seu login e
senha cadastrados tera acesso a janela abaixo, onde devera selecionar
PDP .

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS?

Portal Sipec

Ministério da Economia

AAQUEE PAGINA INICIAL '

UNIVERSIDADE FEDERAL
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SERVIDOR CADASTRADOR

O representante de equipe (Usuario PDP) devera clicar em
expandir/ocultar e selecionar o ano 2025, podendo iniciar assim o
cadastro das necessidades de desenvolvimento.

Ola LEANDRO DOS SANTOS GONCALVES, seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagoes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteudos: clique aqui

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar {y
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SERVIDOR CADASTRADOR

Para o cadastramento/alteracao nas necessidades de desenvolvimento da sua
unidade, basta clicar no “lapis” e iniciar.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 5 v
Ano do Situacao do Data limite para envio ao 6rgdo central do Data limite para devolucao pelo 6rgdo central do
PDP plano Orgéo SIPEC SIPEC Acobes
2023 Em elaboragao UNIVERSIDADE FEDERAL DE 30/09/2022 30/11/2022
ALAGOAS

Mostrandn de 1 até 1 de 1 renistrons
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SERVIDOR CADASTRADOR

Para criar uma nova necessidade, no ambiente “Gerenciar necessidade” o
representante de equipe deve acessar o botao “Cadastrar’ na tela abaixo.

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

resultados por pagina: 50 v
UF e Qnt. de
agentes O que precisa ser aprendido e o
Unidades (IFS publicos (IFS O que NAO SE SABE FAZER ou Tema Geral (IFS Recorte do Tema resultado que precisa ser
0.1) 0.3) NAO SER (IFS 1) 3) Geral (IFS 3) alcancado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Acoes
PROGEP AL (6). Total:6 N&o sabe descrever , no planejamento  Administra¢do Planejamento de Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior Q
de contratagoes, as caracteristicas, os  Publica de outras contratagoes , Continuo do processo, pois € valida e e
atributos e informagdes relacionadas a regiées do mundo  especificamente pertinente .
necessidades de contratacdes nece elaboragdo de estudo  Resultado Organizacional:
técnixo preliminar e Operacional

nlansiamentn annal de
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

O sistema abre um formulario com as perguntas IFS 0.1 a IFS
CLICA CADASTRAR

0.3 e IFS 1 a IFS 6 (as mesmas apresentadas na planilha modelo
encaminhada)

PREENCHIMENTO

Inserir no formulario do portal as necessidades de
desenvolvimento elencadas pelos servidores da unidade.

SALVANDO

Ao salvar as agoes de desenvolvimento, elas sao

disponibilizadas para a avaliagao da Chefia

ABAIXO SEGUEM PRINT’S DO FORMULARIO NO PORTAL SIPEC

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CADASTRANDO AS

. NECESSIDADES DA UNIDADE

# & &

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > LISTA DE NECESSIDADES >

" Asshv iy
Atualizar necessidade VLIBRAS

Representante PDP
Qrgdo/Unidade PRO-REIT DE GESTAO DE PESS E DO TRABALHO
ANo 2023

IDENTIF I(’/—\(?A() GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa necessidade estara vinculada a qual unidade? * €9
PRO-REIT DE GESTAO DE PESS E DO TRABALHO
IFS 0,1 - A quallis) unidade(s) do orgdo/da entldade refere.se essa necessidade de desenvolvimento Identificada? * 3]

PROGEP

IFS 0.2 - Qual o perfll dos agentes publicos gue possuem essa necessidade de desenvolvimento? * €9

Gestores e Planejamento

IFS 0,3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa? * (i)

Selecionar/Desmarcar todas as UFs

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE




CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

Competéncias Transversais
Resolucho de problemas com base em dados

Mentalidade digital o

na

Foco nos resultados para os cldadaos

SECRETARIA DE GESTAO £ DESEMPENHO DE PESSOAL - SGF | TELEFONE: (0500 978 9009

VERSAQ: INDISPONIVEL
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE
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CHEFIA VALIDADORA

Acessando Gerenciando Filtrando as Unidades

A Chefia deve Em seguida, devera Em primeiro lugar, a Chefia devera

. selecionar a opgao : : ;
inicialmente fazer o “Gerenciamenta de e filtrar entre as unidades aquela

ligada a ela, para s6 entao ver as
necessidades de desenvolvimento
de sua equipe e passar a validacao
das mesmas.

login no sistema, Necessidades” onde

escolher o ambiente tera acesso a todas

PDP e 0 ano as necessidades da
unidade

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Em seguida, no
ambiente “Gerenciar
Necessidades”, a
Chefia devera validar
cada uma das

necessidades de
desenvolvimento de

sua(s) equipe(s),
clicando no “Check”

CHEFIA VALIDADORA

Apos clicar no “check”, o sistema abrira
um “pop-up” para cada uma das
necessidades de desenvolvimento. E
neste local e momento, que a Chefia
devera avaliar a necessidade e verificar
se esta deve seguir para a analise da
Unidade de Gestao de Pessoas ou se
deve ser desconsiderada, conforme
critérios definidos na Secao Validagao
de Necessidades. Os campos a serem
respondidos pela Chefia encontram-se

no lado direito do “pop-up”. As
informacgodes do lado esquerdo referem-
se as informacodes fornecidas pelo
servidor cadastrador no momento do
preenchimento da necessidade.

A medida em que as
necessidades forem
priorizadas pela
Chefia, estas
apresentarao o
“check” verde e serao
disponibilizadas,
automaticamente,

para avaliacao da
Unidade de Gestao de
Pessoas
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CHEFIA VALIDADORA

Caso a Chefia queira
filtrar as necessidades
de desenvolvimento de

Caso a Chefia deseje, sua unidade, basta

podera exportar as clicar em “Filtrar”
necessu:!ades de (barra azul) e os filtros
desenvolvimento de
sua unidade para uma
planilha excel

serao disponibilizados

ABAIXO SEGUEM PRINT’S DO FORMULARIO NO PORTAL SIPEC
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m CHEFIA VALIDADORA

Q Filtrar Chque pars expandciocutior &
oy 30 piark Fabr. ‘

m iy o o

Piano de Desenvolvimento de Pessoas
resutacos por pagina

Ano do Data limite para envio ao orgao central do Data limite para devolugao pelo orgao central do
POP Situagao do plano Orgdo SIPEC SIPEC Agdes

SECRETARIA DE GESTAD E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE- G300 978 9008

VERSAO INDISPONIVEL
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CHEFIA VALIDADORA

IR antg #C WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

A 202

Q Filtrar Chgm para mpandosassy &

22 347 2prendicd ¢ O resultaco que

Recorte do Tema Geral {IFS O Gue pr

UF e Ont. de dgentes O que NAD SE SABE FAZER ou NAOD SER (#5
precrsa ser alcangade (FC 1)

Tema Geral (5 3) 3 Esta necessicace ceve: (IEC 2) Agde

Unidaces (IF50.1) pubiicos (IF£03)

-
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m CHEFIA VALIDADORA

UF e Qnt de O que precisa ser aprendidoe o
agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral resultado que precisa ser alcangado (IFC
Unidades {IFS 0.1) (IFS0.3) (FS 1) Tema Geral (IFS 3) (IFS 3) 1) Esta necessidade deve: {IFC 2) Agdes o
AL (). Totai6 DAMENTO NAS TECNCAS OE 3 Q
-
' ¥ FASARLIL ::, ’,:- Z\Ar oea "’:t\ c e a = Q
-4
62 : — Q
-2
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n CHEFIA VALIDADORA

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do organ/da entidade refere-se essa necessidade de IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, 0s agentes publicos téma
da? " @ necessidade de aprender algo e alcancar um resultado organizacional, Classifique isso que
precisa ser aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * €

entif

S 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos Que POSSUSM 8553 NeCces

precisamos

ecorrente, precisamos disso em resposia a mudancas Intemas e

- Tecnologia da Inf die externas previstas em organizacao
s 4 . Oue nivel de es y de agrendizacem em relacio 3 es cisO para se - e , I fa = ?
*= WG (V! G805 ) EnCicagam ef a0 ac CUS0 pala 56 Emergente:; isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas

penho? * ©

ecutar ou impiementar na pralica o contet

ver este problema de ¢

VISIGS €m

@ organizacao

- APLICAR: qu

aprendido

O RESULTADO ORGANIZACIONAL ASER ALCANCADO E

ZAGO pelos J_]”.‘!'v",'f; publicos e equipes dentro da orgar 1Zagao

entar projetos

) conteddo no 40 |

mnlen
pien

IFS 6 - Tendo aprendido o ¢ e alca 0, que ans usuarios/cida ac etas ¢
resultado isso rara para ob
Fatratin <t 20 WS crntrifg T4 ¢ 2 =%el ) Y ( P tenclicias netila
jocentes para utiliz: nando melhor csiraiegs resultado que contribul para a sociedade, comunidades atendidas peia

s organizacionals

) organizacdo e parceiros, ao ate

vidades desen

d
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CHEFIA VALIDADORA

IFS 4 - Que nivel de esfarg endiz 10 3 855 coNMeudo & pres para se ente n ncas
l precsano NS5 1ANCA3S
resolver este problema de desempenh
-APLICAR: quando se precisa executar ( r na pratica y Ue Sefd
aprendide
( \{ N ANIZACION A AC 5 A A AL7 7
IFS 5 ma vez que se t¢ 0 que se D a, qual a capacidal L O ORGANIZACIONAL ASER ALCANCADO E
> D~ A VeZ q 3 Ju€ pre ] apacidace Y

desenvolvida? * ©

Qe vidades ICOS € eq ia organiz

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3, 4,5e 6); * €

¥S de sequir para elapa posteror do processo
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CHEFIA VALIDADORA

& Lmpal
UF e Qnt. de
agentes publicos O que NAQ SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O gue precisa ser aprendido & o resultado
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3) (IFS 1) Tema Geral (IFS 3) {IFS 3) que precisa ser aicangado (IFC 1) Esta necessidade deve: {IFC 2) Agoes 0
Progep AL (8) Total6 Diéic utlizar o ambiente AVA da Te Woodle Basco e Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa p Q
stituc3o nformaca Avancadao Consequente o oS € vaida e pennente
Resultado Organizacional -
Operaciona
PROGEF AL T Precisa ser aprendido: o ae Q

Resultado Organizacional

SECRETARSA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0830 978 5009

VERSAD: INDISPONIVEL
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A partir desse momento
cabera a Progep e a
autoridade maxima da UFAL
realizar a consolidagao de

todas as necessidades de
desenvolvimento das
unidades e o posterior envio
do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas para o SIPEC
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

NOSSOS CONTATOS

E-mail: capacitacao@progep.ufal.br

Telefone: 3214-1046
3214 -1884

Agradecemos a todos pela atencao!!! 444
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