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1. APRESENTACAO

A Geréncia de Capacitacdo pertencente a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho apresenta o Plano Anual de Capacitagdo
2019 da Universidade Federal de Alagoas para os Campi A.C.Simdes, Arapiraca e Sertéo.

O Plano Anual de Capacitacdo é um instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal, instituida pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que estabelece as politicas
e diretrizes para o desenvolvimento permanente dos servidores na Administracdo Publica. Dessa
forma, o Plano Anual de Capacitagdo UFAL 2019 — PAC objetiva contribuir com o desenvolvimento
integral de seus servidores Técnicos e Docentes, por meio de agdes e estratégias de aprendizagem
que permitam assim maior eficacia dos servicos prestados pela Universidade.

No ano de 2019 as a¢des de capacitacdo visam atender, prioritariamente, as demandas
contidas no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo e nas Avaliacbes de Desempenho.
Essas acgdes, buscam, assim, desenvolver as competéncias dos servidores, considerando as linhas
de desenvolvimento, contidas no Decreto 5.825, de 2006, que sdo: Iniciacdo ao Servigo Publico,
Formacao Geral, Formacao Especifica e Gestéo.

Vale ressaltar que o PAC 2019 foi organizado com base em dois Programas institucionais:
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e Programa de Formacgdo Continuada em Docéncia
do Ensino Superior (PROFORD). O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento foi aprovado
pelo CONSUNI através da portaria n°® 1.184 de 19 de julho de 2017 e regulamenta a participacao
dos servidores Técnico-administrativos e Docentes em eventos de Capacitacdo; e 0 PROFORD foi
aprovado pelo CONSUNI através da resolucdo n°® 07/2014 de 17 de margo de 2014, sendo voltado
para a proposi¢do de uma politica de formacéo profissional docente.

Destaca-se o relevante papel das acdes de capacitacdo presentes no PAC 2019 por ser este
uma ferramenta importante para a formacgao dos recursos humanos e sucesso na gestdo de pessoas,
permitindo, assim, melhor qualidade na prestacdo de servicos ofertados ao cidaddao. Ademais, O PAC
objetiva proporcionar o aperfeicoamento das competéncias do corpo de servidores desta Instituicdo
e consequentemente o alcance das metas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
Por fim, este documento ndo exaure todas as demandas de formagéo, podendo outras necessidades

de acOes de capacitacdo surgirem ao longo do ano e que poderdo ser executadas, atraves de
demandas formais que serdo analisadas quanto a sua conveniéncia, necessidade, viabilidade
financeira e em conformidade com as metas institucionais.
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2. BASE LEGAL E INSTITUCIONAL

O Plano de Capacitacéo dos servidores da UFAL esta fundamentado nas diretrizes definidas
nas Leis e Decretos Nacionais e Institucionais, conforme descritos abaixo:

2.1 Nacional
ATO NORMATIVO DESCRIC;AO

Estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo - PCCTAE e define também
a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
Lei 11.091, de 2005 do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educagdo, integrado pelo Programa de Dimensionamento,
Programa de Avaliacdo de Desempenho e Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento.

Estrutura o Plano de Carreiras dos Docentes das Instituicdes
Lei 12.772, de 2012 de Ensino Superior — IFE, inclusive dos professores do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Ensino Bésico Federal.

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica
e Fundacional e regulamenta dispositivos da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990. O citado Decreto, em seus arts. 1° e 3°,
dispde sobre as finalidades e as diretrizes da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal.

Decreto 5.707, de 2006

Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a
Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel
Decreto 5.824, de 2006 de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, instituido
pela Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005.

Estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Decreto 5.825, de 2006 Cargos Tecnico- Administrativos em Educacdo e, em seu
art. 7° define os objetivos e as linhas de desenvolvimento do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.
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ATO NORMATIVO

DESCRICAO

Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento

Visa o0 desenvolvimento do servidor, bem
como o atendimento das metas institucionais.
Este Programa é voltado para acdes de ensino-
aprendizagem ndo-formal, através do qual o
servidor aprofunda, completa ou conduz sua
formacdo profissional inicial, atualiza seus
conhecimentos e se torna apto a lidar com
as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas relacionadas diretamente as
atividades que exerce.

Docéncia do Ensino Superior (PROFORD)

Programa de Formacdo Continuada em

Visa atender aos anseios da docéncia
universitaria, por meio de reflexdes e
de fundamentos teérico-praticos, que
possibilitem a compreensdo da universidade
brasileira e da UFAL, buscando incorporar
a praxis 0s processos  pedagdgicos
contemporaneos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Ofertar acOes de capacitacdo para os servidores desta Universidade, possibilitando, dessa
forma, o desenvolvimento de competéncias necessarias para execugao de suas atividades, bem como
para o alcance das metas institucionais no exercicio de sua fungéo social.

3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desse plano séo os que constam do artigo 7° do Decreto 5.825, de

29 de junho de 2006:

e Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;
o Capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢Ges de gestdo publica;
o Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo social

da UFAL.

Além dos objetivos citados, pretende-se:

e Capacitar o servidor para o exercicio funcional de suas atividades, através de
conhecimentos que tenham aplicabilidade direta no seu setor de trabalho;
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e Contribuir com a progressao por capacitacao;

¢ Incentivar a qualificagéo dos servidores;

e Atender as metas institucionais em relacéo a capacitacao dos servidores da UFAL;

e Acolher os novos servidores por meio do Programa de Inser¢do dos Novos Servidores —
PINS;

e Contribuir para a melhoria da qualidade da educacao desenvolvida pela UFAL,
promovendo a formacg&o pedagdgica dos seus docentes;

o Capacitar os servidores para o exercicio da gestao.

4. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, Técnico — Administrativos e Docentes, em efetivo exercicio na
Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

5. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

5.1 Metodologia Para Construcao do PAC

Este plano foi elaborado a partir da analise das demandas identificadas no Formulario de
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (FLNC), que foi encaminhado a todos os gestores dos
Orgéos, Pro-reitorias e Unidades Académicas no més Outubro de 2018, e nos relatdrios informativos
da Avaliacdo de Desempenho dos servidores Técnico-administrativos da Universidade, computados
no periodo de Outubro de 2017 a Outubro de 2018.

A Geréncia de Capacitacdo lancou em Janeiro de 2019 o Edital de Selecéo de Colaboradores
Internos para contracdo de Instrutores e Coordenadores das ac¢Oes de capacitacdo promovidas pela
GC/CDRH/PROGEP, em todos os campi da Universidade Federal de Alagoas.

5.2 Desenvolvimento das acdes de capacitacao

As acOes de capacitacdo sdo organizadas de acordo com as linhas de desenvolvimento,
contidas no Decreto 5.825, de 2006 e buscam desenvolver as competéncias dos servidores Técnicos
e Docentes. Abaixo seguem as linhas de desenvolvimento e suas respectivasfinalidades:

e Iniciacdo ao Servico Publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da UFAL e da conduta do servidor publico
e sua integracdo no ambiente institucional;

» Formacéo Geral: visaa ofertade conjunto de informagdes ao servidor sobre aimportancia
dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucao e ao
controle das metas institucionais;

» (Gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestéo, que
devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de chefia, coordenacéo,
assessoramento e direcao;
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» Formacédo Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

+ 5.3 Ac¢Oes de capacitacdo

» As acles de capacitacdo e aperfeicoamento compreendem 0s cursos presenciais ou a
distancia, treinamentos, palestras, seminarios, workshops, oficinas, mesas redondas,
paingéis, congressos, encontros, foruns, entre outras que se configurem como capacitacao,
realizadas atraves de eventos internos e externos.

e Eventos internos: promovidos pela UFAL, ainda que nédo realizados nas dependéncias
dos Campi;

e Eventos externos: ndo promovidos pela UFAL ou, ainda, os que demandem diérias e
passagens €, quando necessario, inscrigoes.

O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento foi instituido pela Portaria n® 1.184, de 19 de
julho de 2017 e regulamenta a participacéo dos servidores Técnico-administrativos e Docentes em
eventos internos e externos de Capacitacdo. Para maiores informagdes, acessar o link: https://ufal.
br/servidor/capacitacao/documentos/legislacao/programa-de-capacitacao-e-aperfeicoamento/view .

6. ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A avaliacdo das acdes do Plano de Capacitagdo sera realizada pela Geréncia de Capacitacdo
da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, tendo como objetivo a elevacdo da capacitacdo
dos servidores decorrentes dos Programas estabelecidos, além de verificar a eficacia do treinamento,
analisando se 0 mesmo atendeu as necessidades institucionais. Os resultados serdo acompanhados
através dos instrumentos descritos abaixo:

Avaliacdo de Reacdo: sera entregue pelo instrutor, um formulario fisico, ao final do curso,
com o objetivo de verificar 0s seguintes aspectos: participacdo do cursista, dominio do contetdo
ministrado pelo instrutor e sua interacdo com a turma, ambiente de realizacdo do curso e papel do
coordenador.

Avaliacédo da Aprendizagem: seré aplicada pelo instrutor, no inicio do curso, uma avaliagéo
diagndstica, para verificacdo do que a turma ja conhece do conteido a ser ministrado e, ao final, uma
avaliagcdo somativa, para verificar se houve mudanca na aprendizagem.

7. PREVISAO ORCAMENTARIA

A previsdo orcamentéria para o ano de 2019 ¢ de R$ 1.370.000,00.

8. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Este Plano de Capacitacdo tera vigéncia durante o ano de 2019.

TEsse valor esta sujeito a alteragdes tanto na disponibilizacdo inicial quanto ao longo do ano.
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9. PROGRAMACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO 2019

9.1 Eventos Externos

Para solicitacdo de participacdo em evento externo, o servidor devera preencher o formulario
disponivel no link  https://ufal.br/servidor/documentos/formularios/participacao-em-evento-
externo-tenico-administrativo-f0064/view , anexa-lo ao processo de solicitacdo e envia-lo para

a analise da Geréncia de Capacitacdo. Em 2019, a recomendacdo para participacdo em eventos
externos dara prioridade aos servidores que incluiram a respectiva demanda no FLNC e na Avaliacéo
de Desempenho. Ressalta-se que as concessdes para participacdo em eventos fora do pais seréo
contingenciadas ou interrompidas por ato discricionario da Administracéo.

9.2 Eventos Internos

Os Eventos internos para o ano de 2019 estdo elencados abaixo por Programa e suas
respectivas Linhas de Desenvolvimento.

« PROGRAMA DE CAPACITACAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

PROGRAMA DE INSERQAO DO NOVO SERVIDOR - PINS
1 Edicdo por Semestre

10
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LINHA DE DESENVOLVIMENTO - FORMACAO GERAL
CARGA
CURSOS HORARIA SEMESTRE | MODALIDADE LOCAL
Assédio Moral 16h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Atendimento ao Publico 20h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Curso Basico de . o
Aplicaciio em Estatistica 30h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
32h (12h
Cultura(_e Ml_Jdan(;a presenciais e 20 Il Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
Organizacional
EAD)
N Campus A.C.Simdes
Atualizagcdo em Normas :
A 20h I e Il Semestre . | Campus Arapiraca/
Académicas da Ufal Presencial Campus Sertio
Ferramentas do Google 32h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Instrucéo de Processos . N
Administrativos 20h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Libras Béasico 30h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Libras Intermediario 30h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
40h (28h
Lingua Portuguesa presenciais e 12h Il Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
EAD)
40h (20h
Lingua Portuguesa presenciais e 20h | Semestre Semipresencial Campus Sertdo
EAD)
Microsoft Office
Intermedi&rio /Avancgado 28h | Semestre Presencial Campus Arapiraca
(Word e Excel)
Mediag&o e Resolugéo . I
de Conflitos no Trabalho 21h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Nocdes Basicas de Campus A.C.Simdes
Primeiros Socorros e 20h I e Il Semestre Presencial | Campus Arapiraca/
Seguranca no Trabalho Campus Sertéo
Nogdes Bésicas
de Massoterapia e 40h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Auriculoterapia
30h (16h
Plataforma Moodle presenciais e 12h | Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
EAD)
Propriedade Intelectual 60h Il Semestre EAD -
~ . Campus A.C.Simdes
Rellees o Ailalinis 20h I e Il Semestre Presencial / Campus Arapiraca/
de Trabalho x
Campus Sertao
Redacéo Oficial:
Atualizacéo em 28h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Correspondéncia Oficial
sl weie e 20h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Trabalho
Suite OfficeLibre 28h I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Simoes

| Campus Arapiraca

11
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Questdes étnico-raciais,

ao Cidadao

de género e pessoas com 4h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
deficiéncia
SRR e [HrEGes 4h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes

Elaboracéo de Editais Turma ENAP em
para Aquisicdes no Setor 16h Il Semestre Presencial Rede - Campus
Publico A.C.Simdes
Educacéo para . .
Aposentadoria 12h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
2° Encontro Dialégicos
e Necesséarios sobre 0 30h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
proprio Trabalho
x - Turma ENAP/ESAF
Gestdo Orcamentaria e .
X . g 20h | Semestre Presencial em Rede - Campus
Financeira - Visdo Geral A.C.Simédes
- x Turma ENAP/ESAF
Praticas na Execucao .
s . . 36h Il Semestre Presencial em Rede - Campus
Orcamentaria e Financeira A C.Simdes
2% Semana de Compras
e LicitacGes do Campus 30h | Semestre Presencial Campus Arapiraca
Arapiraca
Turma ENAP/ESAF
Tesouro Gerencial 20h Il Semestre Presencial em Rede - Campus
A.C.Simdes
Tecnologia Assistida 4h Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Utilizagdo do IF —
BR (Instrumento
de Funcionalidade 16h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Brasileiro) em pericias
meédicas
Conservacao Fotografica 20h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
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« . 40h (28h
Elaborcz?;;;r(l)ﬁ(ziecoPerJetos presenciais e | Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
12h EAD)
) 40h (20h
Etica e Bioética presenciais e | Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
20h EAD)
Instrucdo de Normas da
ABNT para Elaboracéo 40h Il Semestre Presencial Campus Arapiraca
de Trabalhos Cientificos
Inglés Instrumental 60h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Revisdo Sistematica,
organizagéo da busca
bibliogréfica, com . N
parametros bibliométricos 40h I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Sim0es
envolvendo atualizacao
de normas ABNT
Raciocinio Ldgico 48h (36h
Preparatorio para a presenciais e Il Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
ANPAD 12h EAD)
Raciocinio Quantitativo 60h (48h
Preparatorio para a presenciais e | Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
ANPAD 12h EAD)
Workshop de Analise . .
Bibliométrica 2h I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes

Atualizacdo dos
Procedimentos para

IV Férum dos Técnico-
Administrativos

6h

| Semestre

Aquisicdo de Passagens 4h . o
e Concessio de Diarias (cada turma) I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Sim0es
(Sistema SCDP) - Teoria
e Prética
Instrumentos de Gestéo e . A
Comunicacio 13h I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
8h . -
ATENA (cada turma) I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Sistemas de Infomagdes 4h . _—
Cormnakis - e (cada turma) I e Il Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
. 8h . -
Treinamento SUCUPIRA (cada turma) I Semestre Presencial Campus A.C.Simdes

Presencial

Campus A.C.Simdes

111 Seminéario de Salde do
Trabalho

6h

Il Semestre

Presencial

Campus A.C.Simdes

13



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

UfaL /2019

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - FORMACAO GESTAO

CARGA
CURSOS HORARIA SEMESTRE | MODALIDADE LOCAL
Gestdo Logistica 20h Il Semestre Semipresencial | Campus A.C.Simdes
= Turma ENAP em
Gestéo de Pessoas: -
O A T e 24h Il Semestre Presencial Rede - C_:arppus
A.C.Simdes
Gestéo de Pessoas e
Desenvolvimento de 20h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Equipes
= Turma ENAP em
Gestéo por . i
Competéncias 24h | Semestre Presencial R'eat\j.% .S(i:r%ggsus
x Turma ENAP em
Ges;,%%ﬂg Oo_rg;ags nto 40h | Semestre Presencial Rede - Campus
A.C.Simdes
Resolugao e MEd'QaO de 8h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes
Conflitos
: Turma ENAP em
VIS ETELe (s 16h I Semestre Presencial Rede - Campus
em Projetos T
A.C.Simdes
OFICINAS/ CARGA
PALESTRAS HORARIA SEMESTRE | MODALIDADE LOCAL
Oficina dePlanejamento 4h | Semestre Presencial Campus A.C.Simdes

Estratégico Participativo

+ PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM DOCENCIA - PROFORD

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - FORMACAO EM DOCENCIA

Pedagogica/UFAL

CARGA
CURSOS HORARIA SEMESTRE | MODALIDADE LOCAL
Avaliagéo para a
Aprendizagem no 40h | Semestre Semipresencial x
Ensino Superior Campus Sertao
Docéncia em direitos
humanos: género e 28h | e Il Semestre Presencial .
relacdes étnico-raciais Campus Arapiraca
q EE'St?mOI(.)g'aS. d,a. 28h I e Il Semestre Presencial Campus Arapiraca
océncia universitaria
Estégio curricular e
gestdo pedagobgica de -
estagio nos cursos de 8h | Semestre Presencial A%a?iFr)r:Jges
Licenciatura T
Estagio curricular e
gestdo pedagogica:
experiéncias do 8h | Semestre Presencial Campus A. C.
Programa de Residéncia Simdes

14
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Formacao docente
para uso de recursos
educacionais abertos e 20n | Semestre Presencial A((::agpu~s
direitos autorais el ITES
Metodologias
Inovadoras no Ensino . Campus A. C.
de Calculo na Educagao 12 I Semestre Presencial Simbes
Superior
SR elolg s LIV (52 40h | Semestre Semipresencial Campus Sertéo
0 ensino superior P P
Oficina: Didatica do
Ensino Superior — 12h Il Semestre Presencial Cargipr::géz\.c.
Turmas l e Il
Oficina: Boas Praticas de . Campus A. C.
Pesquisa Cientifica 20n | SRS Presencial Simoes
Politicas institucionais
de inclusdo e
acessibilidade: da 24h Il Semestre Presencial Ac(i:agl_pu?
concepcdo a avaliacio L-oIMOES
Uso de metodologias
ativas na preceptoria em 24h | Semestre Presencial Campus Arapiraca
saude

LINHA DE DESENVOLVIMENTO — FORMAGCAO EM DOCENCIA

CARGA
CURSOS HORARIA SEMESTRE | MODALIDADE LOCAL
Atualizacdo em
Legislacdo e normas Campus
Académicas na UFAL.: 44h | Semestre Semipresencial A.C.Simdes
estudos a partir de um
contexto hibrido
Avaliacgéo dos cursos
de Graduacéo da Campus
Slllillfbfl\zl_s?giorzgé?r?eg?os 28h Il Semestre Presencial A.C.Simdes
fundamentais
Educacéo inclusiva,
acessibilidade e reducao Campus
de barreiras atitudinais e 28h | Semestre Presencial A.C.Simdes
comunicacionais
Entre palavras e imagens:
género, sexualidade e 28h B ST Campus A.C
questdes étnico-raciais em Simoes
debate
Campus
Formacéo SIGAA — . A.C.Simdes /
Coordengdores de Curso 36h I Semestre Presencial Campus Arapiraca
/ Campus Sertao
Formacdo SIGAA — - Campus A. C.
Diretogres de Curso 36h | Semestre Presencial S?m(”)es
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Gestéo Pedagogica dos : Campus A. C.
CUISOS 16h | Semestre Presencial Simaes
Incluséo social e
tecnologias assistivas para - Campus
S At 28h | Semestre Presencial LI
pessoas com deficiéncia ou A.C.Simdes
déficit de aprendizagem
Minicurso: Gestdo de
conflitos, relagdes humanas 12h : Campus
S : . | Semestre Presencial R
e convivéncia universitaria A.C.Simdes
Minicurso:
Relacionamento
) . m
interpessoal e 12h | Semestre Presencial A((::aSiFr)rlljges
desenvolvimento de T
equipes
Prevencdo saude mental no .
contexto académico 2 | Semestre Presencial CEMIPUS gl
Préticas inclusivas em Campus
satde mental na educacéo 20h | Semestre Presencial pus
superior A.C.Sim0es

10. DISPOSICOES GERAIS

AGerénciade Capacitacao da Pro-reitoriade Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade
Federal de Alagoas, devera promover ampla divulgacao dos programas e projetos de capacitacdo a
que se refere este Plano;

As vagas ofertadas serdo preenchidas de acordo com o publico-alvo, as demandas especificas
e a ordem de inscri¢do e, quando necessario, atraves da publicacdo de Edital;

As solicitacOes de eventos fora da sede seréo realizadas através de preenchimento de
formulario especifico disponivel no portal do servidor e encaminhadas a esta Geréncia;

Para ter direito ao certificado, o servidor terd que obter uma frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso;

A Geréncia de Capacitagdo se reserva o direito de realizar alteraces na execucdo deste PAC,
ao longo do ano, devido a contingéncias que venham a afetar a viabilidade de realizacéo das agoes;

Apagina da Capacitacdo pode ser acessada através do link: https://ufal.br/servidor/capacitacao
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