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1. APRESENTACAO

1.1. Introdugéo

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é um documento que tem como base o Decreto n® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006, que estabelece a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional. Este Plano tem por objetivo
promover acBes e estratégias de aprendizagem que visem atender ao corpo de servidores da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, proporcionando o aprimoramento e o aperfeicoamento das
competéncias técnicas e comportamentais desses servidores.

O PAC é construido com foco em seis linhas de desenvolvimento, tendo como base as demandas
propostas nas Avaliacbes de Desempenho, no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
encaminhado aos Orgédos/Pré-Reitorias/Unidades Académicas/Campus e no Levantamento Individual
de Necessidades de Capacitacdo encaminhado a todos os servidores desta Universidade.

Segundo Chiavenato (2010), as organizagdes tém como principal patriménio as pessoas e essas
necessitam de capital humano empreendedor, produtivo, agil e que desempenha os servigos de maneira
excepcional. Para o autor, o treinamento e desenvolvimento de pessoas constituem a maneira mais
eficaz das organizagdes atingirem tal objetivo.

Dessa forma, a qualificacdo, a capacitacdo e o aperfeicoamento sdo um entrelacamento de acdes
de carater pedagdgico, devidamente vinculadas ao planejamento da instituicdo, que visam promover
continuadamente o desenvolvimento dos servidores, para que desempenhem suas atividades com mais
qualidade e eficiéncia (CHIAVENATO, 2008).

Diante desse contexto, o Plano Anual de Capacitacdo de 2016 pretende desempenhar seu papel de
garantir que haja um mecanismo de estratégias e acfes para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores através da aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de habilidades e competéncias,
colaborando para que a Universidade Federal de Alagoas cumpra com sua missdo de “formar
continuamente competéncias por meio da producao, multiplicacdo e recriacdo dos saberes coletivos e
do dialogo com a sociedade™”.

Assim, as acOes de Capacitacdo contempladas nesse Plano visam priorizar cada vez mais a
qualificacdo, a capacitacdo e o aperfeicoamento de seus servidores — Técnicos Administrativos e
Docentes, buscando elevar a qualidade dos servigos prestados a comunidade académica, bem como

aos cidadaos que utilizam seus servigos.

! Citacdo retirada do PDI/UFAL (2013-2017).



1.2 Base legal

O Plano de Capacitacdo dos servidores da UFAL esta fundamentado nas diretrizes definidas nas

Leis e Decretos abaixo:

Lei 11.091, de 2005 - estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE e define também a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo,
integrado pelo Programa de Dimensionamento, Programa de Avalia¢do de Desempenho e
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Decreto 5.707, de 2006 - institui a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de
Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto, em
seus arts. 1° e 3°, dispbe sobre as finalidades e as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal.

Decreto 5.824, de 2006 - estabelece os procedimentos para a concessdao do Incentivo a
Qualificagdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido
pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Decreto 5.825, de 2006 - estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo e, em seu art. 7° define os objetivos e as linhas de
desenvolvimento do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Lei 12.772, de 2012 - estrutura o Plano de Carreiras dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior — IFE, inclusive dos professores do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico e do Ensino Bésico Federal.



2. JUSTIFICATIVA

A elaboracédo deste Plano considerou as diretrizes existentes para o desenvolvimento do servidor
na carreira e as necessidades Institucionais.

Sao diretrizes deste Plano:

® Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento

das competéncias institucionais e individuais;

® Assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;

® Promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de

direcdo e assessoramento;
® Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas proprias Unidades;

e Estimular a participacéo do servidor em acdes de educagdo continuada, entendida como a oferta

regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

® Incentivar a incluséo das atividades de capacitagdo como requisito para a promogéo funcional do
servidor nas carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

® Considerar o resultado das acBes de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor

complementares entre si;
e Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

e Oferecer e garantir cursos introdutorios ou de formacgdo, respeitadas as normas especificas

aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico;
® Avaliar permanentemente os resultados das a¢fes de capacitagdo;
® Promover entre os servidores ampla divulgacao das oportunidades de capacitacao, e

® Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construcao de sistema de escolas de

governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.



3.0BJETIVOS

3.1 Geral

Promover acles e estratégias de aprendizagem que visem atender ao corpo de servidores da
UFAL, propiciando aquisicdo e aprimoramento de competéncias que agreguem valor de qualidade a
instituicdo e valor social ao individuo, atendendo padrdes de qualidade requeridos pela natureza da

funcdo e missao institucional.

3.2 Especificos

3.2.1. Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;
3.2.2. Promover e apoiar as agOes de capacitacdo e qualificacdo do servidor para o
desenvolvimento da gestdo Institucional e para o exercicio de atividades de forma articulada com a

funcg&o social da UFAL.



4.PUBLICO PARTICIPANTE

O publico participante dos cursos organizados e oferecidos pela Geréncia de
Capacitacdo/PROGEP serdo os servidores publicos (Docentes e Técnico - Administrativos) em efetivo

exercicio na Universidade Federal de Alagoas — UFAL.



5.METAS DA GERENCIA DE CAPACITACAO

A Geréncia de Capacitacdo no periodo compreendido entre 2013-2017 objetiva desenvolver e
capacitar os servidores desta Universidade, buscando a consecucdo de metas contidas no PDI/UFAL

(Plano de Desenvolvimento Institucional), elencadas abaixo:

o Acolhimento de 100% dos novos servidores por meio do Programa de Insercdo dos
Novos Servidores — PINS;

e Capacitacdo de 10%, ao ano, do quadro atual de docentes para o exercicio da docéncia;

e Capacitacdo do quadro de docentes para uso das novas Tecnologias de Informacgdo e
Comunicagéo;

e Capacitacao de, no minimo, 20% dos servidores para 0 exercicio da gestao;

e Capacitacao de, no minimo, 25% do quadro de servidores para o exercicio funcional;

e Capacitacdo de 100% do quadro de pessoal dos programas de pés-graduacdo para a
insercdo adequada de dados na plataforma de coleta anual da Capes;

o Capacitacdo de 100% dos servidores do Sistema SIBI/UFAL.
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6. CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

6.1 Linhas de Desenvolvimento

O Plano Anual de Capacitacdo é construido com base em seis linhas de desenvolvimento, tendo
como referéncia o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo das Unidades/Pro-reitorias/Orgaos
desta Universidade.

6.1.1. Iniciacdo ao Servi¢co Puablico: visa ao conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da UFAL e da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional;

6.1.2. Formacdo Geral: visa a oferta de conjunto de informacbes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais;

6.1.3. Educacao Formal: visa a implementacdo de a¢des que contemplem os diversos niveis de
educagdo formal,

6.1.4. Gestdo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestéo, que
devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcbGes de chefia, coordenacao,
assessoramento e direcao;

6.1.5. Inter-Relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de
atividOOades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional;

6.1.6. Formacdo Especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

6.2 Programas

O Plano Anual de Capacitacdo fundamenta suas a¢des em cinco Programas, que sao:

6.2.1. Programa de Inser¢do do Novo Servidor: Programa voltado para o acolhimento do
servidor recém-nomeado, visando apresentar a UFAL a esses novos servidores, passar-lhes
informacdes basicas ao desenvolvimento de seus trabalhos e esclarecé-los de seu papel como
servidores publicos e, mais especificamente, como servidores da UFAL, tendo em vista o contexto
econdmico-social em que a Universidade esté inserida. O programa constitui-se em uma ferramenta de
integracdo do servidor a Instituicao.

6.2.2. Programa de Capacitacdo: Programa voltado para agdes de ensino-aprendizagem néo-
formal, através do qual o trabalhador aprofunda, completa ou conduz sua formag&o profissional inicial,
atualiza seus conhecimentos e se torna apto a lidar com as inovacdes conceituais, metodoldgicas e
tecnologicas relacionadas diretamente as atividades que exerce.

6.2.3. Programa de Qualificacio: Programa voltado para a¢6es ensino-aprendizagem, incluindo
a educacédo formal, atraves do qual o trabalhador, tendo em vista o planejamento institucional e o seu

desenvolvimento na carreira, adquire conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para as
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atividades em que esta em exercicio.

6.2.4. Programa de Desenvolvimento de Equipes: Programa voltado para o aprimoramento da
capacidade do trabalho em equipe, visando o estabelecimento de canais de comunicagdo e de
exposicdo de opinides, idéias e sentimentos; respeito as diferencas e sua utilizacdo construtiva e
criativa; e amadurecimento comportamental.

6.2.5. Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior: Programa
voltado para a proposic¢éo de uma politica de formacéo profissional docente que atenda aos anseios da
docéncia universitéria, por meio de reflexdes e de fundamentos tedrico-praticos, que possibilitem a
compreensdo da universidade brasileira e da UFAL, buscando incorporar & préxis os processos

pedagdgicos contemporaneos.
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7.CURSOS E EVENTOS DE OUTRAS LOCALIDADES

As regras para participacdo do servidor em cursos e eventos externos estdo descritas na

Orientacdo Normativa N° 02, de 13 de abril de 2012, disponivel em:

http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-

da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view



http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view
http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view

8. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

O Plano de Capacitacdo terd vigéncia no ano de 2016.

13
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9. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A avaliagdo das a¢Bes do Plano de Capacitacdo serd realizada pela Geréncia de Capacitacdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, tendo como objetivo a elevagdo da capacitagdo dos
servidores decorrentes dos Programas estabelecidos, além de verificar a eficacia do treinamento,
analisando se 0 mesmo atendeu as necessidades institucionais. Os resultados serdo acompanhados

seguindo 0 modelo de avaliacdo de Kirkpatrick (1998), por meio dos procedimentos descritos abaixo:

¢ Avaliacdo de Reacdo: sera encaminhado um formulério on-line com o objetivo de verificar os
seguintes aspectos: participacdo do cursista, dominio do contetdo ministrado pelo instrutor e
sua interacdo com a turma, ambiente de realizacdo do curso e papel do coordenador.

e Avaliacdo da Aprendizagem: sera realizada pelo instrutor, no inicio do curso, uma avaliacdo
diagnostica, para verificacdo do que a turma j& conhece do conteudo a ser ministrado e ao

final, uma avaliacdo somativa, para verificar se houve mudanca na aprendizagem.
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10. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os recursos para execucdo deste Plano serdo provenientes dos or¢camentos da Universidade
Federal de Alagoas e do Ministério da Educacéo, através do PRODEP - Programa de Desenvolvimento

de Pessoal.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Geréncia de Capacitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Alagoas devera promover ampla divulgacao dos programas e projetos de capacitacdo a que se refere

este Plano;

11.2. As inscricBes para os eventos ofertados pela Universidade serdo realizadas, exclusivamente,

atraves do Portal do Servidor, onde o servidor preenchera formulario eletrénico;

11.3. As vagas ofertadas serdo preenchidas de acordo com o puUblico-alvo, as demandas

especificas, ou através da publicacdo de Edital;

11.4. As solicitacbes de eventos fora da sede serdo realizadas através de preenchimento de

formulario especifico disponivel no portal do servidor e encaminhado a esta Geréncia;

11.5. Para ter direito ao certificado, o servidor terd que obter uma frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horéria do curso.
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ANEXOS

1. PREVISAO ORGCAMENTARIA PARA 2016°

NATUREZA ORCAMENTO

Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 150.000,00
Servicos de terceiros - Pessoa Fisica R$ 440.000,00
Servicos de terceiros — Pessoa Juridica R$ 324.000,00
Diéarias R$ 184.560,00

Obrigacdes tributarias R$ 88.000,00
Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 252.000,00
TOTAL R$ 1.438,560

Fonte: PROGINST/2016

2. PROGRAMACAO PARA 2016

2.1 Programa de Insercdo do Novo Servidor

I — INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Programa de Insercdo do Novo Servidor — PINS

2.2 Programa de Capacitacdo (Linhas de Desenvolvimento)

2.2.1 Eventos na Sede

| — INICIACAO AO SERVICO PUBLICO?®

INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

EXCLUSIVO DO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR
Turmas: Margo / Novembro

Esses valores estdo sujeitos a alteracéo ao longo do ano.
3 Os meses programados para a realizacdo do PINS poderdo sofrer alteracdo a depender de circunstancias

superiores.
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Il - FORMACAO GERAL

LINHAS DE CARGA c

DESENVOLVIMENTO SRS HORARIA e
Atualiza¢do em Lingua
Portuguesa e Redacéo Oficial com a Nova | Semestr
Reforma Ortografica 60h cada emestre
(Campus A.C.Simdes e Campus Arapiraca) turma
Atualizacdo da Lei 8.112/90 Il Semestre
(Campus Arapiraca) 40h
Comportamento Humano no Trabalho Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 20h
Comunicacdo em Libras I e Il e Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 40h
Comunicacdo em Libras 1l Il Semestre
(Campus Sertdo) 40h
Construindo Estratégias Integradoras e Inclusivas Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 36h
Conhecendo as Particularidades do Portador de
Necessidades Especiais 40h Il Semestre

(Campus A.C.Simdes)

Direitos e Deveres dos Servidores com base na Lei
8.112/90 20h Il Semestre
(Campus A.C.Simdes)

Elaboracéo de Projetos de Pesquisa

(Campus A.C.Simdes) 52h I Semestre
= Inglés Instrumental 1 e 11
FORMACAO GERAL (C%mpus A.C.Simdes) 60h I e Il Semestre

Inglés Il
(C%mpus Sertdo) 60h I Semestre
Introducdo das Normas da ABNT para Elaboracéo
de Projetos Cientificos 40h | Semestre
(Campus A.C.Simdes)
Legislacdo Previdenciaria no Servico Publico | Semestre
(Campus A.C.Simdes) 20h
Licitagdes e Contratos Administrativos Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 24h
MS Office - Word e Excel — Basico | Semestre
(Campus A.C.Simdes) 40h
MS Office - Word e Excel - Intermediério e
Avancado 52h Il Semestre
(Campus A.C.Simdes)
Preparando para Aposentadoria | Semestre
(Campus A.C.Simdes) 20h
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 20h cada I Semestre e 11
(Campus A.C.Simdes e Campus Arapiraca) turma Semestre
Utilizac&o das Ferramentas do LibreOffice | Semestre
(Campus A.C.Simdes) 40h
Utilizacdo das Ferrmentas do LibreOffice

30h | Semestre

(Campus Sertéo)




20

Il - GESTAO
LINHAS DE CARGA .
DESENVOLVIMENTO GRS HORARIA FERIORD
Ferramentas da Administracdo Publica Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 32h
Gestao de Resultados Il Semestre
(Campus A.C.Simdes) 24h
Lideranca e Gestdo de Conflitos na Administracdo
Publica 20h | Semestre
GESTAO (Campus A.C.Simdes)
Ordenamento de Despesas | Semestre
(Campus A.C.Simdes) 8h
Planejamento Estratégico como Ferramenta da
Gestdo Publica 20h cada Il Semestre
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e Campus turma
Sertdo)
AV EDUCAQAO FORMAL
EDUCACAO FORMAL
EXCLUSIVO DO PROGRAMA DE QUALIFICA(;AO
V- INTER—RELAQAO ENTRE AMBIENTES
LINHAS DE CARGA PERIODO
DESENVOLVIMENTO CllReEk HORARIA
B Etica e Qualidade no Atendimento ao Cidad&o 20h Il Semestre
INTER-RELACAO (Campus A.C.Simdes)
ENTRE AMBIENTES
Gestao de Conflitos na Administracéo Publica 30h Il Semestre

(Campus A.C.Simdes)
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LINHAS DE
DESENVOLVIMENTO

CURSOS

CARGA
HORARIA

PERIODO

FORMACAO

ESPECIFICA

Aplicacéo do Raciocinio Analitico e Quantitativo
na Gestdo Publica
(Campus A.C.Simdes)

100h

| Semestre

Atualizacdo em Pregdo Eletronico
(Campus A.C.Simdes)

20h

Il Semestre

Atualizacdo sobre Assisténcia ao Estudante
Universitario nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior

(Campus A.C.Simdes)

40h

| Semestre

Atualizagdo: AgBes Afirmativas na UFAL: para
Além das Cotas
(Campus A.C.Simdes)

60h

Il Semestre

Bioética e Bem-estar Animal
(Campus A.C.Simdes)

20h

Il Semestre

Classificacdo Internacional de Funcionalidades -
CIF
(Campus A.C.Simdes)

16h

| Semestre

Curso do Sistema Pergamum
(Campus A.C.Simdes)

32h

| Semestre

Encontro dos Servidores das Secretarias de
Graduagdo e P6s-Graduagdo
(Campus A.C.Simdes)

8h

Il Semestre

Estatistica Aplicada a Saude
(Campus A.C.Simdes)

30h

Il Semestre

Extrator de Dados
(Campus A.C.Simdes)

40h

Il Semestre

Férum Agente Sinfra
(Campus A.C.Simdes)

8h

Il Semestre

Gestdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira na
Administracdo Pablica
(Campus A.C.Simdes)

20h

| Semestre

Gestdo de Documentos: Aspectos Legais e Praticos
(Campus A.C.Simdes)

16h

Il Semestre

Introducdo ao Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos — E-ARQ Brasil

(Campus A.C.Simdes)

12h

Il Semestre

Implantacdo e Organizagdo da Gestédo de
Documentos para 0s Arquivos Setoriais
(Campus A.C.Simdes)

40h

| Semestre

Legislacdo Académica da UFAL
(Campus A.C.Simdes)

32h

| Semestre

Legislacdo TAE
(Campus Sertdo)

50h

| Semestre

Mddulos SIG
(Campus A.C.Simdes)

150h

lell
Semestre

Nocdes de Conservacao e Preservacdo Preventiva
de Documentos
(Campus A.C.Simdes)

8h

Il Semestre

Planejamento de Compras
(Campus A.C.Simdes)

30h

Il Semestre

Processo Administrativo Disciplinar — PAD
(Campus Arapiraca)

20h

| Semestre
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Raciocinio Légico na Gestdo Publica

(Campus A.C.Simdes) 100h | Semestre

Repositorios Digitais confidveis para Documentos

Arquivisticos 12h Il Semestre

(Campus A.C.Simdes)

Sistema de Gestdo de Seguranca em Laboratorio

(Campus A.C.Simdes) 20h Il Semestre

2.2.2. PRONATEC/Servidor
CARGA PERIODO
CURSOS HORARIA

Inglés Basico (A distancia) 160h I e Il Semestre
Inglés Intermidiério (A distancia) 160h Il Semestre
Francés Basico (A distancia) 160h I e Il Semestre
Francés Intermediario (A distancia) 160h Il Semestre
Espanhol Basico (A distancia) 160h I e Il Semestre
Espanhol Intermediario (A distancia) 160h Il Semestre
Alemado Basico (Prsencial) 160h I Semestre
Editor de Video (Presencial) 160h I e Il Semestre
Operador de Gravacdo e Edigdo (A distancia) 240h I Semestre

2.2.3. Ciclo de Aperfeicoamento Profissional (ha sede)

FORMACAO GERAL

Realizacdo de eventos de capacitacdo, nas mais diversas modalidades, visando o processo continuo de
aprendizagem do servidor através da abordagem de temas pertinentes ao desenvolvimento profissional:

e Painéis
e Palestras

e Mesas Redondas
e Qutros

2.2.4 Eventos fora da Sede (quando demandar diarias/passagens)

e Os eventos externos sdo aqueles que demandam diarias, passagens e, quando necessario,
inscricdes. No ano de 2016, os eventos priorizados visam atender as demandas contidas do
Levantamento de Necessidades das Unidades/Orgdos/Pro-Reitorias, com destaque aqueles
ligados diretamente aos objetivos institucionais da Universidade Federal de Alagoas.

e Considera-se como evento externo: congressos, seminarios, simpdsios, foruns, encontros,
visitas técnicas, cursos, entre outros.

e Em 2016, as concessdes para participagdo em eventos fora do pais serdo contingenciadas ou

interrompidas por ato discricionario da Administracéo.
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EVENTOS EXTERNOS PREVISTOS PARA 2016

EVENTO

LOCAL / PERIODO

Atualizacdo sobre Legislacdo de Aposentadoria e Penséo / Funpresp e
Previdéncia Privada

Local: a definir
Periodo: a definir

Administracdo de Sistemas Linux - Redes e Seguranca (Escola
Superior de Redes — RNP)

Local: a definir
Periodo: a definir

Bienal Internacional do Livro de S&o Paulo

Local: Sdo Paulo
Periodo: 26/08 a 04/09/2016

Capacitacdo em Analise de Pontos de Funcao

Local: a definir
Periodo: a definir

2° Congresso Brasileiro de Gestores e Membros de Comissao de
Concurso Publico (Connecton Cursos)

Local: Curitiba/PR
Periodo: 02 a 05/05/2016

4° Congresso Brasileiro de Concurso Publico (Erx do Brasil)

Local: Foz De Iguagu/PR
Periodo: 13 a 16/06/2016

XI1I Congresso Internacional de Nutricdo Funcional 2016

Local: Sdo Paulo
Periodo: 29 e 30/09 e 01/10/2016

Congresso Brasileiro de Ciéncias de Animais de Laborat6rio

Local: Rio de Janeiro
Periodo: a definir

Congresso Brasileiro de Nutri¢do/Conbran-2016

Local: Porto Alegre
Periodo: 26 a 29/10/2016

Congresso Nacional de Pesquisas em Traducéo e Interpretacdo de
Libras e Lingua Portuguesa

Local: a definir
Periodo: a definir

CONSEC - Congresso Nacional de Secretariado

Local: a definir
Periodo: a definir

Congresso Rio Automagéo 2016

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso de Acessibilidade a Edificagfes, Mobiliario, Espacos e
Equipamentos Urbanos - NORMA 9050:15 (ABNT)

Local: Sdo Pauo
Periodo: a definir

Curso de Atualizacdo em Avaliagdo de Desempenho no Setor Publico

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso de atualizagdo em Ciéncias de Animais de Laboratorio
(FIOCRUZ)

Local: Rio de Janeiro
Periodo: 04 e 29/07/2016

Curso de Auditoria Governamental

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso de BIM — Building Information Modeling

Local: Sdo Paulo
Periodo: a definir

Curso de Biosseguranca em Biotérios

Local: Rio de Janeiro
Periodo: Novembro de 2016

Curso de Controle Genético e Manejo Reprodutivo em Biotérios
(FIOCRUZ)

Local: Rio de Janeiro
Periodo: 22 a 26/08/2016

Curso de Elaboragdo de Planos de Capacitacdo (ENAP)

Local: Brasilia
Periodo: 27/09 a 30/09/2016

Curso de Gestdo e Manutencdo em Edificios

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso de Normas e Jurisprudéncias relacionadas a Concurso Publico
Federal

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso em MARC 21 — Formato Bibliogréafico (a distancia)

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso em MARC 21 — Autoridade (a distancia)

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso Siafi Gerencial

Local: a definir
Periodo: a definir

Curso sobre Controle e Registro Académico de Instituicdes de Ensino
Superior

Local: a definir
Periodo: a definir

Desenho de Cursos e Programas de Capacitacdo (ENAP)

Local: Brasilia
Periodo: a definir
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Elaboragéo de Editais e outros Atos Administrativos

Local: a definir
Periodo: a definir

FONAItec

Local: a definir
Periodo: | Semestre de 2016
Periodo: Il Semestre de 2016

Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis — Fonaprace Regional e Nacional

Local: a definir
Periodo: a definir

Fundamentos em Governanca de T (Escola Superior de Redes —
RNP)

Local: a definir
Periodo: a definir

Gestdo da Seguranca da Informacéo ((Escola Superior de Redes —
RNP)

Local: a definir
Periodo: a definir

Introducdo ao Sistema SIAPE

Local: a definir
Periodo: a definir

1ISO17025 — Interpretacdo e Implantacdo da Gestdo da Qualidade em
Laboratdrios

Local: a definir
Periodo: a definir

Legislagéo de Pessoal/RJU e alteragdes posteriores

Local: a definir
Periodo: a definir

Parque Grafico - Feira de Arte Impressa

Local: Florianépolis/SC
Periodo: 13 a 15/05/2016

Pregdo Week

Local: Curitiba
Periodo: a definir

Producéo de Eventos Artisticos e Culturais

Local: Sdo Paulo
Periodo: 12/09 a 03/10/2016

VI Seminério em Ciéncia da Informagao (SECIN)

Local: UEL, Londrina (PR)
Periodo: 03 a 05/08/2016

SCI - Seminério de Capacitacdo e Inovagdo

Local: a definir
Periodo: a definir

SNBU - Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

Local: Manaus, Amazonas
Periodo: 15 a 21/10/2016

7° Simposio Nacional de Gestdo de Laboratorio

Local: a definir
Periodo: a definir

Visita técnica ao Pepositério Institucional da UFPE

Local: UFPE - Pernambuco
Periodo: a definir

Visita Técnica IFE’s (Capacitacde e Avaliacdo de Desempenho de
Servidores Publicos Federais)

Local: a definir
Periodo: a definir

Visita Técnica IFE’s (Hialotecnia)

Local: a definir
Periodo: a definir

Visita Técnica IFE’s (Laboratdrio de Acessibilidade)

Local: a definir
Periodo: a definir

X Workshop de TIC das Instituices Federais de Ensino Superior

Local: Gramado (RS)
Periodo: a definir

22nd IUHPE World Conference on Health Promotion

Local: Curitiba
Periodo de realizacdo: 22 a
26/05/2016
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2.3 Programa de Formacéo Continuada em Docéncia do Ensino Superior - (PROFORD)

I - INICIACAO AO SERVICO PUBLICO*

INICIAGAO AO SERVIGO PUBLICO

e Introducdo a Formagdo em Docéncia do Ensino Superior na Ufal

Turmas: Mar¢o / Novembro

I11- FORMACAO EM DOCENCIA E GESTAO UNIVERSITARIA

~ CARGA -
LINHA DE FORMACAO CURSOS HORARIA PERIODO
Estratégias de Curricularizagdo da Extensdo
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e 12h cada lell
Campus Sertio) turma Semestre
Novas configuracdes do Ensino Superior no
Brasil 2h cada lell
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e turma Semestre
Campus Sertao)
Compartilhando Docéncia na Perspectiva do
Ensino,Pesquisa e Extensdo 3h cada lell
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e turma Semestre
Campus Sertdo)
As acdes afirmativas para além das cotas: a
necessaria luta antirracista no ambiente
A 3h cada lell
L_Jnlversnarlo . turma Semestre
(Campus A.C.Simbes, Campus Arapiraca e
Campus Sertdo)
FORMACAO EM DOCENCIA Metodologias para 2 Eg;mo com Libras (L1 20h cada lell
; A turma Semestre
UNIVERSITARIA (Campus A.C.Simdes)
Docéncia Universitaria: do Planejamento a
Avaliacéo 62h cada lell
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e turma Semestre
Campus Sertao)
Docéncia Universitaria: do Planejamento a
Avaliacéo - Avangado 62h cada lell
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e turma Semestre
Campus Sertdo)
Educacéo Inclus_lva e aAc_eSS|b|I|dade no 20h cada lell
Ensino Superior turma Semestre
(Campus A.C.Simdes e Campus Arapiraca)
Metodologias Ativas no Processo Ensino-
aprendizagem 20h cada lell
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e turma Semestre
Campus Sertao)
Criagdo e Utilizacdo do Moodle nos Cursos 60h cada lell
de Exatas turma Semestre
(Campus A.C.Simbes e CECA)
Avaliacdo de cursos de graduagdo na 12h cada lell
perspectiva do SINAES turma Semestre
(Campus A.C.Simdes e Campus Arapiraca)

4

superiores.

Os meses programados para a realizacdo do PINS poderdo sofrer alteracdo a depender de circunstancias
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~ CARGA -
LINHA DE FORMACAO CURSOS HORARIA PERIODO

Diretrizes_ C_:urricula,reS para a _Formagéo 12h cada lell

Inicial em Nivel Superior ¢ S ¢
(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e urma emestre

Campus Sertao)

FORMACAO EM GESTAO Supervisdo quinzenal do curso de 120h lell

UNIVERSITARIA Medicina de Arapiraca Semestre
(Campus Arapiraca)
Gestdo Pedagogica dos Cursos de lell
Graduacéo 20h

Semestre

(Campus A.C.Simdes, Campus Arapiraca e
Campus Sertao)
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