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1. APRESENTACAO

1.1. Introducéo

As Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES vém ao longo dos anos vivenciando grandes
transformacdes, sejam elas académicas, administrativas e/ou estruturais que visam reforcar o
compromisso dessas instituicdes com a producgéo e disseminacdo do conhecimento, com a formacéo
profissional e cidada, enfim, com a sociedade em geral.

Esse fato se deve principalmente as grandes mudancas ocorridas no mundo global e aos avangos
tecnoldgicos, que impactam diretamente na dindmica do fluxo de informagdes, exigindo-se, dessa
forma, que os profissionais estejam numa constante busca de aprimoramento e formacéao profissional.
Assim, as IFES estdo priorizando cada vez mais a qualificagdo, a capacitagdo e o aperfeicoamento de
seus servidores — Técnicos Administrativos e Docentes, buscando elevar a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Para reforcar esse compromisso, o Governo Federal vem desenvolvendo politicas de investimento
para os servidores publicos, determinando através de Leis, Decretos e Portarias que as IFES realizem
acOes de capacitacdo e qualificacdo para que os servidores adquiram competéncias e possam
desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia.

Segundo Chiavenato (2008), a qualificagdo, a capacitagdo e o aperfeicoamento sdo um
entrelacamento de acbes de carater pedagogico, devidamente vinculadas ao planejamento da
instituicdo, que visa promover continuadamente, o desenvolvimento dos servidores, para que
desempenhem suas atividades com mais qualidade e eficiéncia.

Neste sentido, o Plano Anual de Capacitacdo de 2015 pretende desempenhar seu papel de garantir
que haja um mecanismo de estratégias e acGes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores através da aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de habilidades e competéncias,
colaborando para que a Universidade Federal de Alagoas cumpra com sua missdao de “formar
continuamente competéncias por meio da producgdo, multiplicacdo e recriagdo dos saberes coletivos e
do dialogo com a sociedade™”.

Este Plano foi construido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP com
base nas avaliagbes de desempenho e no levantamento das necessidades postas pelas
unidades/6rgdos/pro-reitorias da Universidade, com a colaboracdo da Pro-Reitoria de Graduagdo —

PROGRAD e da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPEP.

! Citacdo retirada do PDI/UFAL (2013-2017).



1.2 Base legal

O Plano de Capacitacdo dos servidores da Ufal estd fundamentado nas diretrizes definidas na Lei
11.091/2005, no Decreto 5.707/2006, no Decreto 5.824/2006, no Decreto 5.825/2006 e na Lei
12.772/2012.

A Lei 11.091, de 2005, estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE e define também a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, integrado pelo Programa de
Dimensionamento, Programa de Avaliagdo de Desempenho e Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento.

O Decreto 5.707, de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta dispositivos da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto, em seus arts. 1° e 3°, dispde sobre as finalidades
e as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

O Decreto 5.824, de 2006, estabelece os procedimentos para a concesséo do Incentivo & Qualificagéo
e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

O Decreto 5.825, de 2006, estabelece as diretrizes para elaboragéo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao e, em seu art.
7° define os objetivos e as linhas de desenvolvimento do Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento.

J& a Lei 12.772, de 2012, estrutura o Plano de Carreiras dos Docentes das Institui¢des de Ensino
Superior — IFE, inclusive dos professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Ensino

Béasico Federal.



2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste Plano considerou as diretrizes existentes para o desenvolvimento do servidor

na carreira e as necessidades Institucionais.

Sao diretrizes deste Plano:

Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais;

Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;

Promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de
direcao e assessoramento;

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao promovidas pelas proprias Unidades;

Estimular a participacdo do servidor em agdes de educagdo continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

Incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promocao funcional do
servidor nas carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

Considerar o resultado das agdes de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor
complementares entre si;

Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico;

Avaliar permanentemente os resultados das a¢Oes de capacitagéo;

Promover entre o0s servidores ampla divulgacéo das oportunidades de capacitacéo, e

Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulagdo entre elas e visando & construcdo de sistema de escolas de

governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.



3. OBJETIVOS

3.1 Geral:

Promover acles e estratégias de aprendizagem que visem atender ao corpo de servidores da
UFAL, propiciando aquisi¢do e aprimoramento de competéncias que agreguem valor de qualidade a
instituicdo e valor social ao individuo, atendendo padrfes de qualidade requeridos pela natureza da

funcéo e missdo institucional.

3.2 Especificos:

3.1.1. Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;

3.1.2. Promover e apoiar as acOes de capacitacdo e qualificacdo do servidor para o
desenvolvimento da gestdo Institucional, e

3.1.3. Promover e apoiar a capacitagdo e qualificacdo do servidor para o exercicio de atividades

de forma articulada com a funcéo social da UFAL.



4. PUBLICO PARTICIPANTE

O publico participante dos cursos oferecidos e organizados pela Geréncia de
Capacitacdo/PROGEP serdo os servidores publicos (Docentes e Técnico - Administrativos) da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL.



5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

® Acolhimento de 100% dos novos servidores por meio do Programa de Inser¢do dos

Novos Servidores — PINS;
® Capacitacdo de 10%, ao ano, do quadro atual de docentes para o exercicio da docéncia;

® Capacitacdo do quadro de docentes para uso das novas Tecnologias de Informacdo e

Comunicagéo;
® Capacitacdo de, no minimo, 20% dos servidores para o exercicio da gestao;
® (Capacitacdo de, no minimo, 25% do quadro de servidores para o exercicio funcional,

® (Capacitacdo de 100% do quadro de pessoal dos programas de pds-graduacdo para a

insercdo adequada de dados na plataforma de coleta anual da Capes;

® Capacitacdo de 100% dos servidores do Sistema SIBI/UFAL.
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6. CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

6.1 Linhas de Desenvolvimento

Este Plano de Capacitagdo sera desenvolvido em seis linhas de desenvolvimento, tendo como
base o proposto nos Planos de Capacitacdo das Unidade e as necessidades identificadas pela Progep
para toda a Universidade.

Iniciagdo ao Servico Publico: visa ao conhecimento da funcéo do Estado, das especificidades do
servico publico, da missdo da UFAL e da conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente
institucional;

Formacéo Geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importancia dos
aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execugédo e ao controle das metas
institucionais;

Educagdo Formal: visa & implementacdo de acGes que contemplem os diversos niveis de
educacéo formal;

Gestdo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera
se constituir em pré-requisito para o exercicio de func@es de chefia, coordenagdo, assessoramento e
direcéo;

Inter-Relacdo entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional;

Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao

ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

6.2 Programas

O Plano consistird em cinco Programas quais sejam:

6.2.1. Programa de Insercdo do Novo Servidor — Programa voltado para o acolhimento do
servidor recém nomeado, visando apresentar a UFAL a esses novos servidores, passar-lhes
informacdes bésicas ao desenvolvimento de seus trabalhos e esclarecé-los de seu papel como
servidores publicos e, mais especificamente, como servidores da UFAL, tendo em vista 0 contexto
econdmico-social em que a Universidade esta inserida. O programa constitui-se em uma ferramenta de
integragdo do servidor a Instituicéo.

6.2.2. Programa de Capacitacdo — Programa voltado para a¢es de ensino-aprendizagem néo-
formal, através do qual o trabalhador aprofunda, completa ou conduz sua formacédo profissional inicial,
atualiza seus conhecimentos e se torna apto a lidar com as inovacges conceituais, metodologicas e
tecnoldgicas relacionadas diretamente as atividades que exerce.

6.2.3. Programa de Qualificacdo — Programa voltado para ac¢Bes ensino-aprendizagem,
incluindo a educacdo formal, através do qual o trabalhador, tendo em vista o planejamento
institucional e o seu desenvolvimento na carreira, adquire conhecimentos e habilidades que excedem

as requeridas para as atividades em que esta em exercicio.
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6.2.4. Programa de Desenvolvimento de Equipes — Programa voltado para o aprimoramento da
capacidade do trabalho em equipe, visando o estabelecimento de canais de comunicagdo e de
exposicdo de opinides, idéias e sentimentos; respeito as diferencas e sua utilizagdo construtiva e
criativa; e amadurecimento comportamental.

6.2.5. Programa de Formacgéo Continuada em Docéncia do Ensino Superior - Programa
voltado para a proposi¢éo de uma politica de formacéo profissional docente que atenda aos anseios da
docéncia universitéria, por meio de reflexdes e de fundamentos tedrico-praticos, que possibilitem a

compreensdo da universidade brasileira e da UFAL, buscando incorporar a praxis 0s processos
pedagOgicos contemporaneos.



12

7. PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS DE CAPACITACAO

As condicGes para participacdo do servidor em cursos de capacitacdo estdo relacionadas na
Orientacdo Normativa n° 1, de 01 de abril de 2009, disponivel em:

http://www.ufal.edu.br/servidor/desenvolvimento/capacitacao/informacoes/informacoes-aos-

cursistas/orientacoes-normativas/at download/file



http://www.ufal.edu.br/servidor/desenvolvimento/capacitacao/informacoes/informacoes-aos-cursistas/orientacoes-normativas/at_download/file
http://www.ufal.edu.br/servidor/desenvolvimento/capacitacao/informacoes/informacoes-aos-cursistas/orientacoes-normativas/at_download/file
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8. CURSOS E EVENTOS EM OUTRAS LOCALIDADES

As regras para participacdo do servidor em cursos e eventos externos estdo descritas na
Orientacdo Normativa N° 02, de 13 de abril de 2012, disponivel em:

http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-

da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view



http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view
http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-da-progep-2012-n.-2-orientacao-a-tecnico-administrativos-para-participacao-de-eventos-externos/view

9. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

O plano de capacitagdo teré vigéncia no ano de 2015.

14
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10. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A avaliacdo das acGes do Plano de Capacitacdo serd realizada pela Geréncia de Capacitagdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em conjunto com as Unidades de lotacdo dos servidores
capacitados, considerando-se: a elevacdo da qualificagdo e capacitacdo dos servidores decorrentes dos
Programas estabelecidos e o alcance dos indicadores de desempenho das Unidades. Os resultados
serdo acompanhados seguindo o modelo de avaliacdo de Kirkpatrick (1998), por meio dos
procedimentos descritos abaixo:

e Avaliacdo de Reagdo — sera encaminhado um formulario on-line com o objetivo de verificar os
seguintes aspectos: participacdo do cursista, dominio do contetdo ministrado pelo instrutor e
sua interacdo com a turma, ambiente de realizacdo do curso e papel do coordenador.

e Avaliacdo da Aprendizagem — sera realizada pelo instrutor, no inicio do curso, uma avalia¢do
diagndstica, para verificacdo do que a turma ja conhece do contetdo a ser ministrado e ao
final, uma avaliacdo somativa, para verificar se houve mudanca na aprendizagem.

e Avaliacdo de Impacto — a equipe de capacitagdo, trés meses apds o término do curso, realizara
na lotagdo dos concluintes dos cursos relacionados com as competéncias de trabalho nas linhas
de Formacéao Especifica e Gestdo, uma entrevista com o servidor e com alguns componentes
de sua equipe, além de sua chefia imediata. Essa avaliacao tera inicio como um projeto piloto

de cursos selecionados dentro da Linha de Desenvolvimento de Formagéo Especifica.
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11.PREVISAO ORCAMENTARIA

Os recursos para execucdo deste Plano serdo provenientes dos orgamentos da Universidade
Federal de Alagoas e do Ministério da Educacéo, através do PRODEP - Programa de Desenvolvimento
de Pessoal.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Geréncia de Capacitacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Alagoas devera promover ampla divulgacao dos programas e projetos de capacitagdo e qualificagcdo
a que se refere este Plano.

12.2. O levantamento das necessidades de capacitacdo devera ser elaborado pelos Campi e
Unidades Académicas e apresentado a Progep, no caso de Técnico-Administrativo, e Prograd, no caso
de Docente.

12.3. O Programa de Formagdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior é exclusivo para a
categoria Docente.

12.4. As inscrigdes para os eventos ofertados pela Universidade seréo realizadas, exclusivamente,

através do Portal do Servidor, onde o servidor preenchera formulario eletronico.

12.5. As vagas ofertadas serdo preenchidas de acordo com o publico alvo, as demandas

especificas, ou através da publicacdo de Edital.

12.6. As inscri¢Oes para eventos fora da sede serdo realizadas conforme formuléarios especificos

disponiveis no portal do servidor.

12.7. Para ter direito ao certificado, o servidor tera que obter uma frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horéria do curso.
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ANEXOS

1. Previsdo Orcamentaria para 2015

NATUREZA ORCAMENTO

Bolsas stricto sensu R$ 408.000,00

Servicos de terceiros - Pessoa fisica R$ 490.000,00

Servigos de terceiros - Pessoa juridica R$ 213.000,00

Diérias R$ 197.000,00

Obrigac0es tributarias R$ 69.000,00

Passagens e locomocao R$ 237.000,00

Servigos de consultoria R$ 70.000,00
TOTAL R$ 1.684.000,00

Fonte: PROGINST

2. PROGRAMAGAO PARA 2015

2.1 Programa de Insercdo do Novo Servidor

| - INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Programa de Insercdo do Novo Servidor — PINS

2.2 Programa de Capacitagdo (Linhas de Desenvolvimento)

2.2.1 Eventos na Sede®

| - INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

INICIACAO AO SERVIGCO PUBLICO

EXCLUSIVO DO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR
Turmas: Margo / Junho / Outubro

2 Esta previsdo foi feita antes da publicago dos cortes orcamentérios do Governo Federal, portanto, sofrera

alteragBes quanto a reducéo de valores.
® Para 0 ano de 2015, a Geréncia de Capacitacdo esta implementando agbes de parceria com as Escolas de

Governo (ENAP E ESAF) e 0 PRONATEC, a fim de viabilizar ofertas de turmas exclusivas na UFAL.



20

Il - FORMAGAO GERAL
LINHAS DE CARGA '
DESENVOLVIMENTO CURSOS HORARIA PERIGRD
Ferramentas de Administracdo 32h I Semestre/2015
Atualizagdo em Lingua | Semestre/2015
Portuguesa com a Nova 60h (Maceio e
Reforma Ortografica Arapiraca)
Inglés — Go English 90h Il Semestre/2015
Curso basico
Introducdo a Libras 40h I Semestr~e /2015
(Sertdo)
_— . | Semestre/2015
Comunicagdo em Libras 40h (Maceio)
| Semestre/2015
Redacé&o Oficial, com atualizacdo 40h (Sertéo)
da Reforma Ortogréfica Il Semestre/2015
(Maceid)
Leitura Critica & 20h | Semestre/2015
Producdo Textual
Férum Agente SINFRA 8h Il Semestre/2015
FORMAGAO GERAL Forum Secretarios da UFAL 8h Il Semestre/2015
. - Il Semestre/2015
Planejamento Estratégico 20h (Macei6 e Sertio)
Tecnicas de arquivo e 30h | Semestre/2015
tratamento de documentos
Introducdo ao
Tratamento de Dados 40h Il Semestre/2015
Quantitativos/SPSS
SPSS apllcadg a_Admlnlstraan 20h | Semestre/2015
Publica
Legislacdo Académica da UFAL 40h | Semestre/2015
Construindo Estrateglas 20h I Semestre/2015
Integradoras e Inclusivas
Informatica — Word e Excel 48h | Semestre/2015
(Intermedidrio e Avancado)
Informatica — In Design
(Adobe) e Photoshop 40h Il Semestre/2015
| Semestre/2015
Informatica — Utilizacdo das 30h (Maceid)
Ferramentas do Libre Office Il Semestre/2015
(Sertdo)
Gestdo de Documentos e 30h
Gerenciamento de Arquivos Il Semestre/2015
Setoriais
Oficinas: Prepara(;fao para 20h | Semestre/2015
Aposentadoria
20h I Semestre/2015
(Arapiraca e Sertdo)
Seguranga do Trabalho 1l Semestre/2015
(Maceid)
30h | Semestre

Qualidade de Vida no Trabalho

(Arapiraca)
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Il - GESTAO
LINHAS DE CARGA '
DESENVOLVIMENTO CHirs0s HORARIA e
Relagdes de_ Poder, Conflitos e 30h Il Semestre/2015
Comprometimento no Trabalho
Gestéo de Pessoas no
Setor Pablico 30h Il Semestre/2015
GESTAO Elaboracéo de Indicadores de 24h Il Semestre/2015
Desempenho Institucional
Gestéo e Execucéo
Orcamentaria e Financeira 24h | Semestre/2015
Planejamento de Compras 60h Il Semestre/2015
IV - EDUCACAO FORMAL
EDUCACAO FORMAL
EXCLUSIVO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
V — INTER-RELACAO ENTRE AMBIENTES
LINHAS DE CARGA PERIODO
DESENVOLVIMENTO Sl HORARIA
Comportamento Organizacional 40h I Semestre/2015

INTER-RELAGAQ Informatica Bésica

ENTRE AMBIENTES (Word, Excel e Power Point) 40h | Semestre/2015




VI - FORMACAO ESPECIFICA
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LINHAS DE

CARGA

Universidade

DESENVOLVIMENTO CURSOS HORARIA PERIODO
Como preparar a biblioteca
universitéria para as avaliagdes do 30h | Semestre/2015
MEC
Conservagcao Preventiva em 30h | Semestre/2015
Bibliotecas e Arquivos (Sertao)
SCDP - 3aswc3 ¢ Inte’rr_ned|ar|o 16h | Semestre/2015
(Legislagdo e pratica)
Sistema Académico da UFAL -
Mbdulo EAD 30h | Semestre/2015
Introdugdo e Administracdo do Il Semestre/2015
) . 30h :
Sistema Linux (Arapiraca)
Il Semestre/2015
24h .
Protocolos de Roteamento IP (Arapiraca)
. . I Semestre/2015
24h :
Monitoramento com Zabbix (Arapiraca)
. I Semestre/2015
24h :
Seguranga com Juniper (Arapiraca)
Condicionado ao
FORMACAO 150h calendario da
¢ Modulos do SIG - . ~
p (Previsdo) | implantagéo dos
ESPECIFICA médulos
Curso (,je Blosseg,u ranca 60h Il Semestre/2015
na area de Salde
Curso de Boas Praticas em 30h Il Semestre/2015
Laboratorio
LicitacOes e sua aplicabilidade 30h 11 Semestre/2015
Sindicéancia e Processo
Administrativo Disciplinar e 20h | Semestre/2015
Leis n®9.784/99 e n® 8.112/90 — 0 (Arapiraca)
Nogdes Gerais
Sindicéancia e Processo
Administrativo Disciplinar e 40h Il Semestre
Leis n®9.784/99 e n® 8.112/90 — (Maceid)
Nocdes Gerais
Aplicacdo do Raciocinio Analitico
e Quantitativo na Gestéo Pablica 48h | Semestre/2015
iocinio Loagi 3 48h
Raciocinio I_,og!co na Gestéo | Semestre/2015
Pablica
Fundamentos Teé_ricos em Gestéo 48h Il Semestre/2015
Pablica
Processo Teo6rico Administrativo 48h Il Semestre/2015
Elaboracgdo de Projetos de Pesquisa 48h Il Semestre/2015
Elaboracdo de Editais e
outros Atos Administrativos 20n I Semestre/2015
Mediagéo de publico nos
equipamentos culturais da 30h Il Semestre/2015
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Desenvolvimento de Equipes 40h 11 Semestre/2015
Introducdo das Normas da ABNT
para Elaboracédo de Projetos 40h Il Semestre/2015
Cientificos
Metodologia de Ensino com
Tecnologia da Informacéo e 30h Il Semestre/2015
Comunicagdo no Ensino Superior
Utilizagdo do Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem — Moodle 30h | Semestre/2015
no Ensino Superior
Producéo de Matqua] l?lda}tlco para 30h | Semestre/2015
contextos a distancia
Treinamento no~MoodIe 30h | Semestre/2015
nova versao
Capacitacdo em novas ferramentas
da internet para AVA 30h Il Semestre/2015
Formacéo Qe Professores do Ensino 30h | Semestre/2015
Superior para uso das TIC
Formacdo para a Utilizacdo
da Plataforma Brasil/CEP 30h | Semestre/2015
Capacitacdo para uso de
ferramentas de producao de 30h Il Semestre/2015
materiais didaticos digitais
Curso de Producdo de Videoaulas 30h Il Semestre/2015
para Atividades Pedagogicas - (Sertdo)
Inglés — Instrumental 54h 11 Semestre/2015
Construgdo de Cursos Massivos
Online (MOOC) 30h Il Semestre/2015
Curso de
Videoconferéncia/\Webconferéncia 20n II Semestre/2015
2.2.2. PRONATEC/Servidor
CARGA PERIODO
CURSOS HORARIA
Inglés Basico 160h
Libras-Portugués 160h
Espanhol Basico 160n Previstos para o | Semestre
Francés Bésico 160h P
Programador WEB 160h
Desenhista de Produtos Graficos WEB 160h
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2.2.3. Ciclo de Aperfeicoamento Profissional (na sede)

FORMACAO GERAL

Realizacdo de eventos de capacitacdo, nas mais diversas modalidades, visando o processo
continuo de aprendizagem do servidor através da abordagem de temas pertinentes ao
desenvolvimento profissional:

e Painéis
e Palestras

e Mesas Redondas
e Qutros

2.2.4 Eventos fora da Sede (quando demandar diarias/passagens)

EVENTOS EXTERNOS 2015*

o Os eventos externos sdo aqueles que demandam diarias, passagens e, quando necessario,
inscricdes. No ano de 2015, os eventos priorizados visam atender as demandas contidas do
Levantamento de Necessidades das Unidades/Orgaos/Pro-Reitorias, com destaque aqueles
ligados diretamente aos objetivos institucionais da Universidade Federal de Alagoas.

e Considera-se como evento externo: congressos, seminarios, simpdsios, féruns, encontros,
visitas técnicas, cursos, entre outros.

e A participacdo em evento fora da sede se dard da seguinte forma: 6rgdos com atividades de
natureza centralizada ou sistémica (a exemplo da SINFRA, NTI, SIBI, DAP entre outros)
terdo direito de encaminhar até 03 (trés) servidores por evento num total maximo de até 05
(cinco) eventos. Cumpre ressaltar que aqueles setores que compreendam atividades
descentralizadas nos campus Arapiraca e do Sertdo, a quantidade prevista devera incluir
servidores dos referidos Campus.

e Para a participacdo em evento fora da sede, as demais unidades que ndo se enquadram na
situacdo descrita no item acima, terdo direito de encaminhar até 02 (dois) servidores num total
méaximo de até 03 (trés eventos).

4 Diante da limitagdo orcamentaria imposta pelo Governo Federal para o ano de 2015, a Administracao da

UFAL estabeleceu alguns critérios para o atendimento das demandas levantadas com vistas ao uso eficiente dos
recursos financeiros da Capacitacdo. Cumpre ressaltar que ao longo do exercicio poderdo acontecer outros
ajustes.
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2.3 Programa de Quialificagédo

EDUCACAO FORMAL

Bolsa de Mestrado - 8 (oito)

Bolsa de Doutorado - 2 (duas)

2.4 Programa de Desenvolvimento de Equipes

FORMAGCAO ESPECIFICA

Serdo realizadas acgBes por ambiente organizacional, levando em consideragdo as
especificidades:

Reitoria

Pro-Reitorias

Unidades Administrativas

Unidades Académicas

Outras

2.5 Programa de Formagéo Continuada em Docéncia do Ensino Superior - (PROFORD)

I - INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Introdugdo a Formag&o em Docéncia do Ensino Superior na Ufal (Turmas: Marg¢o / Junho /
Outubro)




11- FORMACAO EM DOCENCIA E GESTAO UNIVERSITARIA

LINHA DE

CURSOS

CARGA

FORMACAQO (Formac&o em Docéncia Universitaria) HORARIA PERIODO
Oficina de construcdo do curriculo
de Medicina de Arapiraca em 20h I S(e AT SStirrZ/CZa(;lS
problem based learning (PBL) P
Encontro das Licenciaturas da
UFAL: caminhos da formagéo 20h | Semestre/2015
docente
Formacdo em Avaliacdo de cursos
de graduacdo na perspectiva do 20h | Semestre/2015
SINAES
Ofl_cma: Metod_ologlas ativas de | Semestre/2015
ensino e aprendizagem 20h .
(Arapiraca)
Oficina: Metodologias ativas de | Semestre/2015
ensino e aprendizagem 20h (Sertio)
OfIC/In_a pedagdgica em Ciéncias 20h | Semestre/2015
Agrarias
Oficina pedagogica motivacional
em Educacéo Fisica 8h | Semestre/2015
Formacéo em Avaliacédo de_cursos | Semestre/2015
de graduacdo na perspectiva do 20h (Arapiraca)
DOCENCIA/ | SINAES P
_ Formacdo em Avaliacdo de cursos
GESTAO de graduagdo na perspectiva do 20h I Ser&zsrttr:é)2015
SINAES
Oficina: Interdisciplinaridade nas
Enco_ntrc_>s institucionais de oh | Semestre/2015
Monitoria
Encontros institucionais de I Semestre/2015
o 2h :
Monitoria (Arapiraca)
Encontros institucionais de oh I Semestre/2015
Monitoria (Sertdo)
Oficina de criagédo e utilizacdo de 20h | Semestre/2015
AVEA
Oflglna: Metod_ologlas ativas de 20h | Semestre/2015
ensino e aprendizagem
Atualizacdo  pedagdgica  em
docéncia universitaria: do 50h | Semestre/2015
planejamento a avaliacdo
Forum_ de Gestao_ universitaria 60h | Semestre/2015
para diretores de unidade
OfICIn{zIZ Curricularizacdo  da 20h | Semestre/2015
extensdo
Formacdo de membros do NDE 8h | Semestre/2015
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LINHA DE

CURSOS

CARGA

FORMACAO (Formacao em Docéncia Universitaria) HORARIA FERICIRD)
Formacdo de membros do NDE | Semestre/2015
20h :
(Arapiraca)
Formac&o de membros do NDE | Semestre/2015
20h (Sertdo)
Oficina: Avaliagdo do ensino-
aprendizagem 20h | Semestre/2015
Oficina: Pratica _pedagoglca como | Semestre/2015
componente curricular 20h .
(Arapiraca)
Oficina: Pratica pedagdgica como | Semestre/2015
componente curricular 20h (Sertio)
Oflcma~. Ac_e53|b|I|dade na 20h | Semestre/2015
educacao superior
Palestra: Estagio na educacdo
superior — licenciaturas (CAIITE) 8h | Semestre/2015
Palestra: Estagio na educacdo
superior — bacharelados e cursos 20h | Semestre/2015
tecnoldgicos (CAIITE)
DOCENCIA/ Relato de experiéncias exitosas de
N Monitoria (CAIITE) 20h | Semestre/2015
GESTAO
Oficina: Educagdo  superior
inclusiva:  ensino-aprendizagem 20h Il Semestre/2015
para discentes com NEEs
Oficina: O processo de elaboracédo
dos instrumentos e procedimentos
de Avaliacdo no contexto do 2h Il Semestre/2015
Ensino Superior: uma abordagem
ética e formativa da avaliacao
O estagio nos cursos de
licenciaturas: concepgdes teorico- 2h I1 Semestre/2015
metodologicas
O estagio nos cursos de
bacharelados: concepgdes tedrico- 2h Il Semestre/2015
metodologicas
Oficina: Previséo dos 20% a
distancia: legislacéo e condigdes 20h I1 Semestre/2015
de aplicabilidade
Atualizagdo  pedagOgica  em
docéncia universitaria: do 20h Il Semestre/2015
planejamento a avaliagdo
Formacdo em  Estigio para 50h Il Semestre/2015

coordenadores

(Arapiraca)
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CURSOS CARGA -
LINHA DE FORMACAO (Formagéo em Docéncia Universitaria) HORARIA FERICID)
Formacdo em  Estidgio para
coordenadores 20h I1 Semestre/2015
Oficina: Interdisciplinaridade nos
bacharelados e cursos tecnologicos 20h Il Semestre/2015
Encontro Institucional dos
Articuladores do PROFORD - 4h Il Semestre/2015
Painel: Socializacdo de
experiéncias didaticas na educacéo 8h Il Semestre/2015
superior
Encontro Regional do Colégio de
Pro-Reitores de Graduagdo - 20h Il Semestre/2015

COGRAD




