CRONOGRAMA DOS MODULOS E CURSOS REGULARES EM OFERTA NO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2013

MODULO/ | CARGA PUBLICO ALVO | DIAS NA | HORAR| LOCAL |VA| PRE-
MES CURSO HORA | PERIiODO SEMAN 10 GA | INSCRICO
RIA A S ES
**Atualizagdo 40h 22 de julho a Servidores do | Segundas | 09h as HUPAA Encerradas
em Lingua 11 de setembro | HUPAA/UFAL | e Quartas | 11h30mi Mini 20
Portuguesa 1II - que concluiram o n Auditorio I
JULHO HU médulo I
**Educacao 10h 01, 08 e 29 de Servidores do | Segundas | 13h as HUPAA Encerradas
Financeira julho HUPAA/UFAL 17h (01 10
e 08/07)
14h as
16h
(29/07)
**Contratos ¢ 20h 01 a29 de Servidores do Tercas e | 14h as HUPAA 15 | Encerradas
Aquisigdes - HU agosto HUPAA/UFAL | Quintas 16h
30min
* Aplicacao 40h 01 de julho a Servidores da | Segundas | 8h as Mini Encerradas
SEGEP da Lei 09 de setembro | Universidade | e Quartas 10h Auditorio | 20
8.112/90 e Federal de da
Legislagdo Alagoas Biblioteca
Correlata
*Nogoes de 30h 01 a3lde Servidores da | Segundas | 13h as |Salade Aula| 30 | Encerradas
Gestao de julho UFAL e Quartas 16h de
Documentos Biblioteco
nomia
*Licitagdes e 30h - Servidores da Ter¢as e | 13has |Salade Aula| 20 | Canceladas
Contratos UFAL Quintas 16h de
Bibliotecon
omia
AGOSTO * Gestdo de 30h 05 de agosto a Servidores da | Segundas | 13h as | Sala de aula | 20
Contratos 04 de setembro UFAL e Quartas 16h da Encerradas
Biblioteco
nomia
*Mobdulo 40h 08 de agosto a Servidores da Tercas e | 13h30mi Lab. 20
Atualizagao de 17 de outubro UFAL Quintas n as Informatica Encerradas
Informatica 15h30mi da
n Biblioteco
nomia-BC
SETEMBRO 08:30mi
**Planejamento 40h A definir Servidores do Quintas nas HUPAA | 20 | CANCELA
e Lideranga HUPAA 12:30mi DO
n
** Modulo Servidores do Sabados | 08h as HUPPA 15
Cuidado aos 30h | 28 de setembro HUPAA 18h Encerradas
Portadores de pé a30de
diabético II -HU novembro
** Elaboracdo de| 20h | 23de setembro Servidores do | Segundas | 08h30mi| HUPAA | 15
Projetos a HUPAA e Quartas n Encerradas
07 de outubro as
12h30mi

n




*Desenvolvimen | 40h | 11 de setembro | Servidores da | Segundas | 13:30mi | Sala 05 Encerradas
to de Equipe a 30 de outubro UFAL e Quartas n FDA 20
as
16:30mi
n
* Planejamento 20h 23 a27de Servidores da Segunda | 13 as |Salade Aula| 20 | Encerradas
Estratégico setembro UFAL a 17h da
sexta Biblioteca
Central
*Curso de 20h 23 a27de Servidores da Segunda | 8h30min | Auditério | 45 | Encerradas
Formacao de setembro UFAL a Sexta As da
Pregoeiros 12h30m | Biblioteca
Central
**Gestao 40h | 27 de setembro Gestores dos Sextas |08h30mi| Salade 20
Estratégica de a diversos setores nas | Webconferé
Pessoas 06 dezembro | do HUPAA, com 12h30mi| ncia do CANCELA
formacao superior n Centro de DO
completa Apoio a
Pesquisa
**Legislagdo 20h | 20 de setembro | Servidores do Sexta 16h as HUPAA | 100| Encerradas
Aplicada ao SUS a29de HUPAA 18h
novembro
OUTUBRO 08h30mi
07,14,21,28 de n as
** Vigilancia 20h novembro e Servidores do Quintas | 11h30mi | HUPAA | 10 | CANCELA
Epidemiologica 05,12 ¢ 19 de HUPAA n DO
dezembro e
8h30min
as
10h30mi
n
(19/12)
Formagao de 03 a30de 08h30mi
Membros do outubro Membros do NDE| Quinta n as
Nucleo Docente 16h (momento e TAEs de (03/10), | 12h30mi| Campus | 30 | Encerradas
Estruturante - presencial e a Arapiraca momento ne Arapiraca
NDE distancia) presencia | 13h30mi
1 nas
17h30mi
n
*Atualizagdo de | 40h Servidores da Tercae |08hl10mi
Portugués - - UFAL Quinta na A definir | 20 | CANCELA
Turma 2 11h20mi DO
n
Sexta e
Curso de Danga 65h |04 de outubro a| Servidores da Sabado | Sexta: | Salade aula
Terapia 13 de UFAL (duas O8has | doNUSP | 30 | Encerradas
dezembro vezesao | 19he | (FAMED)
més) Sabado:
8h as
14h
Curso Nogoes 120h | 04 de outubro a| Servidores da Sextae | O Dia | Saladeaula| 30 | Encerradas
Basicas de 13 de UFAL Sabado Todo do NUSP
Massoterapia dezembro (duas (FAMED)




VEZES ao

meés)
Sexta e
Curso de 65h 11 de outubro a | Servidores da Sébado | Sexta o | Sala de aula| 20 | Encerradas
Bioenerggética 18 de janeiro UFAL (uma vez | dia todo | do NUSP
ao més) | e sabado | (FAMED)
até as
14h
56h 16/10/13 a Servidores Quartas- Escritorio
A Légica na 29/01/14 docentes e feiras 14h as | Modelo de | 40
Gestao Publica técnicos 18 h | Contabilida ESGOTAD
administrativos de na FEAC (0)
Ferramentas de 56h 17/10/13 a Servidores Escritorio
Suporte a Gestao 30/01/14 docentes e Quintas- | 14has | Modelode | 40 | ESGOTAD
técnicos feiras 18 h | Contabilida (0)
administrativos de na FEAC
Inglés 52h 18/10/13 a Servidores Sextas- | 14has | Escritorio | 40 | ESGOTAD
Instrumental 31/01/14 docentes e feiras 18 h Modelo de O
técnicos Contabilida
administrativos de na FEAC
VI Encontro dos 8h 29/10/2013 Servidores da Ter¢a- |08h30mi| Centro de
Servidores da UFAL feira | nas 17h | Convengdes | 350 | Encerradas
UFAL (Teatro
Gustavo
Leite)
NOVEMBRO **Ciéncia 20h 19, 22, 26, 29 Servidores do Tercas e | 0O8h as Centrode | 10 | Encerradas
Hedonica de novembro e HUPAA Sextas 12h Pesquisa do
03 de HUPAA —
dezembro de sala da web-
2013 conferéncia
Equipe Técnica
Treinamento das do Arquivo
Tabelas de 16h 25e26de Central Segundas | 08h as Sala de
Temporalidade novembro SIBI/UFAL e e Tergas 18h | Treinamento| 30 | Encerradas
Documental das Equipe ou
Atividades PROGINST/SIG, Auditorio
NTI E da
PROTOCOLO Biblioteca
(dia 25) Central
Servidores
responsaveis
pelos acervos
documentais

(dia 26)




** Atendimento 10h 04 ¢ 06 de Servidores do | Segunda e | 08h as 13h | HUPAA 10 |Encerrada
ao Publico novembro HUPAA Quarta S
I Formacgao
sobre Inovagdes 8h 21 de Diretores, 08h30min | Auditério
Metodologicas novembro coordenadores | Quinta as da Reitoria | 200 |Encerrada
ativas no Ensino de cursos e 12h30min s
Superior demais e 14h as
docentes 18h
Acgoes de
Acessibilidade Servidores
Voltadas a 13h 28 e 29 de Técnicos do | Quintae | 08h30min | Campus 30
Inclusao de novembro Campus Sexta as 17h Arapiraca Encerrada
Pessoas com Arapiraca S
Deficiéncia no
Ensino Superior
1
DEZEMBRO | *Treinamento 03a06¢10de | Secretariose |Segundaa|O08has 12h| Telecentro | vaga
SIG — Médulos | 20 horas dezembro Agentes Sexta (I Turma) (FEAC) para | Encerrada
Administrativos SINFRA e 13has | edia 04/12 | cada s
17h (I (atarde no |unida
Turma) Polo de
Maceio-
Bloco 14)
JANEIRO *Treinamento 07a14 de 0% as | Laboratorio
SIG Janeiro — | 20 horas | janeiro de 2014 | Servidores da Uma 13h30min | do Polo 15
(Turma IT) UFAL semana e 14h as Macei6 |vagas| Abertas
(Tergaa | 18h30min | (Bloco 14)
Terga)

Cursos Regulares

Cursos de Linguas
*Modulos do curso de Atualizagdo em Administragao Publica
**Moddulos do curso de Atualizagdo Técnica Gerencial em Saude Publica (HU)




ANEXOS

ANEXO I - Orientacoes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

1.Neste ano de 2013, continuaremos a ofertar cursos em duas modalidades (conforme anexo I):
1.1. cursos regulares: sdo os cursos tradicionais, com carga horaria maior, ja ofertados em anos anteriores;
1.2. cursos modulares: curso de “Atualizagdo em Administracdo Publica” e curso de “Atualizacdo Técnica
Gerencial em Saude Publica”, este sendo ofertado no HU.
1.2.1. Para ter direito a emissdo do certificado de “Atualizagdo em Administracdo Publica” ou
“Atualizacao Técnica Gerencial em Satde Publica”, o participante devera cursar no minimo 01(um) e no
maximo (dois) modulos do Nucleo Basico.
1.2.2.Para completar a carga horaria desejada, o servidor podera cursar quaisquer modulos dos eixos
ofertados.
1.2.3.0s dois cursos sdo distintos, para emissdo de certificado somente serdo considerados os modulos
pertencentes a determinado curso, ndo podendo assim a carga horaria de um moddulo do curso 1 ser
somada a carga horaria de um outro médulo do curso 2.
1.2.4.0 servidor que queira acumular carga horaria para progressdo, através do curso modular, s
receberd o certificado ao finalizar todos os modulos escolhidos, onde sera gerada uma carga horaria total.

1.2.5.A0 final de cada modulo o concluinte recebera um atestado de conclusdo do curso. Esse atestado



deve ser apresentado pelo servidor ao Setor de Capacitagio/PROGEP quando da solicitacdo de
certificado.
1.2.5.0 servidor que ndo objetiva acumular carga horaria para progressao, mas deseja cursar um ou mais
modulos de seu interesse, tera direito a receber o certificado referente aos modulos cursados. Para isso,
basta comunicar a coordenacdo do curso seu interesse em receber o certificado ao invés do atestado,
porém o médulo que foi emitido certificado ndo podera ter sua carga horaria somada a nenhum outro
modulo.
1.2.6.0s modulos poderdo ter suas cargas horarias somadas dentro de um periodo maximo de 2 (dois)
anos (tempo entre o primeiro e o tltimo modulo cursado);
1.2.7.0 eixo “Ambienta¢do” do curso de “Atualizagdo em Administragdo Publica” constitui-se de agdes
de integragdo e treinamento que poderdo ter suas cargas horarias somadas aos modulos dos demais eixos
do curso.
2. A efetiva oferta dos cursos esta condicionada ao preenchimento de no minimo 60% das vagas.
3. Para ter direito ao certificado, o servidor devera ter o minimo de 80% de frequéncia no curso.
4. A pré-inscrigdo deverd ser realizada on-line através do link de inscricao disponibilizado no Portal do Servidor. A
inscri¢do sera confirmada posteriormente, pelo Setor de Capacitacdo, via e-mail.
5. Para a efetivagdo da inscri¢do, o servidor devera apresentar 8 PROGEP o Parecer da sua chefia imediata, onde a
mesma declara estar de acordo com a participagdo do mesmo no referido curso. O modelo de Parecer esta
disponivel no Portal do Servidor para ser impresso, preenchido e assinado pela chefia. O Parecer deve ser entregue
nos casos em que o curso ocorra no mesmo horario de trabalho do servidor. Porém, os servidores que irdo fazer
curso em horario contrario ao horario de trabalho devem apresentar uma declarag@o da chefia onde a mesma afirma
estar ciente da participagdo do servidor no referido curso.
6. Em nenhuma hipétese a carga horaria de um curso modular podera ser somada a carga horaria de um curso
regular.
7. Para desligar-se do curso, o aluno deve fazer uma comunicagdo por escrito justificando os motivos ¢ entregar ao
coordenador do curso. Caso ndo seja adotado tal procedimento, o aluno estard incorrendo em abandono e isso
implicaré na suspensdo da sua participacdo em quaisquer outros cursos durante um periodo de 12 meses.
8. Os cursos de linguas também estdo sendo ofertados em moddulos que poderdo ser somados para obtengdo de

carga horaria.

Setor de Capacitagao
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

ANEXO Il — Tabelas de Cursos

CURSO DE ATUALIZACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA



Atualizagdo em Informatica - 40h
NUCLE
o
BASICO
Atualizacdo em Portugués - 40h
Desenvolvimento de Equipes - 40h
GESTAO GESTAO DE | TECNOLO |AMBIENTACAO
EIXOS |PUBLICA |PESSOAS GIA DA
INFORMAC
AO
Elaboragao ¢ | Gestao de LibreOffice |PINS
Gestao de Pessoas: Calc -
Projetos Fundamentos | Bésico
40h ¢ Tendéncias |30h
20h
gISODUL Gestao de Atendimento
Convénios ao Publico LibreOffice
40h 20h Calc -
Avangado
Gestao de Formagao de |Corel e Treinamento em Servico
Contratos Equipes e Photoshop
40h Lideranga 40h
30h
Gestao de Gestdo por | Access
Documentos |Competéncia |30h ---
40h 30h
Planejamento | Relagdes Internet e
Estratégico |Interpessoais |Suporte -
20h no Trabalho |Basico em
40h Informatica
40h
Redagao Gestao de Ferramentas |---
Oficial Mudangas Web 2.0
30h 30h 30h
Orcamento ¢ |Modelos de |Linux
Contabilidad | Gestao e Ubuntu
e aplicada ao |Clima 30h
setor publico | Organizacion
40h al
30h
Direito
Administrati
VO

30h




ANEXO Il — Tabela para

Progressao

NIVEL DE

NIVEL DE

CLASSIFICACAO |CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

I

Exigéncia minima do cargo

A

II 20 horas

111 40 horas

v 60 horas

I Exigéncia minima do cargo
B

II

40 horas

III

60 horas




ADMINISTRACAO

v 90 horas

I Exigéncia minima do cargo
C

II 60 horas

I 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do cargo
D

II 90 horas

11 120 horas

v 150 horas

I Exigéncia minima do cargo
E

II 120 horas

I 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitagao

superior a 180 horas
ANEXO IV - Tabela de Classificagao dos
Cursos
CURSOS REGULARES CARGA HORARIA LINHA DE
DESENVOLVIMENTO

Espanhol Intermediario — 50 horas Interrelacdo entre ambientes
modulo M1
Espanhol Superior — modulo |60 horas Interrelacdo entre ambientes
I
Informatica Basica 90 horas Interrelagdo entre ambientes
Inglés Intermediario — 60 horas Interrelacdo entre ambientes
modulo 11
Inglés Instrumental 120 horas Interrelacdo entre ambientes
Portugués 150 horas Interrelagdo entre ambientes
Preparando para a 90 horas Interrelacdo entre ambientes
Aposentadoria
MODULOS DO CURSO CARGA HORARIA LINHA DE
“ATUALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO




PUBLICA”

Access 30 horas Interrelagdo entre ambientes

Atendimento ao Publico 20 horas Formacao Geral e Interrelagao
entre ambientes

Atualizacdo em Informatica |40 horas Interrelagdo entre ambientes

Atualiza¢dao em Portugués 40 horas Interrelagdo entre ambientes

LibreOffice Calc - Avangado |30 horas Interrelagdo entre ambientes

LibreOffice Calc - Basico 30 horas Interrelacdo entre ambientes

Corel Draw e Photoshop 40 horas Interrelagdo entre ambientes

Ferramentas Web 2.0 30horas Interrelagdo entre ambientes

Linux Ubuntu 30 horas Interrelacdo entre ambientes

Desenvolvimento de Equipes |40 horas Formacgao Geral e Interrelagao
entre ambientes

Elaboragao ¢ Gestao de 40 horas Formagao Geral, Gestao e

Projetos Especifico

Formagao de Equipes e 30 horas Formacao Geral e Gestao

Lideranga

Gestao de Contratos 40 horas Formacao Geral, Gestao e
Especifico

Gestao de Convénios 40 horas Formacao Geral, Gestao e
Especifico

Gestao de Docuumentos 40 horas Formacao Geral, Gestdo e
Especifico

Orcamento e Contabilidade |40 horas Formacgdo Geral, Gestao e

aplicada ao setor publico Especifico

Direito Administrativo 30 horas Formagao Geral, Gestao e
Especifico

Gestao de Mudangas 30 horas

Gestao por Competéncias 30 horas Gestao

Internet e Suporte Basico em |40 horas Interrelagdo entre ambientes

Informatica

Planejamento Estratégico 20 horas Formacao Geral, Gestdo e
Especifico

Redagao Oficial 30 horas Interrelagdo entre ambientes e
Especifico

Relagdes Interpessoais no 40 horas Interrelacdo entre ambientes

Trabalho

MODULOS DO CURSO CARGA LINHA DE DESENVOLVIMENTO

"ATUALIZACAO TECNICA HORARIA

GERENCIAL EM SAUDE

PUBLICA"

Administragdo Publica: contratos e 20 horas

Formacao Geral e Gestao




aquisicoes

Atendimento ao publico 10 horas Formacao Geral ¢ Interrelacao
entre ambientes

Atualizagdo em Lingua 40 horas Interrelacdo entre ambientes

Portuguesa |

Basico de Libras 40 horas Formacao Geral

Ciéncia Hedonica 20 horas Formagao Geral e Especifico

Comportamento 40 horas Formagao Geral ¢ Interrelacao

Organizacional entre ambientes

Controle da Infeccao 20 horas Formacao Geral e Especifico

Hospitalar

Cuidados aos Pré-diabéticos I |30 horas Interrelagdo entre ambientes e
Especifico

Educacao Financeira 10 horas Formacao Geral,

Elaboragdo de projetos 20 horas Formacao Geral, Gestao e
Especifico

Etica no trabalho em satide 20 horas Formacao Geral

Formacgao de Instrutores I 40 horas Formagao Geral, e Especifico

Gerenciamento de residuos |20 horas Formacao Geral, Gestao e
Especifico

Gestdo de riscos 20 horas Formacao Geral, Gestao e
Especifico

Gestao estratégica de pessoas |40 horas Formagdo Geral , Gestdo e
interrelagdo entre ambientes

Hemoterapia a reagdes 20 horas Formagao Geral e Especifico

transfusionais

Informatica I 30 horas Interrelagdo entre ambientes

Informatica II 40 horas Interrelacdo entre ambientes

Legislacdo de enfermagem 10 horas Formacao Geral, e Especifico

Legislacao trabalhista 20 horas Formagdo Geral, e Especifico

Organizacao do Trabalho: 10 horas Formacao Geral, Gestao

Programa 5 S

Pesquisa Psicoldgica em 40 horas Formacao Geral, e Especifico

saude II

Pesquisa Psicologica em 40 horas Formagao Geral, e Especifico

saude III

Planejamento e lideranga 40 horas Formacao Geral, Gestao

SUS: principios e 40 horas Formacao Geral e Especifico

organizacao

Vigilancia Epidemiologica 20 horas Formacao Geral e Especifico

CURSOS EAD CARGA HORARIA LINHA DE

DESENVOLVIMENTO




Espanhol Basico

60 horas

Interrelagdo entre ambientes

Formagao de Professores em Estagio
Supervisionado

60 horas

Especifico

Inglés Basico

60 horas

Interrelagdo entre ambientes

Metodologias de Ensino com
Tecnologias da Informagao e
Comunicagio

40 horas

Especifico

Utilizagdo das Tecnologias da
Informag@o e Comunicaggo da
Educagdo no Ensino Presencial ¢ Semi-
presencial

40 horas

Especifico

Utilizagdo de Tecnologias da
Informagao e Comunicagao
na Educacao no Ensino

Presencial — Curso
Basico

60 horas

Especifico

Utilizagdo de Tecnologias da
Informagdo e Comunicago na
Educac¢@o no Ensino Presencial — Curso
Avancado

60 horas

Especifico




