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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas € do Trabalho — PROGEP

Neste ano de 2012, continuaremos a ofertar cursos em duas modalidades (conforme anexo I):
1.1. cursos regulares: s3o os cursos tradicionais, com carga horaria maior, ja ofertados em anos anteriores;
1.2. cursos modulares: curso de “Atualizacdo em Administragdo Publica” e curso de “Atualizacdo Técnica Gerencial em Saude Publica”, este

sendo ofertado no HU.

1.2.1. Para ter direito a emissao do certificado de “Atualizagdo em Administragdo Publica” ou “Atualizacao Técnica Gerencial em
Saude Publica”, o participante devera cursar no minimo 01(um) e no maximo (dois) médulos do Nucleo Bésico.

1.2.2.  Para completar a carga horaria desejada, o servidor podera cursar quaisquer modulos dos eixos ofertados.

1.2.3.  Os dois cursos sao distintos, para emissao de certificado somente serdo considerados os méddulos pertencentes a determinado
curso, ndo podendo assim a carga horaria de um médulo do curso 1 ser somada a carga horaria de um outro modulo do curso 2.

1.2.4. O servidor que queira acumular carga horaria para progressdo, através do curso modular, sé recebera o certificado ao finalizar
todos os modulos escolhidos, onde serd gerada uma carga horaria total.

1.2.5. Ao final de cada mddulo o concluinte recebera um atestado de conclusdao do curso. Esse atestado deve ser apresentado pelo
servidor ao Setor de Capacitagado/PROGEP quando da solicitacdo de certificado.

1.2.5. O servidor que ndo objetiva acumular carga horaria para progressdo, mas deseja cursar um ou mais modulos de seu interesse,
tera direito a receber o certificado referente aos médulos cursados. Para isso, basta comunicar a coordenagdo do curso seu interesse em

receber o certificado ao invés do atestado, porém o modulo que foi emitido certificado ndo poderd ter sua carga horaria somada a nenhum



outro modulo.
1.2.6.  Os modulos poderdo ter suas cargas horarias somadas dentro de um periodo maximo de 2 (dois) anos (tempo entre o primeiro € o
ultimo mddulo cursado);
1.2.7. O eixo “Ambientagao” do curso de “Atualizacdo em Administracao Publica” constitui-se de agdes de integracao e treinamento
que poderdo ter suas cargas horarias somadas aos modulos dos demais eixos do curso.
2. A efetiva oferta dos cursos esta condicionada ao preenchimento de no minimo 60% das vagas.
3. Para ter direito ao certificado, o servidor devera ter o minimo de 80% de frequéncia no curso.
4. A pré-inscrigao devera ser realizada on-line através do link de inscri¢do disponibilizado no Portal do Servidor. A inscri¢ao sera confirmada
posteriormente, pelo Setor de Capacitacdo, via e-mail.
5. Para a efetivagdo da inscricdo, o servidor devera apresentar 8 PROGEP o Parecer da sua chefia imediata, onde a mesma declara estar de acordo
com a participagdo do mesmo no referido curso. O modelo de Parecer esta disponivel no Portal do Servidor para ser impresso, preenchido e
assinado pela chefia. O Parecer deve ser entregue nos casos em que o curso ocorra no mesmo horario de trabalho do servidor. Porém, os servidores
que irdo fazer curso em horério contrario ao horéario de trabalho devem apresentar uma declaragdo da chefia onde a mesma afirma estar ciente da
participagdo do servidor no referido curso.
6. Em nenhuma hipotese a carga horaria de um curso modular podera ser somada a carga horaria de um curso regular.
7. Para desligar-se do curso, o aluno deve fazer uma comunicagao por escrito justificando os motivos e entregar ao coordenador do curso. Caso ndo
seja adotado tal procedimento, o aluno estard incorrendo em abandono e isso implicard na suspensdo da sua participagdo em quaisquer outros
cursos durante um periodo de 12 meses.

8. Os cursos de linguas também estao sendo ofertados em modulos que poderdo ser somados para obtencao de carga horaria.

Setor de Capacitacao
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho



ANEXO I

CURSO DE ATUALIZACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Atualizacdo em Informatica - 40h
NUCLEO Atualizacdo em Portugués - 40h
BASICO Desenvolvimento de Equipes - 40h
EIXOS GESTAO PUBLICA GESTAO DE PESSOAS TECNOLOGIA DA AMBIENTACAO
INFORMACAO
Elaboragao e Gestao de Administragao de Conflitos BrOftfice Calc / Excel PINS
Projetos 30h Bésico
40h 30h
Gestao de Convénios Atendimento ao Publico Calc / Excel Avangado Sistemas de Informacao (SIE,
40h 30h 30h SICAF, SIAPNET , SIMEC,
SIASG)
Gestao de Contratos Comunicagao Interpessoal Corel e Photoshop Treinamento em Servico
MODULOS 40h 30h 40h
Planejamento Estratégico Formacao de Equipes e Access
20h Lideranca 30h -
30h
Redagdo Oficial Gestao por Competéncias Internet e Suporte Basico
30h 30h em Informadtica

40h

Motiva¢ao Humana

30h




ANEXO II

CURSO DE ATUALIZACAO TECNICA GERENCIAL EM SAUDE PUBLICA

SUS: Principios € Organiza¢ao - 40h

NUCLEO JO Trabalho em Satde Publica: Aspectos Eticos e Legais - 20h
BASICO JAtualizagio em Lingua Portuguesa I - 40h
Atualizagdo em Ligua Portugeusa - 40h
19ID:C0 5 GERENCIAL TECNICA INFORMATICA COMPORTAMENAL
Administragdo em saude publica \.71g11a.nc’1a. Sistemas de Il?formac;ao Atendimento ao Publico
(40h) Epidemiologica em Saude (10h)
(20h) (20h)
Gestao do Conhecimento e Pesquisa Psicologica Manutf]:;l(;ap ;rrllj';l{[]za(;ao de Comunicagao e Relacionamento
Aprendizagem Organizacional em Saude I qula Oh; 08 Interpessoal no Trabalho
(40h) (40h) (20h)
Gestao de Pessoas Pesquisa Psicologica ~ .
(30h) em Satde T1 L Preparacao pzi(gaozgposentadom I
(40h)
Técnicas Administrativas Metodologia da Pesquisa Preparaciao para Aposentadoria I1
(30h) Cientifica paragao p 3 th
. (40h) (30h)
MODULOS

Gestao de Projetos
(20h)

Gestao de Residuos
em Servigos de Saude
(20h)

Gestao de Conflitos
no Trabalho
(20h)

Vigilancia
Epidemiologica
(20h)

Atualizacdo de Enfermagem em
Neonatologia
(20h)

Gestaao de Riscos e Atuagao na
Tecnovigilancia, Famacovigildncia e
Hemovigilancia
(20h)




ANEXO III

CURSOS REGULARES
CURSOS CARGA HORARIA

Espanhol Bésico 120 horas
Espanhol Intermediério 150 horas
Inglés Basico 120 horas
Inglés Pré-Intermediario 150 horas
Inglés Instrumental (2° semestre) 50 horas
Informatica Basica 90 horas
Legislacao 150 horas

Portugués (sabados/Espaco Cultural) 150 horas (opgao de 120h e 90h)

Portugués (Tercas e Quintasl) 150 horas (opgao de 120h e 90h)
Preparando para a Aposentadoria 90 horas




ANEXO IV

CURSOS DE LINGUAS
Médulo 1 60 horas
Inglés Basico Moédulo 2 60 horas
Modulo 1 75 horas
Inglés Pré-Intermediario Médulo 2 75 horas
Moédulo 1 60 horas
Inglés Intermediario Mbdulo 2 60 horas
Moédulo 3 60 horas
Inglés Instrumental I 60 horas
Inglés Instrumental II 60 horas
Modulo 1 60 horas
Espanhol Basico Mbdulo 2 60 horas
Moédulo 1 50 horas
Espanhol Intermediario Modulo 2 50 horas
Moédulo 3 50 horas
Moédulo 1 60 horas
Espanhol Superior Modulo 2 60 horas
Modulo 3 60 horas




