1.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Neste ano de 2011, os cursos serdo ofertados em duas modalidades:
1.1. cursos regulares: sdo os cursos tradicionais ja ofertados em anos anteriores;
1.2. curso modular: curso de “Atualizagdo em Administragao Publica”, ofertado em modulos.

1.2.1. Para ter direito a emissdo do certificado de “Atualizacdo em Administragdo Publica”, o participante devera cursar, pelo menos, um

moddulo do Nucleo Basico. Podendo cursar até¢ dois mdédulos desse mesmo ntcleo.
1.2.2. Para completar a carga horaria desejada, o servidor podera cursar quaisquer médulos dos eixos ofertados.

1.2.3. O servidor que queira acumular carga horaria para progressao, através do curso modular, s6 recebera o certificado ao finalizar todos

os modulos escolhidos, onde serd gerada uma carga horaria total.

1.2.4. O servidor que ndo objetiva acumular carga hordria para progressao, mas deseja cursar um ou mais modulos de seu interesse, tera

direito a receber o certificado referente aos modulos cursados.

2. A efetiva oferta dos cursos esta condicionada ao preenchimento de no minimo 60% das vagas.

3. Para ter direito ao certificado, o servidor devera ter o minimo de 80% de frequéncia no curso.

4.
3.

A inscrigdo devera ser realizada on-line através do link de inscri¢ao disponibilizado no Portal do Servidor.
Para a efetivacdo da inscrigdo, o servidor devera apresentar a PROGEP o Parecer da sua chefia imediata, onde a mesma declara estar de acordo

com a participagdo do mesmo no referido curso. O modelo de Parecer esta disponivel no Portal do Servidor para ser impresso, preenchido e

assinado pela chefia.



CURSO DE ATUALIZACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Atualizacdo em Informatica - 40h
, Atualizagdao em Portugués - 40h
NUCLEO
BASICO Desenvolvimento de Equipes - 40h
EIXOS GESTAO PUBLICA GESTAO DE TECNOLOGIA DA LEGISLACAO MEIO AMBIENTE
PESSOAS INFORMACAO
Elaboragao e Gestdo de | *Administragao de Windows e BrOffice Direito Administrativo Caracterizacgao,
Projetos Conflitos 40h 20h Minimiza¢do e Manejo
40h 30h de Residuos
30h
*Gestao de Convénios Atendimento ao BrOffice Calc / Excel Legislagdo Académica Coleta Seletiva
40h Publico Basico 20h 20h
30h 30h
MODULOS *Gestao de Contratos *Comunicagao Sistemas de Informacdo | Legislagdo em compras Nogodes de Educacao
40h Interpessoal (SIE, SICAF, SIAPNET , 20h Ambiental
30h SIMEC, SIASG) 30h
20h
Orcamento Formacgdo de Equipes | Internet e Suporte Basico| Legislagdo Financeira e | Residuos de Servigos de
20h e Lideranca em Informatica Auditoria Saude
30h 40h 20h 20h
Planejamento Estratégico *Gestao por Calc / Excel Avangado | Processo Administrativo
20h Competéncias 30h Disciplinar -
30h 20h
Redacao Oficial *Motivacado Humana Corel e Photoshop - -
30h 30h 40h
--- - Access - -
30h

*Modulos com oferta de apenas 01 turma em 2011.




CURSOS REGULARES

CURSOS CARGA HORARIA
Espanhol Basico 120 horas
Espanhol Intermediério 150 horas
Informatica Bésica (CECA) 120 horas
Inglés Basico 120 horas
Inglés Pré-Intermediario 150 horas
Inglés Instrumental (2° semestre) 60 horas
Portugués (sabados/Espacgo Cultural) 120 horas
Portugués (CECA) 120 horas
Preparando para a Aposentadoria 90 horas




