LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE
. CAPACITAGCAO

Bem-vindo(a)!

O LNC foi desenvolvido para conhecer melhor as
suas necessidades de capacitacdo. Vocé realizara
um percurso com trés fases que requer um
processo de reflexdo sobre sua atuacdo na UFAL.
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Nesta primeira fase, nds queremos saber quais os conhecimentos e as habilidades que sao
necessarios para o bom desempenho das suas atribuicoes na UFAL. Escolha, dentre as opgoes
apresentadas, aquelas relacionadas a sua atuacao . Para avaliar cada item, indique:

» A importéncia dele para o desempenho da sua fungao

» O valor de dominio que vocé considera ja possuir sobre estas competéncias

Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO

Continuar >

( Selecionar outro ambiente j




Para alterar o ambiente é necessario remover as avaliacoes
de conhecimento registradas.

ADMINISTRATIVO ~ AGROPECUARIO  ARTES, COMUNICAGAO E DIFUSAO
CIENCIAS BIOLOGICAS ~ CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECONOMICAS ~ INFORMAGAOD

INFRA ESTRUTURA MARITMO, FLUVIAIS E LACUSTRES
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1. Conhecimentos e habilidades (s informacses serso saivas automaticamente) o
Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuacdo na UFAL. Clique na estrela para indicar L
a importancia e na barra para indicar o dominio.
Conhecer normas e procedimentos que Conhecer a legislacdo aplicada a Conhecer a legislacdo aplicada a processos
regem o processo administrativo administracdo pablica licitatdrios
x x ok | aEED x
Planejar, executar, controlar e avaliar as Gerir e fiscalizar contratos e/ou convénios Atender o pablico interno e externo
areas financeira e orgamentaria )
i L] ] x wkkk | aEED X
Promover o acesso a Informacdo Plblica Realizar atividades de fiscalizacdo, pericias Elaborar manuais, catdlogos e normas de
e auditoria rotinas administrativas

(Transparéncia)

» ik | EEED » »®

i
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1. Conhecimentos e habilidades (s informacses serso saivas automaticamente) o
Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuacdo na UFAL. Clique na estrela para indicar

L
o o _ - T s )
a importancia e na barra para indicar o dominio.
Utilizar redacdo oficial para elaborar Realizar recrutamento e selecdo de pessoal Gerir arguivo do meu setor
documentos
* » x » X i » x
Gerir materiais, almoxarifado e patriménio Aplicar politicas e agdes de acessibilidade Realizar procedimentos de Sadde e
< para as pessoas com deficiéncia Seguranga no Trabalho )
wkAk  aEED e X *hhh  aEED
Produzir noticias e divulgar informacdes Organizar eventos relacionados as Elaborar indicadores e metas da unidade
sobre a instituicdo atividades académicas e institucionais
* ANk  aEED X e x

o
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1. Conhecimentos e habilidades (s informacses serso saivas automaticamente) o
Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuacdo na UFAL. Clique na estrela para indicar

L
- =~ ¢ s e = i)
a importancia e na barra para indicar o dominio.
Gerir relatdrios no SIMEC Utilizar o SIPAC — Requisicao de materiais e Utilizar o SIPAC — Requisicdo de passagens
servigos e didrias
x Tk hh | aEED *hhk | aEED
Utilizar o SIPAC — Mddulo Protocolo Gerir Projetos Académicos com o uso da Gerir as unidades académicas com o uso da
< ferramenta SIGAA ferramenta SIGAA )
» x dhkk | aEED dhdk | aEED
Utilizar as Ferramentas do SIGRH Redigir, digitar e revisar documentos, = Utilizar recursos de planilha eletrénica
correspondéncias, relatdrios e atas com (Excel ou similar)
» x x » X

oo
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1. Conhecimentos e habilidades (xs informactes serso salvas automaticamente)

Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuacéo na UFAL. Clique na estrela para indicar o
a importancia e na barra para indicar o dominio.

Utilizar softwares de apresentacdo (Power Conhecer técnicas de administracdo do Ter capacidade de lidar com a pressdo no
Point, Prezi ou similar) tempo ambiente de trabalho
» x ] x ] x
Possuir facilidade de comunicagdo Possuir facilidade de trabalhar em grupo Ter capacidade de planejar e coordenar =
< interpessoal atividades, assumindo compromissos e
. x [ ] x x

+ Inserir outro conhecimento...



Q Fase concluida!

Parabéns! Agora restam apenas
2 fases.

Continuar »
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Nesta segunda fase, vocé percorrerad a ponte que Ilhe encaminhard a um bom
desempenho no trabalho. E a ponte das atitudes. Para construi-la, vocé deve
analisar:

» A importéncia dela para o desempenho da sua fungao

* O dominio, ou seja, o quanto vocé possui essa atitude desenvolvida

Continuar )
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2- AtltUdes (As informacies serdo salvas automaticamente) o
E necessario avaliar todos os itens. b
Ter boa interacdo com colegas de trabalho Buscar cumprir os prazos estabelecidos Estar disposto a colaborar com colegas na
execucdo das tarefas
x x X
Buscar atualizacdo profissional Ser comprometido com o trabalho Ser organizado, deixando os documentos do
setor em ordem )
x x x
Ter atencdo na execucdo dos trabalhos Ter iniciativa Ser gentil, tratando o pidblico com
cordialidade
x x x
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2- AtltUdES (As informaciies serdo salvas automaticamente) o
E necessario avaliar todos os itens. L
)
Ter senso critico em relagdo aos proprios Ser maleavel e politico nas negociagies de Ter capacidade de inovar e ser criativo nos
erros e acertos trabalho ("jogo de cintura"™) processos de trabalho

x b b
Respeitar as pessoas e a diversidade no Buscar trabalhar de forma integrada com Ter uma atuacdo gue promova
< ambiente de trabalho outros setores sustentabilidade socicambiental

x x x



Q Fase concluida!

Parabéns! Agora resta apenas 1
fase.

Continuar »
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Nesta ultima fase, vocé tera a oportunidade de indicar algumas agoes
de capacitacao que auxiliem no seu desenvolvimento profissional e no
aprimoramento da sua atuacao na UFAL. Para isso, indique:

» Atividades de capacitacao

» Educagao formal

Continuar »
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3. Sugest&es de capacitagﬁo (As informacies serdo salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacao j Educac&o formal

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacdo que pretende realizar em 2017.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo efou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar ztividades desejadas...

Todos Gerencial Técnico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica

Gerencial

L

« Fundamentos da Psicologia Aplicados & Gestao

« Gest3o das Unidades Académico-administrativas da UFRN
+ Gest3o de Ambientes Organizacionais

« Gest3o de Bibliotecas Universitarias

« Gest3o de Projetos

= Gestdo de Sistemas de Saide

« (Gest3o por competéncia

« Desenvolvimento de lideranca

« Estrutura , gest3o e desenvolvimento universitério

« (Gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira )

Atividades sugerida(s)
Atividade Categoria Sugerido em  Turmo  Més Modalidade
Gest3o de Projetos Gerencial LNC = Movembro A distincia 1

- - . o LTS - . - - - ' "o - ' - - S —



3. Sugestﬁes de Capacitagﬁo (As informaciies serdo salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacdo J Educacdo formal

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitagao que pretende realizar em 2017.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo efou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Gerencial Técnico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica

« Apresentac3o Oral e Escrita de Pesquisas Cientificas
s Leitura Critica e Produc3o Textual

« Gestdo da Tecnologia da Informac3o na UFRN

« QOratdria — A arte de falar em piablico

« Salde e Seguranca do Trabalho

+ Processo Administrativo no Ambito Federal

« Elaborac3o de Projetos Académicos

« Producdo de Textos Oficiais e Revis3o Gramatical
« Formac3o de Instrutores de Treinamento

« Elaboracdo de Materiais EaD

« Construindo Caminhos na Contabilidade Pablica
« Leqgislacdo Aplicada 3 Gest3o de Pessoas

Atividades sugerida(s)

Atividade Categoria Sugerido em  Turno  Més Modzlidade
Gest3o de Projetos Gerencial LNC = Movembro A distdncia 10T
Oratdria — A arte de falar em puablico Técnico-Organizacional LNC Tarde OQutubro  Presencial il
Formacdo de Instrutores de Treinamento Técnico-Organizacional LNC - Setembro A distdncia [
Legislacdo do Ensino Superior e Avaliac3o Institucional em IFES Técnico-Organizacional LNC - Agosto Adistancia 1
Elzborac3o de Projetos Académicos Técnico-Organizacional LNC - Maio Adistancia 1
Administracdo do Tempo Técnico-Organizacional LNC - Marco Adistancia 1
Workshop — Gerenciando emocdes e reduzindo o stress no trabalho  Interpessoal LNC - Feversiro A distdncia 10T



3. Sugestoes de capacitagao (s irformacées serso salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacado ] Educacao formal

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacdo que pretende realizar em 2017.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo efou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Gerencial Técmico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica

« Workshop — Gerenciando emocdes e reduzindo o stress no trabalho

« Desenvolvimento pessoal: entendendo alguns tipos de ansiedade

« Relacionamento interpessoal no trabalho

« Conhecendo e Aprendendo a Lidar com a Pessoa com Deficiéncia

« Elzgboracdo e Execucdo de Atividades para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na UFRN
« Convivendo com as Diferencas no Ambiente de Trabalho

« Mediacdo nas relacies de Trabalho

Atividades sugerida(s)
Atividade Categoria Sugerido em Turmo  Més Modzlidade
Gest3o de Projetos Gerencial LNC — Movembro A distdncia 10

Oratdria — A arte de falar em pablico Técnico-Organizacional LMC Tarde Outubro  Presencial il



3. Sugestoes de capacitagao (s irformacses serio salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacao ] Educacao formal

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacdo que pretende realizar em 2017.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo e/ou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Gerencial Técnico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica

« SIPAC — Mddulo Protocolo

= SIPAC — Requisicdes de Didrias, Hospedagens, Passagens e Contratos
» SIPAC — Requisicdes de Materiais e Servicos

« Ferramenta Digital SIDRA para Docentes — parceria IBGE

« Ferramentas do SIGRH

« Ferramentas do SIGAA

« Ferramentas do SIGAdmIn

Atividades sugerida(s)
Atividade Categoria Sugerido em  Turmo  Més Modzlidade
Gestio de Projetos Gerencial LNC = Movembro A distdncia 10

Oratdriz — A arte de falar em publico Técnico-Organizacional  LNC Tarde Outubro  Presencial il



3. Sugestoes de capacitagao (s irformacses serso salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacado ] Educacao formal

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacdo que pretende realizar em 2017.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo e/ou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Gerencial Técnico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica

« Prezi - Nivel Basico

« Informatica Basica

« Informatica intermedidria

« Informatica avancada

« Desenvolvimento Profissional: Webdesigner
« Desenvolvimento de web e wordpress

« Autocad Basico

« Autocad Avancado

Atividades sugerida(s)

Atividade Categoria Sugerido em  Turmo  Més Modalidade
Gest3o de Projetos Gerencial LMC = Movembro A distinciz 10
Oratdriza — A arte de falar em pablico Técnico-Organizacional LNC Tarde OQutubro  Presencial il

Formac3o de Instrutores de Treinamento Técnico-Organizacional LMC — Setembro A distdncia 1
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3. Sugestoes de capacitagao s infomaces serso salvas automaticamente)

Atividade de capacitacdo [ Educacdo formal ]

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique os cursos de educacdo formal que pretende realizar.

Sugerir curso

Nivel Area
v
Modalidade Ano
Cursos sugerido(s)
Area Nivel Modalidade Ano
EDUCACAD Mestrado Presencial 2017 il
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5!7 Missao concluida!

Veja quem também ja concluiu

0O caminho que vocé acabou de percorrer ajudara a DRH a planejar atividades de
capacitacdo que contribuirdo para o seu crescimento profissional e para o aprimoramento
da qualidade da melhor Universidade do Norte e Nordeste.

Convide mais colegas

Ou retorne ao Porital do Servidor




