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Esta funcionalidade permite a visualizacao, por parte do usuario, de suas propostas de atividades de
capacitagdo para os servidores da Instituicdo.

Para utilizar esta operacao, acesse o SIGRH — Portal do Servidor — Capacitagdo — Instrutor —
Minhas Propostas de Atividades de Capacitagéo.

O sistema exibira a seguinte tela, que possui os campos para insergao dos critérios de busca por uma
proposta de capacitagao especifica, bem como a lista de todas as Propostas/Atividades de
Capacitagao Encontrados(as) para o servidor, conforme imagem a seguir:







INFORME 05 CRITERIOS DE Busca

7] Eventode Capactagio:  --SELECIONE-- |
'] Ano de Oferta da Atividade:

] Nome da Atividade:

I Locak:

Tipo da Atividade: CURSO 3

] Cadastrada entre: EQ El

<]

Tl Giéncias Bioldgicas "] Ciéncias Humanas
i T Giéncias Matemiticas e Naturais | Ciéncias Médicas e da Saide
Habilidades: i i
L Ciéncias Sooaimente Aplicaveis | Engenhanias e Computagdo
B Linguagens e Artes
Buscar | Cancelar

“Visualizar Dados da Atividade

PROPOSTAS/ ATIVIDADES DE CAPA([TA(‘O ENCONTRADOS(AS)

Nome da Atividade: Aperfeicoamento no Servigo Publico/Classes A, B e C - MODULO I - Desenvolvimento Profissional CH: 4

Obictivos: Desenvolver nos senndores as competéncias necessanas a0 seu cresamento profissional @ 3o desenvohvimento institucional,
) promaovendo a inclusao & o aperfeicoamento em suas dreas de atuacdo.

('APACITACI\O PROFISSIONAL E PLANO DE CARREIRA - Lei 11.091 do PCCTAE LEITURA E lNTERPRETACiO DE TEXTO - Letura,
interpretag3o e produgdo de textos narrativos. INCLUSAO DIGITAL - Conhecimentos basicos dos componentes do computador; Praticas
de digtacdo; Edicao de texto; Navegacao e sites de busca na Intemet; Acesso aos sistemas SIGRH e SIAPENET. ATENDIMENTO AD
PUBLICO - TV CAPACITA - 1. O conceito de atendimento e o perfil do usuario no servigo pablico; 2. Os canais de comunicagdo utiizados
no servico publico; 3. 0 odlo do processo de atendimento e indicadores de qualidade; 4. A informagao, sua base legal e principio ético no
repasse das informagdes; 5. Necessdades espeoass, dversidade e indus3o sooal no atendimento 3o publico .

Conteidos Programados:

Portal do Servidor




Para buscar por uma proposta de capacitagéao especifica, informe um ou mais dos seguintes dados:

. Evento de Capacitagcdo ao qual a proposta esta associado;

= Ano de Oferta da Atividade, isto €, o ano na qual ela sera ofertada aos servidores da
Instituicao;

. Nome da Atividade proposta;

" Local onde sera realizada a atividade de capacitagao;

. Tipo da Atividade a ser realizada, dentre as opg¢des disponibilizadas pelo sistema;

. No campo Cadastrada Entre, informe a data inicial e final do periodo no qual a atividade sera
realizada. Para informar o periodo desejado, digite-o ou selecione-o no calendario virtual exibido

ao clicar no icone D;
. Selecione as Habilidades que serao desenvolvidas por meio da atividade de capacitacao,
clicando na caixa de selegao localizada ao seu lado.

Para filtrar a pesquisa, exemplificaremos com o Tipo da Atividade: CURSO.

Caso desista da operagéo, clique em Cancelar e confirme a desisténcia na caixa de dialogo que sera

exibida posteriormente.

Para retornar a pagina principal do médulo, clique em ‘ . Esta acao sera valida
sempre que for disponibilizada pelo sistema.

Para prosseguir com a operacao, clique em Buscar. A lista com as Propostas/Atividades de
Capacitagdo Encontrados(as) sera prontamente atualizada, passando a exibir apenas as atividades
que estdo de acordo com os dados inseridos para realizar a busca.

Na lista de Propostas/Atividades de Capacitagdo Encontrados(as), se desejar visualizar os dados de

uma determinada atividade de capacitagao proposta, clique no icone ’—‘ ao lado da atividade
desejada. Os dados da proposta serdao expostos no seguinte formato:



https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte:manuais:sigrh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:minhas_propostas_de_atividades_de_capacitacao&media=suporte:manuais:sigprh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:calendario.png
https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte:manuais:sigrh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:minhas_propostas_de_atividades_de_capacitacao&media=suporte:manuais:sigrh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:screen_shot_051.png
https://docs.info.ufrn.br/lib/exe/detail.php?id=suporte:manuais:sigrh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:minhas_propostas_de_atividades_de_capacitacao&media=suporte:manuais:sigprh:portal_do_servidor:capacitacao:instrutor:icone_lupa2.png




PROPOSTA DE ATIVIDADE DE CAPACITACAD

Nome da Atividade: Aperfeicoamento no Servigo Piblico/Classes A, 8 & C - MODULO [ - Desenvolvimento Profissional
Tipo da Atividade: CURSO
Data Prevista Para Oferta:
Carga Horaria: horas/aula
Piblico Estimado: 50
Numero de inscricdes: 175
Numero de participantes: 175
Possivel Local:
Piblico Alvo:
.. Desenvolver nos servidores as competénoas necessanas a0 seu cresomento profissional e 20 desenvolvimento

instituoonal, promovendo a inclusdo e o aperfeigpamento em suas dreas de atuagdo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL E PLANO DE CARREIRA - Lei 11.091 do PCCTAE LEITURA E [NTERPRETACEO DE
TEXTO - Leitura, interpretacdo e produgao de textos narrativos. INCLUSAO DIGITAL - Conheamentos basicos dos
componentes do computador; Praticas de digtacdo; Ediglo de texto; Navegacdo e stes de busca na Interet; Acesso

Contetdos Programados: 30s sistemas SIGRH & SIAPENET. ATENDIMENTO AO PUBLICO - TV CAPACITA - 1, O conceito de atendimento & 0
perfil do usudnio no servico publico; 2. Os canais de comunicagdo utiizados no servigo piblico; 3. O cido do processo
de atendimento e indicadores de qualidade; 4. A informacdo, sua base legal & principio ético no repasse das
nformagdes; 5. Necessidades especiais, diversidade e inclusdo social no atendimento ao publico .

Metodologia: Aulas Expostivas.
Recursos Necessarios:
Necessita de Autorizacao da Chefia: Sm

HABILIDADES
Nome
Ciéncias Humanas
Linguagens e Artes

POSSIVEIS INSTRUTORES/ PROFESSORES

Nome Tipo Siape Qualificacao
NOME DO SERVIDOR Interno 0000000 GRADUAGAQ
NOME DO SERVIDOR Intemo 0000000 GRADUAGAO
NOME DO SERVIDOR Interno 0000000 MESTRADO
NOME DO SERVIDOR Interno 0000000 Ensino supenior
NOME DO SERVIDOR Intermo 0000000 MESTRADO

<< Voltar

Caso deseje retornar a pagina anterior, clique em Voltar.




