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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

PORTARIA GR N° 90 / 2023 - CPS (11.00.43.33.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Maceio-AL, 09 de margo de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o § 1° do Art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria MEC n° 4.067 de 29 de
dezembro de 2003, e:

Considerando o artigo 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, incluido pela Lei n°
11.314, de 03 de julho de 2006;

Considerando o Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

Considerando a Nota Técnica n°® 402/2010-COGES/DENOP/SRH/MP;
Considerando a Nota Informativa n° 17/2011/DENOP/SRH/MP;

Considerando a Nota Informativa n° 270/2011 /CGNOR/DENOP/SRH/MP;
Considerando a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Considerando a Nota Informativa n° 276/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
Considerando a Nota Técnica SEI n°® 1.005/2015-MP;

Considerando a Portaria n° 24.839/SGP/SEDGG/ME, de 9 de dezembro de 2020;
Considerando a Nota Técnica SEI n® 42208/2021/ME;

Considerando Decreto n°® 11.069, de 10 de maio de 2022;

Considerando a Instru¢ao Normativa n°® 64 /SGP/SEDGG/ME, de 05 de setembro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° No ambito da UFAL, o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC), de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112/1990, fica regido por esta portaria.

Art. 2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administragdo publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos interpostos por candidatos;

[T - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo ¢ avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; ou

IV - participar da aplicacdo, da fiscalizagdo ou da avaliagcdo de provas de exame vestibular ou
de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Paragrafo unico Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se como instrutoria o
exercicio das seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

I - ministragdo de aulas;
II - desenho instrucional;

III - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagao;



IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagdo para lideranga; e
VII - mentoria.

Art. 3° Os valores para pagamento de GECC sao balizados pelo maior vencimento basico da
Administragao Publica Federal, nos limites do Decreto n°® 11.069/2022, e serdao pagos ao
servidor no limite de 120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvada situa¢ao de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela Administracdo Superior da UFAL, que
poderé autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 1° Em se tratando de concursos, a carga horaria maxima remunerada pela GECC nao podera
exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 2° Poder4 ser admitido pagamento acima dos limites estabelecidos por esta portaria,
respeitados os limites do Decreto n° 11.069/2022 e suas atualiza¢des, nos casos em que 0s
recursos arrecadados com evento financiarem esta agao.

Art. 4° O pagamento da GECC sera realizado mediante recomendagdo do 6rgao que solicitou a
atividade executada e autorizagdo do ordenador de despesa.

Art. 5° Os parametros e valores para cada atividade sao aqueles estabelecidos nos anexos desta
Portaria.

§ 1° Aplicam-se os parametros e valores estabelecidos nesta portaria a remuneracao de
servidores pelo desempenho eventual das atividades previstas no Art. 2° do Decreto n°
11.069/2022.

§ 2° Os valores da alinea a do Anexo I sdo aplicaveis aos cursos regularmente instituidos pela
UFAL.

§ 3° Os valores das alineas b, ¢ e d s@o aplicaveis aos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e vestibulares com arrecadacao inferior ao custo do evento ou sem arrecadacdo
de taxa de inscrigao.

§ 4° Os parametros e valores do Anexo II sdo aplicaveis aos concursos publicos para a cargo
efetivo docente, ndo aplicaveis a selecdes simplificadas para professores temporarios,
substitutos e/ou visitantes.

§ 5° A atividade de elaboragdo de material didatico sera remunerada de acordo com o Anexo
I1I.

§ 6° Quando a atividade for realizada por servidor de outra IFE, o pagamento devera ser
efetuado através de descentralizagao de crédito.

§ 7° Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC através do SIAPE, desde
que devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por
meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo
Federal - Siafi.

Art. 6° Quando a atividade de curso ou concurso for realizada durante a jornada de trabalho, o
servidor devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e proceder a devida compensacao
de horas, no prazo de at¢ 01 (um) ano, contado a partir da data do término da atividade.

§ 1°. A responsabilidade pelo controle da compensac¢ao de horario ¢ da unidade de lotagcdo do
servidor.

§ 2°. Por determinagdo da unidade de lotagdo ou por opcao do servidor com autorizagao de sua
chefia imediata, a atividade de curso ou concurso realizada durante a jornada de trabalho pode
ndo ser objeto de compensacdo de carga horaria, hipdtese em que nao sera concedida GECC ao
servidor.

Art.7° Nao serd concedida a GECC para servidor que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada
as politicas de competéncia dessa unidade;



IT - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de
exercicio;

III - atividade de elaboracao de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos ¢ instrumentos

afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor
ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por
determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢ao do servidor com autorizacdo de sua chefia
imediata;

V - revisao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do
material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderacdao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discussdo; ou

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

§1° Nao serd concedido pagamento de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos
ou licengas legais, remuneradas ou ndo.

§2° Fica vedada a cumulatividade do pagamento de GECC pela realizagdo de atividades
remuneradas com a concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdao e estimulo a inovagao
pelas fundagdes de apoio, com fundamento na Lei n° 8.958/1994, ou no Art. 9°, § 1°, da Lei
10.973/2004, observadas as condigdes dispostas no Decreto n° 7.423/2010.

§3° Em casos de restrigdes or¢gamentarias, fica vedada a remuneragao de bancas examinadoras
para concursos e processos seletivos de pessoal docente na UFAL, sendo dispensada a
reposicdo de carga horaria pelos docentes participantes.

Art. 8° Ficam revogadas as portarias GR n°® 305 de 21/05/2007; GR n° 1.699 de 26/12/2008;
GR n° 118 de 10/02/2010; GR n° 543 de 26/05/2014; GR n° 901 de 25/05/2017; GR n° 1.538
de 18/10/2018; GR n° 37 de 15/01/2019; GR n° 161 de 12/02/2019; GR n° 363 de 18/03/2019;
GR n° 1.279 de 25/10/2019 e GR n° 318 de 16/07/2021.

Paragrafo unico. Ficam revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigos/Pessoal
da UFAL.

JOSEALDO TONHOLO
REITOR

ANEXO 1

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO
DE CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, NO AMBITO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

a. Instrutoria em curso de formag¢ao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
administracio publica federal, nos termos do Inciso I do Art. 2° desta portaria

ATIVIDADE | SUBTIPO DE FORMACAO | PERCENTUAIS | PERCENTUAIS
ATIVIDADE . MAXIMOS MAXIMOS POR
ACA%%MICA POR HORA HORA
TRABALHADA | TRABALHADA
(EVENTO OU




EXPERIENCIA CURSO SEM
ARRECADACAO
COMPROVADA oU
NECESSARIA ARRECADAGAO
INSUFICIENTE)
PARA A
ATIVIDADE
Instrutoria em 0,53 0,43
curso de
formacao de
carreiras
Instrutoria em 0,53 0,43
curso de
desenvolvimento
e ,
aperfeigoamento A - Pos-
doutorado
Instrutoria em | B - Doutorado 0,53 0,43
curso gerencial C - Mestrado
Instrutoriaem | D - 0,53 0,43
Ministrag¢ao curso de pds- | Especializagao
de aul duaca
e aulas graduacao E - Graduagio
Atividade de F - Educagao 0,43 0,35
conferencista e | profissional ou
de palestrante | tecnoldgica
em evento de B n
capacitagio G - Experiéncia
comprovada
Instrutoria em 0,43 0,35
curso de
treinamento
Instrutoria em 0,43 0,35
curso de
educacao de
jovens e adultos
Desenho Elaboracdo de | A - Pos- 0,53 0,43
Instrucional material doutorado
multimidia para
curso a distancia B - Doutorado
C - Mestrado
D -
Elaboragio de | Especializagéo 0,35 0,25
material didatico E - Graduagdio
F - Educagao
Coordenagio | profissional ou 0,40 0,30
técnica e tecnologica

pedagogica




Orientacao
de trabalho
de conclusio
de curso de
pOs-
graduagdo

Nao se aplica

G - Experiéncia
gompgevada

doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado

D-
Especializagao

0,53

0,43

Tutoria

Nao se aplica

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D-
Especializagao
E - Graduagao
F - Educagao

profissional ou
tecnologica

G - Experiéncia
comprovada

0,35

0,30

Monitoria

Nao se aplica

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D -
Especializacao
E - Graduacgao
F - Educagao

profissional ou
tecnologica

G - Experiéncia
comprovada

0,35

0,30

Orientacao
para
Lideranca

Nao se aplica

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado
D-
Especializacdo
E - Graduacao
F - Educacao

profissional ou
tecnologica

0,35

0,30




G - Experiéncia
comprovada

Mentoria

Nao se aplica

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D -
Especializacdo
E - Graduacao
F - Educagao

profissional ou
tecnoldgica

G - Experiéncia
comprovada

0,35

0,30

b. Banca examinadora ou de comissiio para exames orais, analise curricular,
correcao de provas discursivas, elaboraciao de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos, nos termos do Inciso II do Art.
2° desta portaria

ATIVIDADE SUBTIPO DE FORMACAO PERCENTUAIS | PERCENTUAIS
ATIVIDADE R MAXIMOS MAXIMOS POR
ACADEMICA | poR HORA HORA
ou TRABALHADA | TRABALHADA
EXPERIENCIA (EVENTO OU
CURSO SEN{
COMPROVADA ARRECADACAO
{ ou
ECESSARIA o
NECESS ARRECADACAO
PARA A INSUFICIENTE)
ATIVIDADE
Exame oral Nao se aplica. | A - Pos- Até 0,5125 0,25625
doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado
D -
Especializagao
E - Graduacgao
Analise Nao se aplica. | A-Pos- Até 0,3 0,15
curricular doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D-
Especializacdo

E - Graduacao




Corregao de
prova
discursiva

Nao se aplica.

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado
D-
Especializacdo
E - Graduacao
F - Educagao

profissional ou
tecnologica

Até 0,55

0,275

Elaboragao
de questao de
prova

Nao se aplica.

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado
D-
Especializagao
E - Graduacao
F - Educagdo

profissional ou
tecnoldgica

Até 0,55

0,275

Julgamento
de recurso

Nao se aplica.

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado
D-
Especializa¢do
E - Graduagao
F - Educagao

profissional ou
tecnologica

Até 0,55

0,275

Prova pratica

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Até 0,4375

0,21875

Analise
critica de
questao de
prova

Nao se aplica.

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D-
Especializacdo

E - Graduacao

F - Educagao
profissional ou

Até 0,55

0,275




tecnologica

Julgamento
de concurso
de
monografia

Nao se aplica.

A - Pos-
doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

D -
Especializagao
E - Graduacao
F - Educagao

profissional ou
tecnologica

Até 0,55

0,275

C. Logistica de preparacio e de realizacio de curso, concurso piblico ou exame
vestibular - planejamento, coordenacio, supervisao e execuc¢io, nos termos do
Inciso III do Art. 2° desta portaria

ATIVIDADE | SUBTIPO DE FORMACAO PERCENTUAIS | PERCENTUAIS
ATIVIDADE - MAXIMOS MAXIMOS POR
ACARIMICA 1 poR HORA HORA
TRABALHADA | TRABALHADA
EXPERIENCIA (EVENTO OU
CURSO SEM
COMPROVADA ARRECADACAO
NECESSARIA ou
ARRECADACAO
PARA A INSUFICIENTE)
ATIVIDADE
Planejamento | Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,55 0,3
Coordenacdo | Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,40 0,3
Supervisao Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,33 0,3
Execucao Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,20 0,19

d. Aplicacio, fiscalizacio ou supervisio de provas de exame vestibular ou de
concurso publico, nos termos do Inciso IV do Art. 2° desta portaria

ATIVIDADE

SUBTIPO DE
ATIVIDADE

FORMACAO

ACADEMICA
ou

EXPERIENCIA
COMPROVADA
NECESSARIA
PARA A
ATIVIDADE

PERCENTUAIS
MAXIMOS
POR HORA

TRABALHADA

PERCENTUAIS
MAXIMOS POR
HORA
TRABALHADA
(EVENTO OU
CURSO SEM
ARRECADACAO
ou
ARRECADACAO
INSUFICIENTE)




Aplicacao Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,1125 0,075
Fiscalizacao Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,225 0,1175
Supervisao Nao se aplica. Nao se aplica. Até 0,33 0,2

ANEXO II

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DOCENTE:
PROCEDIMENTOS CONSIDERADOS

Supervisao de Provas (Supervisor/Fiscal
Especial)

Carga horaria da maior banca examinadora
supervisionada nas etapas de Prova Didatica, PAA e
Titulos, adicionadas

4h de apuragao de resultados da prova escrita (tendo
supervisionado uma Unica area de estudo);

ou 6h de apuragdo de resultados da prova escrita
(tendo supervisionado duas areas de estudo),

ou 8h de apuragdo de resultados da prova escrita
(tendo supervisionado a partir de trés areas de
estudo),

ndo excedendo, ao todo, 30h por certame.

Fiscal (Gravagao - Prova didatica e PAA)

1,5h por candidato/prova.

Execugao (Apoio logistico)

Até 30h por certame.

Execugao (Comissao de
Heteroidentificagdo - Cotas para negros e
pardos)

Até 0,25h por candidato avaliado.

Corregdo de prova discursiva (Prova
Escrita) - Banca examinadora

0,75h por prova corrigida, até o limite de 10h por
dia.

Exame oral - Prova Didatica e PAA

lh por candidato/prova.

Analise Curricular - Prova de Titulos

Até 1h por candidato/prova.

ANEXO II1

PERCENTUAIS A SEREM PAGOS PELA ELABORACAO DE MATERIAL
MULTIMIDIA PARA CURSO A DISTANCIA OU DE MATERIAL DIDATICO,
CONSTANTES NO ANEXO I, QUANDO DO DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE
MINISTRACAO DE AULA NO PROGRAMA DE CAPACITACAO DA UFAL

Até 10 horas 50%
Acima de 10 até 20 horas 30%
Acima de 20 horas 20%
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