UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE
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PERIODO DA AVALIACAO:
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ATIVIDADE PERCENTUAL

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO e PRODUGCAO INTELECTUAL

GESTAO

PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR (PINS):

- O servidor tera até a 32 avaliagéo para participar do PINS.
- Anexar copia do certificado em todas as avaliagbes posteriores a participagcdo no
PINS.
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ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE
FATOR 4 — PRODUTIVIDADE
(DE ACORDO COM O ANEXO | DA RESOLUGAO 37/2008 — CONSUNI)

1 - ATIVIDADES DE ENSINO — Maximo de 120 pontos

ATIVIDADE PONTUACAO

1. Atividade classica e formal de disciplinas em sala de aula,
nos cursos de graduacao ou pos-graduacao.

2. Orientacao direta de Estagios Curriculares, comprovada
por declaracdo oficial da Coordenacdo do Curso ao qual
esta vinculado o estagio.

w

Orientacao direta de aluno em dissertagdo de mestrado e
em tese de doutorado, comprovada por declaracdo oficial
da respectiva Coordenagédo do Curso de PoOs-Graduagéo,
na qual conste o nome do aluno e o titulo da dissertagdo ou
tese.

4. Orientacdo direta de aluno em Trabalho de Conclusdo de
Curso, comprovada por declaragcdo oficial da respectiva
Coordenacéo do Curso, na qual conste o nome do aluno e
o titulo do Trabalho de Conclusé&o de Curso.

5. Orientacdo de alunos de graduacdo em outras atividades,
tais como: Programas de Iniciagdo Cientifica, Programa de
Treinamento e Pesquisa institucionalizados, Monitorias,
Programas especificos de Nuacleos Tematicos e
Laboratérios, desde que o aluno cumpra o Plano de
Trabalho com no minimo 12 horas semanais.

o

Participacdo em banca de Selecdo de Monitoria e de
Monografia de TCC.

TOTAL
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2 — ATIVIDADES DE PESQUISA — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Coordenacédo da execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

2. Participacdo na execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

3. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance internacional, relativo
a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

4. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de alcance nacional, relativo a
atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de alcance local, relativo a
atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

6. Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas.

7. Participagdo em coordenagdo coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

8. Participagdo em banca examinadora de defesas de
teses e dissertacdes de Cursos de P6s-Graduacao

9. Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
internacional, promovidos no ambito da Universidade.

10. Coordenagdo de eventos cientificos de alcance
nacional, promovidos no ambito da Universidade.

11. Coordenacgéo de eventos cientificos de alcance local,
promovidos no ambito da Universidade.

TOTAL
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3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL -

Méaximo de 180 pontos

Extensdo — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Coordenacdo da execucdo de projeto de extensdo
aprovado pela PROEX.

N

Participacdo na execucdo de projeto de extensdo
aprovado pela PROEX.

Participacdo como docente em cursos e treinamentos.

Participacdo como discente em cursos e treinamentos
associados as atividades académicas exercidas pelo
docente.

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito internacional relativo
as atividades académicas exercidas pelo docente.

6. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito nacional relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

7. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito local relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

8. Coordenacdo individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas, promovido no &ambito da
Universidade.

9. Participagdo em coordenacdo coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

10. Realizacdo de consultoria ou assessoria ndo remunerada,
relacionada com a atividade académica exercida pelo
docente.

11. Apresentacdo, atuagdo e produgcdo de concertos,
espetaculos teatrais, exposicdes de filmes e videos,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente.

12. Organizagdo de eventos artisticos/culturais de ambito
nacional ou internacional, promovidos no ambito da
Universidade Federal de Alagoas.

13. Organizacdo de eventos artisticos/culturais de ambito
local, promovidos no ambito da Universidade Federal de
Alagoas.
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14. Prestagdo de servicos e assisténcia técnica, nao
remuneradas, de carater permanente ou anual,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente

15. Orientacdo de projetos de Empresas Junior e
Incubadoras, vinculadas a Universidade Federal de
Alagoas.

TOTAL

Producéo Intelectual — Maximo de 120 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Artigo completo publicado em periddico especializado de
circulacdo internacional

2. Artigo completo publicado em periédico especializado de
circulagdo nacional

3. Artigo completo publicado em periédico especializado de
circulacao regional

4. Resumo de artigo publicado em periédico especializado de
circulagéo internacional

5. Resumo de artigo publicado em periddico especializado de
circulagdo nacional

6. Resumo de artigo publicado em peridédico especializado de
circulacao regional

7. Artigo de opinido publicado em jornal ou revista ndo
especializada

8. Livro publicado por editora com corpo editorial ou que
possua ISBN e sobre tema relacionado com a atividade
académica exercida pelo docente.

9. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientifico de ambito internacional, em qualquer forma de
publicacéo

10. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

11. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito local, em qualquer forma de
publicac&o
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12. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito internacional, em qualquer forma de
publicacéo

13. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

14. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito regional, em qualquer forma de
publicacéo

15. Traducdo de livro publicado por editora com corpo
editorial, relacionado com a atividade académica exercida
pelo docente.

16. Criac&o de partitura e/ou composi¢cdo musical para canto,
coral ou orquestra, relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

17. Criacdo de peca de teatro, relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

18. Apresentagdo de obra artistica (coreografica, literéria,
musical, teatral), relacionada com a atividade académica
exercida pelo docente.

19. Arranjo musical (canto, coral, orquestra), relacionado com
a atividade académica exercida pelo docente.

20. Programa de radio e televisao (danca, musica, teatro,
outros), relacionado com a atividade académica exercida
pelo docente.

21.Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
fotografia, gravura, instalacdo, pintura, video, televiséo,
outros), relacionada com a atividade académica exercida
pelo docente.

22. Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de ambito
internacional

23. Apresentagdo de trabalho em evento cientifico de ambito
nacional

24. Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de ambito
regional

25. Confeccéo de Carta, Mapa ou similar, relacionados com a
atividade académica exercida pelo docente.
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26. Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento,
equipamento, farmacos e similares), relacionado com a
atividade académica exercida pelo docente.

27. Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental,
pedagdgica, processual, terapéutica), relacionada com a
atividade académica exercida pelo docente.

28. Editoria (edicdo, editoracdo), relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente

29. Manutencdo de obra artistica (arquitetura, desenho,
escultura, fotografia, gravura, pintura), relacionada com a
atividade académica exercida pelo docente.

30. Producdo de programa de radio e televisdo (entrevista,
mesa redonda, comentario), relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

TOTAL

TOTAL ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRODUCAO
INTELECTUAL

4 — ATIVIDADES DE GESTAO — Maximo de 80 pontos

ATIVIDADE PONTUACAO

1. Funcdes de Reitor, e de Vice-Reitor;

2. Funcdes de Pro-Reitor, de Diretor e de Vice-Diretor de
Unidade; Coordenadores de Pro-Reitorias; Direcdo do
Hospital Universitario; Direcdo da Editora; Direcdo do
DAA e outras fungbes CD exercidas por docentes;

3. Funcbes de Coordenacdes de Curso de Graduagédo e
P6s-Graduacao e de Chefias de Departamentos;

4. Coordenacdo de convénios, coordenacdo de grupo de
pesquisa, coordenacdo de Programa Especial de
Treinamento (PET);

5. Representacdo junto aos Orgdos Colegiados: CONSUNI,
Conselho de Unidade, Colegiado de Curso, Comités
Assessores, Conselho Editorial, Conselho de Orgéos
Suplementares, e representacdo da UFAL junto a 6érgaos
colegiados externos, desde que comprovada freqiiéncia
ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e que a
participacdo do docente ndo seja decorréncia obrigatoria
do cargo que ocupa.

6. Participagdes em Comissfbes, Comités e Conselhos
Técnicos, Cientificos, Culturais e Profissionais, como
membro efetivo, vinculadas a area de atuacdo de
docente.
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7. Participacdo em comissbes técnicas e/ou de
assessoramento instituidas nos termos estatutarios e
regimentais, que demandem analise de processos,
producdo de projetos, relatérios, documentos ou
eventos ndo incluidos nas instancias Colegiados da
Unidade

8. Exercicio efetivo das funcdes de Vice-Coordenadores
de Curso, desde que as atividades ndo sejam
contabilizadas de forma concomitante com cargo de
CD ou FG.

9. Coordenacdo de estagios supervisionados, de
monitorias, supervisdo da residéncia médica e
coordenagdo de programas académicos de mesma
natureza.

10. Coordenacéo de Setores de Estudos e/ou Disciplinas e
de Laboratorios.
Participacdo em banca examinadora de Concurso e
Selecgéo Publicos para Docente e Técnico
Administrativo

TOTAL

RESUMO DA PONTUACAO

ATIVIDADE PONTUACAO | PERCENTUAL OPTADO | PONTUACAO
INICIAL FINAL
ENSINO
PESQUISA
EXTENSAO e PRODUCAO
INTELECTUAL
GESTAO
TOTAL *

* O valor deste campo devera ser transcrito pela comissdo para o campo “PontuaGio
conseguida pelo(a) servidor(a) no periodo”, do FATOR 4 — PRODUTIVIDADE, a fl. 03.

Maceid, de de

Assinaturg do/a servidor/a
MATRICULA SIAPE



