UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N° 77/2026-CONSUNI/UFAL, de 05, de maio de 2026

DISPOE SOBRE A POLITICA AFIRMATIVA
PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
TRANSGENEROS, NAO BINARIAS OU COM
VIVENCIAS DE VARIABILIDADE DE GENERO
NO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO
GERAL da UFAL, de acordo com o que consta no processo n° 23065.010848/2026-35 e com a deliberagdo tomada
na sessao ordinaria ocorrida em 05 de maio de 2026;

CONSIDERANDO o Art. 5° da Constituigdo Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza - estendendo-se aqui, também, as diferencas quanto ao sexo, orientagdo sexual
e identidade de género;

CONSIDERANDO os principios de Direitos Humanos consagrados em documentos e tratados
internacionais, em especial a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), o
Protocolo de Sdo Salvador (1988), a Declaragdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminag@o Racial,
Xenofobia e Intolerdncia Correlata (Durban, 2001) e os Principios de Yogyakarta (Yogyakarta, 2006);

CONSIDERANDO a Lei no 9.394/1996, que define as diretrizes e bases da educagdo nacional que, em
seu Art. 2°, estabelece a educacdo como dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, indicando, em seu Art. 3°, como principios do ensino,
entre outros, a igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia na escola e o respeito a liberdade e o aprego
a tolerancia;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Educacao no 33, de 17 de janeiro de 2018, que define
o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares da Educacdo Basica do Pais, para alunos
maiores de 18 anos;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 2, de 19 de setembro de 2023, do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e outras, que
estabelece parametros para as condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens
transexuais, € pessoas transmasculinas ¢ ndo binarias - ¢ todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo
reconhecida em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituigdes de ensino, formulando orientagdes quanto
ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacao;
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CONSIDERANDO a missdo institucional da Universidade Federal de Alagoas como universidade
publica, plural, inclusiva e defensora dos direitos humanos;

CONSIDERANDO que o Conselho Universitario (CONSUNI), aprovou, por unanimidade, a criagdo
de uma politica para cotas para pessoas travestis, transexuais ¢ transgéneros, ndo binarias ou com vivéncias de
variabilidade de género nos cursos de graduacio;

CONSIDERANDO a necessidade urgente ¢ histdrica de regulamentar ¢ implementar uma Politica de
Acesso e Permanéncia para pessoas travestis, transexuais e transgéneros, nao binarias ou com vivéncias de
variabilidade de género nos cursos de graduagdo da UFAL, visando a inclusdo em processo seletivo a partir de
2026 da UFAL,;

CONSIDERANDO a deliberacao tomada na Camara Académica do Consuni em reunido realizada no
dia 28/04/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a politica de acdes afirmativas para pessoas travestis, transexuais e transgéneros, nao
binarias ou com vivéncias de variabilidade de género para acesso aos cursos de graduagdo da Universidade Federal
de Alagoas.

§ 1° As expressdes “pessoas travestis, transexuais e transgéneros, nao binarias ou com vivéncias de
variabilidade de género” sdo utilizadas para abranger todas as pessoas cuja identidade de género ndo corresponde
ao sexo que lhes foi atribuido ao nascimento.

§ 2° Para efeitos da presente Resolugédo, as pessoas travestis, transexuais e transgéneros, ndo binarias ou
com vivéncias de variabilidade de género serdo denominadas pessoas trans.

Art. 2° Nos casos de acesso aos cursos de graduagdo, as pessoas trans contempladas sdo aquelas que
tenham cursado o ensino médio integralmente em escola publica.

Art. 3° Esta politica tem como objetivo promover a equidade, a igualdade e a diversidade, contemplando
as diferentes identidades e/ou expressdoes de género, bem como prevenir e enfrentar as desigualdades,
preconceitos, discriminagdes e violéncias motivadas pela identidade de género, para a construgdo de uma
educagdo superior mais inclusiva e plural.

Art. 4° A Universidade Federal de Alagoas adotara, nos processos seletivos de acesso aos cursos de
graduacdo, agdo afirmativa consubstanciada em reserva de vagas para pessoas trans seguindo os mesmos
procedimentos ja vigentes para as demais reservas de vagas previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO1
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 5° Nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Alagoas ¢ obrigatdria a reserva de vagas
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para pessoas trans, correspondente a, no minimo, 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas por curso, turno
e local de oferta, assegurada, no minimo, uma vaga.

Paragrafo uinico. A vaga minima de que trata o caput terd origem na modalidade de ampla concorréncia,
sendo convertida em vaga reservada para pessoas trans, ndao implicando criagao ou ampliagdo do quantitativo total
de vagas ofertadas.

Art. 6° O numero de vagas reservadas as pessoas trans no ambito dos processos seletivos de acesso aos
cursos de graduacdo, em cada curso, turno e local de oferta sera definido em edital.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo dar-se-a sem prejuizo do quantitativo para as
demais reservas de vagas previstas na legislagdo vigente.

§ 2° Sempre que da aplicagdo do percentual estabelecido nesta Resolugdo resultar niumero fracionado,
sera adotado o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nos cursos de graduagdo em que houver reserva de vagas para pessoas trans em processo seletivo
regido por edital proprio, as vagas eventualmente ndo ocupadas por inexisténcia de candidatos habilitados, no
respectivo curso, turno e local de oferta, ndo serdo remanejadas para a ampla concorréncia, devendo observar o
disposto no edital.

§ 4° A pessoa trans concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

§ 5° Os candidatos as vagas mencionadas no caput para pessoas trans da UFAL deverdo realizar as
provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e inscrever-se por meio de autodeclaracdo para tal categoria,
cujos critérios serao estabelecidos por edital especifico.

CAPITULO 11
DA COMPROVACAO E RATIFICACAO DA ELEGIBILIDADE A VAGA

Art. 7° Podera concorrer as vagas reservadas a pessoa trans aquela que autodeclarar essa identidade no
ato da inscrigdo, por meio de documento de autodeclaragdo, devendo validar essa condigdo posteriormente por
meio de documentacdo a ser avaliada pela Comissao de Validagdo das A¢des Afirmativas instituida pela Reitoria
da UFAL.

Art. 8° A comprovacdo da elegibilidade a vaga reservada a pessoas trans e sua ratificagdo sera realizada
por Comissao de Validacao das A¢des Afirmativas instituida pela UFAL e sera disciplinada no edital do processo
seletivo pelo qual a vaga for ofertada.

Art. 9° A prestagao de informacao falsa pela pessoa candidata, apurada posteriormente & matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, estando
sujeito as sanc¢des penais cabiveis.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO

Art. 10 Cabera a Comissdo de Validagdo das Agdes Afirmativas instituida pela UFAL a coordenagdo e
execucao das comissdes de validagdo destas agdes afirmativas para analise da autodeclaracdo e da
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documentagdo pertinente requeridas para acesso por pessoa trans na gradua¢do com a finalidade de reconhecer a
sua veracidade.

Art. 11 Cada comissdo de validagdo da autodeclaragdo, sempre em numero impar, tera a representagao
de:

§ 1° Servidor/servidora docente, técnico-administrativo/administrativa da Universidade Federal de
Alagoas (preferencialmente pessoa trans, e/ou com pesquisa, acdo de extensdo ou atribui¢do de cargo que tenha
relacdo direta com as questdes que envolvem esse segmento populacional) e pessoa trans da comunidade
académica, preferencialmente membro do corpo discente da UFAL ou representacido da comunidade Trans atuante
no territorio de Alagoas.

§ 2° Cabera a Comissao de Validagdo das Agdes Afirmativas instituida pela UFAL a realizagao de cursos
de formagdo para os membros das comissoes de validacio da autodeclaracao.

§ 3° Devera ser constituida uma Comissdo Recursal de Verificagao.
DO SIGILO

Art. 12 A Universidade garantird o sigilo de condicdo de ingressante na modalidade pessoas que se
autodeclaram trans em todas as etapas relacionadas ao ingresso e gestdo de sua vida académica.

Paragrafo tinico. No ambito das rotinas académicas desta Universidade, o/a ingressante que ainda ndo
tiver realizado a retificacdo do prenome podera pleitear o nome social de acordo com a Resolugdo n° 29/2016-
CONSUNI-UFAL.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13 Os/As candidatos/as as vagas reservadas para pessoas que se autodeclararem trans participardo
do processo seletivo em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no que se refere & documentagao,
contetdo das provas, a avaliagdo e pesos das provas e aos critérios de aprovagio, conforme regulamento do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem).

§1° No que se refere ao Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), a oferta de vagas sera implementada a
partir de 2027.

§2° No que se refere ao ingresso no semestre letivo 2026.2 nos cursos de graduacdo da UFAL, sera
publicado Edital de Processo Seletivo Proprio, nos termos e condi¢des nele estabelecidos.

DA CONSTATACAO DE FALSIDADE NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Art. 14 A Universidade se reserva o direito, mediante constatagdo de falsidade das informagdes
prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditorio e ouvida a Comissao de Validagao
das Agoes Afirmativas instituida pela UFAL, de adotar as medidas legais cabiveis, além de:

I - excluir o/a candidato/a do Processo Seletivo;

IT - indeferir a matricula do/a candidato/a convocado para tal;
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IIT - anular a matricula do/a candidato/a matriculado/a e considerar nulos todos os créditos obtidos e
atividades realizadas por ele/ela; e

IV - invalidar o/s diploma/s do/a candidato/a concluinte.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O percentual de vagas reservadas as pessoas trans sera reavaliado pelo Conselho Universitario
da Universidade Federal de Alagoas a cada 10 (dez) anos ou a luz de novos dados sobre a populagdo trans brasileira
a partir de entidades oficiais e reconhecidas.

Paragrafo tnico. O percentual de vagas reservadas as pessoas trans podera ser alterado em caso de
promulgacdo de lei posterior que trate do objeto da presente Resolugao.

Art. 16 Os casos omissos a esta Resolugdo serdo analisados na Camara Académica do
CONSUNI/UFAL.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 05 de maio de 2026.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI
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