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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N° 128/2026-CONSUNI/UFAL, de 23 de julho de 2026.

ESTABELECE “Ad Referendum” DIRETRIZES,
CRITERIOS DE SELECAO, COMPOSICAO E
FUNCIONAMENTO DO COMITE E DAS
COMISSOES DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (CRSC-PCCTAE)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com o que
consta no Processo n°® 23065.019797/2026-15;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, que estabelece os
critérios ¢ os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
(PCCTAE);

CONSIDERANDO o relatorio final aprovado pelo GT encarregado de assessorar o CONSUNI na
instalagdo da Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) e instituido
pela Resolugdo n°® 117-CONSUNI/UFAL, de 7 de julho de 2026, que aprova a composi¢do do Grupo de
Trabalho (GT); e

CONSIDERANDO o prazo exiguo para instalagdo das comissdes que atuardo na avaliagdo do

RSC, no cotejo com calendario de reunides do Consuni, e visando evitar prejuizos ao segmento técnico-
administrativo;

RESOLVE “Ad Referendun” DO CONSUNI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA COMPOSICAO

Art. 1° Estabelecer orientagdes e critérios para a criacdo, selecdo de membros e o funcionamento
das Comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores ocupantes de cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CRSC-PCCTAE) no ambito da UFAL.

Art. 2° Sera constituida uma Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncia (CRSC-
PCCTAE) em cada Campus da UFAL e no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
(HUPAA/UFAL), com composicdo paritaria de servidores estaveis integrantes do PCCTAE, na seguinte
forma:

I — CRSC-PCCTAE no Campus A. C. Simdes, composta por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes:

a) Trés titulares e respectivos suplentes indicados pelo Conselho Superior da UFAL (CONSUNI);

b) Trés titulares e respectivos suplentes indicados pela Comissdao Interna de Supervisdo
(CIS/UFAL);

c) Trés titulares e respectivos suplentes indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP/UFAL).

I — CRSC-PCCTAE do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL),
composta por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes:

a) Dois titulares e respectivos suplentes indicados pelo Conselho Superior da UFAL (CONSUNI);

b) Dois titulares e respectivos suplentes indicados pela Comissdo Interna de Supervisao
(CIS/UFAL);

¢) Dois titulares e respectivos suplentes indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP/UFAL).

IIT — CRSC-PCCTAE do Campus de Arapiraca, composta por 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes:

a) Um titular e respectivo suplente indicado pelo Conselho Superior da UFAL (CONSUNI);
b) Um titular e respectivo suplente indicado pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS/UFAL);

¢) Um titular e respectivo suplente indicado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho (PROGEP/UFAL).
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IV — CRSC-PCCTAE do Campus do Sertdo, composta por 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes:

a) Um titular e respectivo suplente indicado pelo Conselho Superior da UFAL (CONSUNI);
b) Um titular e respectivo suplente indicado pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS/UFAL);

¢) Um titular e respectivo suplente indicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP/UFAL).

V — CRSC-PCCTAE do Campus Delza Gitai (CECA), composta por 3 (trés) membros titulares
e seus respectivos suplentes:

a) Um titular e respectivo suplente indicado pelo Conselho Superior da UFAL (CONSUNI);
b) Um titular e respectivo suplente indicado pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS/UFAL);

¢) Um titular e respectivo suplente indicado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ¢ do Trabalho
(PROGEP/UFAL).

§ 1° Os membros suplentes, de acordo com o volume de processos a serem analisados, poderdo
atuar paralelamente aos titulares nas analises de processos, que sera definida entre os membros de cada
CRSC.

§ 2° A atuag@o dos membros das CRSC-PCCTAE nos processos administrativos devera observar
estritamente as situagdes de impedimento e suspeigdo previstas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° Os servidores indicados serdo, preferencialmente, oriundos do campus ou unidade
relacionada a Comissdo por que representa.

§ 4° Cada comissdo deve definir um coordenador, o qual conduzird os trabalhos e ird compor o
Comité do RSC.

§ 5° O quorum para instalar a reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples, € o quérum
para deliberagdo sera de dois tercos de seus membros.

§ 6° O regimento interno para aplicagio no ambito das Comissdes deve ser aprovado
conjuntamente pelas comissoes de todos os campi € homologado pelo Reitor.

Art. 3° O exercicio da fungdo de membro de comissdo de RSC é considerado atividade de
relevancia publica e tera precedéncia sobre as demais atividades profissionais do servidor na instituigdo
dentro da reserva de carga horaria a ser definida pela comissdo, no limite de até 40% da jornada de
trabalho semanal.

CAPITULO 1T
DO COMITE DO RSC-PCCTAE

Art. 4° Fica instituido o Comité do RSC-PCCTAE, formado pelos coordenadores das comissdes
do RSC, de carater deliberativo para fins de padronizacdo, uniformizacdo e defini¢do de regimento
interno unificado no &mbito das comissoes.

§ 1° O Comité de que trata o caput ndo tem carater recursal ou hierarquico em relagdo as
comissoes.

§ 2° O Comité sera instituido apds a publicagdo das designagdes das comissdes e deve ser
instalado ap6s a designacao dos coordenadores das comissdes.

Art. 5° As comissdes e o Comité do RSC tém a prerrogativa de realizar consultas e convocagdes
para setores de apoio técnico, a fim de sanar duvidas e auxiliar nas definigdes necessarias para o
funcionamento das comissdes.

Art. 6° Compete ao Comité, sem prejuizo de demais atribuigdes a serem designadas por regimento
interno:

I — padronizar a interpretacdo das normas vigentes e dirimir dividas de alta complexidade,
enviadas pelas comissoes;

IT — elaborar e publicar o Guia Oficial para a Elaboragdo do Memorial Descritivo no dmbito da
UFAL;

IIT — analisar e padronizar os formularios de pontuagéo e os fluxos processuais;

IV — acompanhar a implantagdo e manutencao de solugdes de tecnologia da informacao e a pagina
eletronica no sitio oficial para fins de publica¢cdes de memoriais;
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V — monitorar periodicamente os indicadores de cada comissao;

VI- promover a redistribui¢ao de processos administrativos entre as comissoes.

Paragrafo unico. O quérum para instalar a reunido do Comité do RSC-PCCTAE sera de maioria
simples, e o quérum para deliberacdo sera de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 7° Todas as comissdes de RSC e o Comité definidos por esta Resolugdo terdo duragdo de 2
(dois) anos, passivel de reavaliagdo da necessidade de prorrogagao por igual periodo.

§ 1° Ao término do prazo estabelecido no caput, todas as comissdes ¢ o Comité serdo
compulsoriamente dissolvidos.

§ 2° Apos a dissolucdo de que trata o paragrafo anterior, as atividades de analise, padronizagdo e
uniformiza¢do de orientacdes de RSC serdo centralizadas e aglutinadas em uma tnica Comissdo
Permanente de RSC da UFAL, de carater centralizado, composta por 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, distribuidos de forma paritaria da seguinte forma, privilegiando a participacdo dos
diversos campi:

I — Trés membros indicados pelo Conselho Superior Universitario (CONSUNI);
IT — Trés membros indicados pela Comissdo Interna de Supervisao (CIS);

III — Trés membros indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP).

Art. 8° Das decisoes das CRSC-PCCTAE cabera recurso de reconsideragdo a comissdo que
emitiu a decisdo desfavoravel ao servidor, devendo essa apresentar manifestacdo em cinco dias a partir do
recebimento do recurso.

Paragrafo unico. Caso a comissao que tenha recebido o recurso mantenha a decisdo questionada,
o recurso deverd ser automaticamente levado ao conhecimento e deliberacao pelo Conselho Superior
Universitario — Consuni, seguindo os termos do art. 56 da Lei n® 9.784/1999.

Art. 9° Casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Comité, cabendo recurso ao
Conselho Superior Universitario.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 23 de julho de 2026.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
REITOR



