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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N°. 103/2025-CONSUNI/UFAL, de 30 de setembro de 2025.

ATUALIZA O REGIMENTO
INTERNO DA COREMU/UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigoes legais que lhes sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com que consta no Processo n°.23065.023898/2025-00 ¢ a
deliberagao favoravel obtida na sessdo extraordinaria ocorrida no dia de 30 de setembro de 2025;

) CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui a Residéncia em
Area Profissional de Saude e cria a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
(CNRMYS);

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde
sobre a Residéncia Multiprofissional em Satide e a Residéncia em Area Profissional da Saude, e institui o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Saude, e a
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial N° 16, de 22 de dezembro de 2014, que altera a
Portaria Interministerial n°® 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009, a Portaria Interministerial n°
1.320/MEC/MS, de 11 de novembro de 2010 e revoga a Portaria Interministerial n° 1.224/MEC/MS, de 3
de outubro de 2012, para atualizar o processo de designacdo dos membros da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir areas profissionais para a realizacdo de
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 3, de 4 de maio de 2010, da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude, que dispde sobre a duracdo e a carga horaria dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satide ¢ de Residéncia em Area Profissional da Satde e sobre a avaliagio
e a frequéncia dos profissionais da saude Residentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS N° 3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
licengas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da saude Residentes;

CONSIDERANDO o Despacho Orientador sobre Trancamento e Desligamento de profissionais
de satide Residentes em Programas de Formagdo Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude —
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide — CNRMS;

CONSIDERANDO a Resolugado CNRMS N° 2, de 27 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
transferéncia de profissionais residentes de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude no
Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS N° 1, de 27 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
numero de Programas da Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional, cursados por egressos de programas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre
Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 3, de 16 de abril de 2012, da CNRMS, que dispde sobre a
data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde, preenchimentos de vagas e desisténcias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 05, de 07 de novembro de 2014, que dispde sobre a
duragdo e a carga horéria dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo ¢ a frequéncia dos profissionais da saude
Residentes;

CONSIDERANDO a Resolug@o n° 1, de 21 de julho de 2015, que dispde sobre a organizagio, o
funcionamento e as atribuigdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU das instituigoes
que ofertam Programas de residéncia em area profissional da satide nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 1.598, de 15 de julho de 2021, que institui o Plano
Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude, que visa valorizar e qualificar Residentes, corpo
docente-assistencial ¢ gestores de Programas de residéncia em saude e apoiar institucionalmente
Programas de residéncia em satde, no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES 01/2007, que estabelece as normas de funcionamento
para os cursos de pés-graduacdo lato-sensu;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 106/2022-CONSUNI/UFAL, de 22 de novembro de 2022, que
atualiza e disciplina a oferta de cursos de pos-graduacao “lato sensu” (especializacdo) no ambito da UFAL; e
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CONSIDERANDO a Resolugdo n® 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de 2022 que
atualiza a Resolugdao N° 86/2018 — CONSUNI/UFAL que regulamenta a implementacdo de politicas de
acoes afirmativas nos programas de pos-graduagdo “stricto sensu” e nos cursos de pos-graduacio "lato
sensu" da UFAL;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Regimento Interno da Comiss@o de Residéncia Multiprofissional em Satde —
COREMU, da Universidade Federal de Alagoas, na forma anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 30 de setembro de 2025.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL
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(Anexo da Resolugao N° 103/2025-CONSUNI/UFAL, de 30 de setembro de 2025)
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPEP
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — COREMU

Regimento Interno da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude

Agosto, 2025
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Reitor

Vice-reitora

Proé-reitora de Pesquisa e Pés-graduacio

Coordenacao da COREMU

Vice-coordenacio da COREMU

Tutores/as da COREMU

Preceptores/as da COREMU

Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUPAA
Representantes dos Residentes na COREMU

Representante do Corpo Técnico Administrativo na COREMU
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA UFAL

CAPITULO 1
DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Este Regimento define o funcionamento da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde

da Universidade Federal de Alagoas (COREMU-UFAL).

Art. 2° - A Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde constitui-se em
ensino de pds-graduacao (lato sensu) na modalidade de Residéncia (Portaria interministerial n® 1.077, de
12 de novembro de 2009), destinada as categorias profissionais que integram a area da saide, voltada para

treinamento em servigo e sob orientagao de preceptores e tutores.

Art. 3° - A Residéncia Multiprofissional em Satde é credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde (CNRMS), e tem como objetivos o aperfeicoamento progressivo do padrio
profissional e cientifico dos residentes e a melhoria da assisténcia a saude da comunidade nas areas

profissionalizantes.

Art. 4° - A Residéncia Multiprofissional em Satide da UFAL sera realizada no Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (HUPAA), nas Unidades de Satde do SUS e em outras unidades de satide
conveniadas 8 UFAL e devidamente homologadas pela COREMU.

CAPITULO 1T

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE OU EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE - COREMU

Secao I

Definicao

Art. 5°- A COREMU ¢ o orgdo deliberativo ligado 8 CNRMS do Ministério da Educagdo (Resolucdo
CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015).

§ 1°- A COREMU em Saude ou em Area Profissional da Saude fica vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacdo (PROPEP), como o6rgdo assessor nos assuntos relacionados as Residéncias

Multiprofissionais e em Areas Profissionais da Saude.

§ 2° - De acordo com o art. 2° da Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015, alineas a, bec, a

COREMU ¢ instancia de carater deliberativo e terd as seguintes atribuicoes:

a) Coordenagdo, organizacdo, articulacdo, supervisdo, avaliacio e acompanhamento de todos os
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades Multiprofissional e/ou

Uniprofissional da institui¢do proponente;
b) Acompanhamento do plano de avaliagdo de desempenho dos profissionais de satide residentes;

¢) Definigdo de diretrizes e elaboracdo de editais de cotas para a selecdo de residentes a ser conduzido

pela Comiss@o Permanente de Vestibular (COPEVE)-UFAL.
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Secao 11
Da Composicao

Art. 6°- A COREMU sera constituida, de acordo com o art. 3° da Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de julho
de 2015 por:

I — Um/a coordenador/a e seu/sua substituto, que responderdo pela comissdo, escolhidos/as dentre os/as
membros do corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude da

instituicao proponente;

II — Os/as coordenadores/as e suplentes de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da

Saude da instituicdo proponente;

III - Representante titular e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada programa de Residéncia

em Area Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

IV - Representante titular e suplente de tutores de cada area profissional que faga parte dos programas de

residéncia ligados a COREMU, escolhidos entre seus pares;

V - Representante titular e suplente de tutor/a da Unidade Bésica de Saude (UBS) ou Unidade Docente
Assistencial (UDA);

VI - Representante titular e suplente de preceptores/as de cada programa e de cada area profissional - para
o programa multiprofissional - da Residéncia em Area Profissional da Saude, escolhidos/as entre seus

pares; €

VII - Representante titular e suplente da Geréncia de Ensino e Pesquisa da unidade executora ou gestor

local de saude.
§ 1° - Poderao compor a COREMU outras representacdes definidas em reunido do colegiado.

§ 2° - Terdo direito a voto na COREMU, os/as membros titulares presentes e na auséncia desses/as,

seus/suas suplentes; e todos terdo direito a fala.

§ 3° - Os/as representantes referidos/as nesta segdo serdo indicados por seus pares, com os/as

respectivos/as suplentes com mandatos vinculados.

§ 4° - A coordenagdo desta comissdo sera exercida pelo/a coordenador/a e pelo/a vice coordenador/a,

ambos eleitos/as pelos membros da COREMU e nomeados/as pelo Reitor/a da UFAL.

§ 5° - Os mandatos do/a coordenador/a e do/a vice coordenador/a, bem como dos demais membros, com
excegdo dos/as residentes, sdo de dois anos, contados a partir de suas posses, permitida, em cada caso,
uma recondugdo de 2 anos. Para os/as residentes, o mandato terd duracdo de 1 ano, que poderad ser

interrompido em caso de conclusdo do curso.
Secao I1I
Da Escolha e Mandato da Coordenacao da COREMU

Art. 7° - A eleicdo para coordenador/a e vice-coordenador/a da COREMU obedecera aos seguintes

requisitos:

I — Serd formada comissdo eleitoral, a qual fard a condug¢do do processo, sendo composta por um
representante dos tutores, um representante dos preceptores, um representante dos residentes R1, um

representante dos residentes R2 e um representante da secretaria da COREMU;
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II - A presidéncia desta comissao sera exercida por qualquer integrante mencionado acima, excetuando-se

os residentes;
IIT — O processo eleitoral sera amplamente publicizado para inscrigdo das chapas e demais etapas;
IV - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicdo;

V - A titulagdo minima exigida para a fung@o de coordenacdo e vice-coordenacdo de programa ¢é de

mestre.
§ 1° - O/a residente € inelegivel aos cargos de coordenador/a e vice-coordenador/a da COREMU.

§ 2° - Os mandatos de coordenador/a e de vice-coordenador/a tém dura¢do de dois anos, podendo

concorrer novamente ao cargo.
§ 3° - Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de atuacdo do/a candidato/a no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da

UFAL;
b) Maior tempo de atuagiao do/a candidato/a no HUPAA e/ou UFAL;
¢) Candidato/a a coordenador/a com maior idade.

§ 4° - Persistindo o empate, serdo seguidos os mesmos critérios para avaliacdo do candidato a vice-

coordenador/a.
Secao IV

Das Competéncias
Art. 8°- A COREMU reunir-se-a regularmente, devendo:
I - Definir o calendario anual das reunides ordinarias;
II - Deliberar agdes que deverdo ser aprovadas pela metade mais um dos seus membros;
III - Divulgar previamente a pauta das reunides;
IV - Registrar e disponibilizar o contetdo discutido na forma de atas;

V - Acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos/as profissionais de saude residentes, por meio da

documentagdo enviada pelos/as coordenadores/as de cada um dos programas;
VI - Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos/as;
VII - Supervisionar a implantacdo e execucdo dos novos Programas;

VIII - Avaliar semestralmente os programas a partir dos resultados obtidos na avaliagdo feita pelos

residentes acerca dos tutores, preceptores, docentes e cenarios de pratica, com objetivo de melhorias;
IX - Fazer cumprir o Regimento.

§ 1° - Todas as comunicagdes e tramitagcdes de processos da COREMU junto a8 CNRMS serdo feitos por

intermédio da Comissdo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia de Alagoas — CODEMU-AL.

§ 2°- A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instincias de decisdao formal existentes na

hierarquia da instituig@o.
§ 3°- A COREMU devera funcionar com regimento proprio.

§ 4° - Cabe a COREMU, em ultima instancia, deliberar sobre fatos omissos e fazer o encaminhamento pertinente.
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Art. 9° - A COREMU se reunira ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente, por convocagao

do/a Coordenador/a ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo unico - A reunifo iniciard em primeira chamada, em horario preestabelecido, com a presenca
de pelo menos 50% de seus membros ou apds 20 minutos, em segunda chamada, com o quérum minimo

de 30% dos seus membros.

Art. 10° - Ao/A coordenador/a da COREMU, compete:

I - Presidir as reunides do colegiado;

IT - Executar as deliberagdes do colegiado e gerir as atividades do curso;

IIT - Representar o colegiado perante os demais 6rgdos da Universidade e outras instituigdes;
IV - Responder as solicitagdes, processos e demais demandas relacionadas a residéncia;

V - Convocar elei¢des para a renovagdo do colegiado.

Paragrafo unico — O/A coordenador/a da COREMU acumulard a coordenacdo de Programa de

Residéncia, quando for o Unico cadastrado.

Art. 11 — Ao/A vice coordenador/a da COREMU, compete:

I - Apoiar o/a coordenador/a no desenvolvimento das suas atribuigdes;
IT - Substituir o/a coordenador/a em faltas e impedimentos eventuais.

Art. 12 - Em casos de afastamento temporario justificado do/a coordenador/a e do/a vice coordenador/a,
por qualquer que seja o motivo, devera ser indicado pelo colegiado, um/a tutor/a ou preceptor/a vinculado

ao(s) Programa(s) de Residéncia para responder pela coordenacdo durante a sua auséncia.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS
Secio I
Da Gestao Compartilhada dos Programas

Art. 13 - A gestdo dos Programas de Residéncia é constituida pela coordenagdo da COREMU- UFAL e
nicleo docente assistencial estruturante (NDAE), sendo este ultimo de carater consultivo e de

assessoramento pedagdgico aos programas.

Art. 14 - Todo programa devera ter um NDAE que é composto pelo/a coordenador/a do Programa, o/a
vice-coordenador/a, por tutores/as e preceptores/as ¢ tem como objetivo apoiar a COREMU, mantendo a
qualifica¢do da concepgdo, da consolidagdo e constante atualizagdo dos projetos pedagdgicos (PP) dos

programas de residéncia.
Art. 15 - Compete ao NDAE (Resolugdo CNRMS N° 2 de 13/04/2012):
I - Acompanhar e avaliar de forma continua o Projeto Pedagoégico dos programas;

IT - Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atengdo e formagdo em satde, visando o
fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s) respectiva(s) area(s) de concentragdo entre equipe,

entre servigos e nas redes de atengdo do SUS;

III - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo de projetos de

pesquisa e projetos de intervencao;
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IV - Elaborar o cronograma anual dos programas;
V - Propor as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;
VI - Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes, dentre outros.
Secao 11
Do Funcionamento dos Programas

Art. 16 - Cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude constituird uma estrutura interna de
funcionamento, composta pelo/a coordenador/a, vice coordenador/a, tutores/as e preceptores/as, a qual

devera ser encaminhada 8 COREMU para aprovagao.

§ 1° - Cada programa devera ter um Projeto Pedagdgico proprio, o qual deverd ser aprovado pela

COREMU.
§ 2° - Cada programa devera ter um regimento interno, o qual devera ser aprovado pela COREMU.

Art. 17 - Cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude deve ser constituido por no minimo 3

(trés) areas profissionais.
§ 1° - A titulagdo exigida para a fun¢do de tutor devera ser no minimo a de mestre/a.
§ 2° - A titulagdo exigida para a fun¢do de preceptor/a devera ser, no minimo, de especialista.
Secao 111
Do Regime de Treinamento em Servico

Art. 18 - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da UFAL, em conformidade com a
resolucdo CNRMS n° 5, de 07 de novembro de 2014, tera duragdo de dois anos com carga horaria de 5760
horas (cinco mil setecentos e sessenta), das quais 80% serdo desenvolvidas sob a forma de estratégias
educacionais praticas e tedrico-praticas, com garantia das a¢des de integracdo, educagdo, gestao, atencao e

participacdo social e 20% sob a forma de estratégias educacionais teoricas.

Paragrafo unico — O/A residente fara jus a um dia de folga semanal ¢ a 30 (trinta) dias consecutivos de

férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade.

Art. 19 — Os/as residentes receberdo bolsa — financiada por 6rgdos governamentais e/ou outras fontes,

garantida por legislacdo vigente, devendo ter dedicagdo exclusiva a Residéncia.

Art. 20 - Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude obedecerdo as normas nacionais da
CNRMS em vigor e, no que couber, as normas de pds-graduagdo da UFAL e ao Regimento Interno da

COREMU-UFAL.
Secao IV
Das Atribuicdes dos Responsaveis pelo Programa de Residéncia
Art. 21 — Ao/A coordenador/a do programa compete:
I - Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;
II - Garantir a implementagdo e a autoavaliacdo do programa;
IIT - Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacao das alteragdes do PP junto a COREMU;

IV - Mediar as negociacdes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas de gestdo, ensino,

educacdo, pesquisa e extensao;
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V - Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude, incluindo a

médica e com cursos de graduacdo e pos-graduacio;

VI - Fomentar a participagao dos/as residentes, tutores/as e preceptores/as no desenvolvimento de agdes e

de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo do SUS;

VII - Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo ¢ da Saude e com a Politica de
Educac¢do Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo

(CIES);

VIII - Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagdo de dados junto as instincias

institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS, via CODEMU -AL;

IX - Toda atividade de coordenadoria devera ser qualificada como atividade docente/administrativa/gestao

na Unidade Académica/Orgio de Apoio Académico/Campus de lotagdo do/a coordenador/a.

Art. 22 - A funcdo de tutor/a caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores/as e
residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de ntcleo e tutoria de campo,
exercida por profissional com formagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03

(trés) anos, a quem compete:

I - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacdo
ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,
realizando encontros periddicos com preceptores/as e residentes, contemplando todas as areas envolvidas

no programa;
II - Participar do processo de sele¢do dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude;

III - Participar do planejamento e implementagao das atividades de educagdo permanente em satide para

os/as preceptores/as;
IV - Participar da avalia¢do do PP do programa e do processo de avaliagdo dos/as residentes;
V - Orientar e avaliar os trabalhos de concluséo de residéncia (TCR);

VI - Comunicar, juntamente com a preceptoria, ao/a coordenador/a do programa as faltas e transgressoes

disciplinares dos/as residentes;

VII - Encaminhar, juntamente com a preceptoria, 8 COREMU os pedidos de licenca para afastamento

dos/as residentes;

VIII - Toda atividade de tutoria deverd ser qualificada como atividade docente na Unidade

Académica/Orgio de Apoio Académico/Campus de lotagdo do/a tutor/a.

Art. 23 — O/A preceptor/a é o profissional vinculado/a a instituicdo formadora ou executora do programa
que realiza supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de satde onde
o programa ¢ desenvolvido, o qual devera ter titulagdo académica minima de especialista e experi€ncia na

area de atuagao profissional, e a quem compete:

I - Exercer a funcao de orientador/a de referéncia para os/as residentes no desempenho das atividades

praticas onde o programa ¢ realizado;

IT - Promover discussdes periddicas de casos clinicos de interesse para o aprendizado do/a residente

visando avangos na qualidade da assisténcia em saude;

IIT - Facilitar a integracdo dos/as residentes com a equipe de saude, usudrios/as (individuos, familia e
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grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacgédo

profissional na saude que atuam no campo de pratica;

IV - Participar, junto com os/as residentes ¢ demais profissionais envolvidos/as no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

V - Identificar dificuldades e problemas de qualificagio dos/as residentes relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no

PP do programa, encaminhando-as aos/as tutores/as quando se fizer necessario;

VI - Participar da elaboracdo de relatérios perioddicos desenvolvidos pelos/as residentes sob sua

supervisao;
VII - Proceder, em conjunto com tutores/as, a formaliza¢do do processo avaliativo do residente;

VIII - Orientar e avaliar os TCR, conforme as regras estabelecidas no regimento interno da COREMU,

respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;
IX - Operacionalizar as atividades praticas para os/as residentes;

X - Comunicar, juntamente com a tutoria, ao/a coordenador/a do programa as faltas e transgressoes

disciplinares dos/as residentes;

XI - Encaminhar, juntamente com a tutoria, ao/a coordenador/a do programa os pedidos de licenca para

afastamento dos/as residentes;
XII - Participar das reunides sobre a residéncia para as quais for convocado/a;
XIII - Participar do processo de selecdo dos Programas de Residéncia;

XIV — Toda atividade de preceptoria deverd ser qualificada como atividade docente/assistencial na

Unidade Académica/Orgdo de Apoio Académico/Campus de lotagido do/a preceptor/a.

Art. 24 — Os/as docentes sdo profissionais vinculados/as as instituigdes formadoras e executoras que

participam do desenvolvimento das atividades teodricas e tedrico-praticas, devendo:

I - Articular junto ao/a tutor/a mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores/as e residentes

nas atividades de pesquisa;

II - Apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragdo e execugdo de projetos de educagdo permanente

em saude para a equipe de preceptores/as da instituicdo executora;
III - Orientar e avaliar os TCR, conforme as regras estabelecidas no regimento interno da COREMU;;

IV — Toda a carga horaria de atividades de docéncia no &mbito da COREMU devera ser contabilizada na

Unidade Académica/Orgao de Apoio Académico/Campus de lotagdo do/a docente.
CAPITULO IV
DOS RESIDENTES
Secao I
Do Processo de Seleciao

Art. 25 - O Concurso para selecdo de residentes sera realizado anualmente, de acordo com as normas

especificas estabelecidas em edital do Exame Nacional de Residéncias (ENARE) ou equivalente.
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Art. 26 - As disposi¢des que regerdo o processo seletivo para residéncia, por meio de cotas, serdo objetos
de editais especificos, elaborados pela COREMU e conduzidos pela COPEVE-UFAL, fazendo-se uso do
resultado geral do ENARE ou equivalente, caso este certame ndo contemple a politica de agdes

afirmativas vigente da Universidade.
Secao 11
Das Disposicoes Gerais
Art. 27 - A promocao do/a residente para o ano seguinte do programa esta condicionada:
I - Ao cumprimento integral da carga horaria pratica e tedrico-pratica do 1° ano do programa;
II - Ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica do 1° ano; e
III - A aprovagio obtida pelos resultados das avaliagdes realizadas durante o ano, com nota minima de 7,0.

Art. 28 - O ndo cumprimento do item III do art. 27 serd motivo de desligamento do/a residente do

programa.

Art. 29 - A supervisdo permanente do treinamento do/a residente/a devera ser realizada por preceptor/a
com qualificacdo minima de especialista na area profissional ou na area de concentragdo do programa

desenvolvido, e tutor/a com titulacdo minima de mestre.

Art. 30 — Os/as residentes deverdo cumprir obrigatoriamente, ao final do 2° ano, um minimo de 85% de

presenca na estratégia tedrica prevista no PP do respectivo programa de residéncia.

Art. 31 — Os/as residentes deverdo cumprir integralmente ao final do 2° ano a carga horaria da estratégia
pratica e teorico-pratica (100%) prevista no PP do respectivo programa de residéncia (Resolugdo CNRMS

n°5, de 07 de novembro de 2014).

Art. 32 - Ao final do segundo ano do programa, o/a residente devera apresentar o TCR sob orientacdo do

corpo docente assistencial, seguindo as normas do programa para a sua elaboragao.

§ 1° - O TCR devera ser apresentado até o Gltimo més do 2° ano, podendo ser prorrogado por até trés
meses, apos os 24 meses de residéncia e esta apresentacdo sera presencial, salvo nos casos em que,

justificadamente, seja necessaria a apresentagdo remota online.

§ 2° - Nos casos de pedido de apresentagdo remota, as justificativas serdo avaliadas pelo colegiado.
§ 3° - O nfo cumprimento desse prazo implica em ndo conclusdo da residéncia.

Art. 33 - E permitida ao/a residente do 2° ano, a realizagio de estagio de carater eletivo ou opcional:
I - Durante 30 (trinta) dias, desde que com anuéncia do/a seu/sua preceptor/a e tutor/a;

IT — O/A residente é o/a responsavel pela tramitagdo dos acertos com o local que ira recebé-lo;

I - A Instituigdo parceira receptora devera encaminhar documento de aceite, com o nome do/a

profissional que ficara responsavel pela supervisdo e avaliagdo do/a residente.
Secao I1I
Do Processo de Avaliacio de Aprendizagem

Art. 34 - O processo de avaliagdo dos/as residentes € obrigatorio e devera ser realizado a cada cenario de
pratica, de modo integrado entre residente, preceptor/a e tutor/a, utilizando formularios de avaliagdo

especificos.
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Art. 35 - A avaliagdo de aprendizagem devera ter carater formativo e construtivo, sendo congruente com o

contetido programatico do programa e com a correspondéncia ao ano de residéncia.

Art. 36 — Os/As residentes serdo avaliados/as nas estratégias pratica, teodrico-pratica e tedrica pelo corpo

docente-assistencial (docentes, tutores/as e preceptores/as).

Paragrafo tinico - A nota de aproveitamento para aprovagdo nas estratégias pratica, teorico-pratica e

teorica deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).

Art. 37 — Os/As residentes com aproveitamento insuficiente em quaisquer estratégias pratica, teorico-
pratica e tedrica serdo desligados/as do programa, assegurado o direito a ampla defesa perante a

COREMU.
Secao IV
Das Atribuicoes dos Residentes
Art. 38 - Constituem-se atribui¢oes dos/as residentes:

I - Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes

orientadoras;

IT - Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes interpessoais, organizacionais, ético-

humanisticas e técnico-sociopoliticas;
III - Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

IV - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios/as envolvidos/as no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das

instituicdes que desenvolvem o programa;
V - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;
VI - Articular-se com os/as representantes dos/as residentes na COREMU da instituigio;

VII - Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com discentes do ensino

da educacdo profissional, graduagdo e pos-graduacdo na area da saude;
VIII - Integrar-se a equipe dos servicos de satude e a comunidade nos cenarios de pratica;

IX - Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da

saude e com os programas de residéncia médica;
X - Zelar pelo patriménio institucional;
XI - Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XII - Manter-se atualizado/a sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia multiprofissional ¢ em area

profissional de saude;

XIII - Participar da avaliagdio da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento;

XIV - Em caso de desisténcia informar ao/a coordenador/a do programa e formaliza-la junto a COREMU,

para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

XV - Seguir a Norma Regulamentadora de seguranca e trabalho em servigos de saude vigente; e
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XVI - Recorrer a COREMU e/ou ao Comité de Etica quando sofrer qualquer tipo de agressdo durante o

exercicio da fung¢do de residente.
Art. 39 — Ao/A residente é vedado:

I - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem autorizacdo do/a tutor/a e/ou

preceptor/a;

IT - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servigo onde

o programa esteja sendo realizado;
III - Alterar rotina administrativa dos servigos sem autorizag@o por escrito do/a tutor/a e/ou preceptor/a;

IV - Conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade, ndo permitindo o acesso aos espagos reservados aos residentes € aos equipamentos ¢

documentos de acesso a institui¢ao;
V - Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao; e
VI - Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio.
Secao V
Dos Afastamentos

Art. 40 - Fica assegurado ao/a residente o direito a afastamento, sem reposi¢do, nas seguintes hipoteses e

prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
I - Nupcias: cinco dias tteis;

II - Obito de conjuge, companheiro/a, pai, mae, madrasta, padrasto, avo, avd, sogra, sogro, irmao/a,

filho/a, enteado/a menor sob guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

III - Na participacdo em eventos cientificos relacionados ao programa de residéncia, com carga horaria de

até 84h anuais, o equivalente a sete dias da carga horaria anual da residéncia.
§ 1° - Essa carga horaria ndo sera cumulativa para o segundo ano.

§ 2° - O/A residente devera solicitar a COREMU oficialmente, a participag@o nos eventos com até 48hs de

antecedéncia, ja com a ciéncia do/a preceptor/a e/ou tutor/a.

§ 3° - Os eventos realizados no HUPAA e na UFAL serdo contabilizados desde que a participagdo do/a
residente respeite o tramite estabelecido em fluxograma para liberagdo de eventos, com liberagdo e acordo
da preceptoria, docentes e coordenagdo da COREMU, e para os eventos importantes a pratica assistencial,
que a preceptoria entenda como relevante a participacdo do residente, serdo considerados como atividade

pratica e a frequéncia ficara sob responsabilidade do/a preceptor/a.

§ 4° - A ndo reposi¢@o da carga horaria para eventos externos a UFAL/HUPAA estara condicionada a

entrega do certificado ou declaragdo de participacdo, no prazo de até 30 dias.

§ 5° - O/A residente devera comparecer ao servigo no turno da tarde caso o evento aconteca no turno da
manha e no caso de evento no turno da tarde, o/a residente devera comparecer ao servigo no turno da

manha. Caso o evento aconte¢a nos turnos da manha e da tarde, o residente sera liberado o dia todo.

§ 6° - Trabalhos apresentados em eventos cientificos durante os dois anos do/a residente no programa de
residéncia sobre temas relacionados as estratégias desenvolvidas neste programa de residéncia deverdo ter

a orientacdo do corpo docente assistencial.
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Art. 41 - Fica assegurado ao/a residente o direito a afastamento, com reposicdo, nas seguintes hipdteses e

prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

I - Nascimento ou adogdo de filho/a (residente sexo feminino): sera assegurado o direito a licenga com a
continuidade da bolsa de estudos durante o periodo de 120 dias, devendo, porém, o mesmo periodo ser

prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga horaria total da atividade prevista;

IT - Nascimento ou adog¢do de filho/a (residente sexo masculino): 5 dias consecutivos devendo, porém, o
mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga horaria total da

atividade prevista;
IIT - Licenga por atestado médico e comparecimento em consultas.

Paragrafo unico - A licenca maternidade, quando requerida pela residente, podera ser prorrogada em até

60 dias, nos termos da Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008.
Secao VI
Do Regime Disciplinar

Art. 42 - Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao regimento interno da COREMU-UFAL e

ao Codigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos/as as seguintes sangdes disciplinares:
I - Adverténcia verbal;

II - Adverténcia escrita;

III - Suspensao;

IV - Desligamento.

Art. 43 - O n3o cumprimento do horario de entrada do/a residente no programa, no periodo de 6 (seis)

meses acarretara as seguintes sangdes:

I - 02 (dois) atrasos = 01 (uma) adverténcia verbal,

I - 02 (dois) adverténcias verbais = 01 (uma) adverténcia escrita;

IIT - 03(trés) adverténcias escritas = 01 (uma) suspensao de 03 (trés) dias;
IV - 02 (duas) suspensdes = desligamento do programa.

Paragrafo unico - O horario de chegada nos cenarios de pratica também sera considerado para as regras

acima.

Art. 44 - Aplicar-se-a também a sangdo de adverténcia por escrito ao/a residente que:
a) Nao cumprir as atividades designadas em cada cenario de pratica;

b) Faltar, sem comunicacgdo prévia e/ou sem justificativa;

¢) Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Institui¢cdo.
Art. 45 - Aplicar-se-4 também a penalidade de suspensdo ao/a residente que:

a) Exercer agressdes verbais e/ou fisicas em quaisquer cendrios das instituicdes executoras ¢ da UFAL

e/ou enquanto estiver desenvolvendo atividades relacionadas ao programa de residéncia;

b) Receber 02 (duas) adverténcias escritas pela mesma causa ou 03 (trés) adverténcias por quaisquer

motivos durante o periodo da residéncia;
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¢) Ausentar-se das atividades programadas das estratégias pratica e teorico-pratica sem conhecimento e/ou

autorizagao prévia dos preceptores/as ou tutores/as;
d) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional e as normas da institui¢do executora.

§ 1° - Sera assegurado ao/a residente penalizado com suspensdo o direito a recurso, com efeito suspensivo,
ao/a coordenador/a da COREMU-UFAL, no prazo de 03 (trés) dias uteis, computados a partir da data em

que for cientificado/a, devendo-se o mesmo ser julgado em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento.
§ 2° - As horas praticas equivalentes a sangdo de suspensao deverdo ser repostas integralmente.
Art. 46 - Aplicar-se-4 também a sancdo de desligamento ao/a residente que:

a) Reincidir na sang¢do de suspensao;

b) Nao comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 03 (trés) dias

consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;

¢) Ser avaliado/a com aproveitamento insuficiente em quaisquer estratégias teorica, tedrico-pratica e

pratica.

Paragrafo unico - Sera assegurado ao/a residente penalizado/a com desligamento o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao/a coordenador/a da COREMU-UFAL, no prazo de 03 (trés) dias uteis, computados a

partir da data em que for cientificado/a.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - As questdes omissas neste regimento serdo resolvidas pela COREMU, alicergadas nas

Resolugoes da CNRMS, nas normas da UFAL e na legislagao superior vigente.

Art. 48 - Este regimento interno passara a vigorar apos a sua aprovagdo na COREMU-UFAL e no

Conselho Superior Universitario (CONSUNI)-UFAL.

Este Regimento foi aprovado na Reunido Ordinaria da COREMU, realizada em 28 de novembro de 2023 e

na reunido extraordinaria do CONSUNI da UFAL realizada em 30 de setembro de 2025.



