UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N° 150/2024, CONSUNI/UFAL, de 26 de novembro de 2024.

REGULAMENTA AS ATIVIDADES DE
CORREICAO REALIZADAS NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -
UFAL DELEGADAS A CORREGEDORIA
SETORIAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a delibera¢do tomada na sessdo extraordinaria
ocorrida em 26 de novembro de 2024 ¢ tendo em vista o que consta do Processo:
23065.032087/2024-19;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n. 8112/90 e n. 9.784/99;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, § 2° do Decreto n° 5.480/2005 e alteragdes, que
dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CGU n°® 27, de 20 de outubro de 2022, que
regulamenta a Atividade Correcional no Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal-
SISCOR, de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da Portaria n° 58, de 20 de janeiro de 2020,
emitida pelo Gabinete da Reitoria/UFAL, para atualizagdo e adequagdo as normas que regem o
SISCOR;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos trabalhos da Corregedoria da Ufal,
e 0 que consta no Processo n° 23065.026993/2024-76,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes, procedimentos e atribuigdes relacionados ao gerenciamento,
acompanhamento ¢ a supervisdo das atividades de correigao realizadas no ambito da Universidade
Federal de Alagoas-UFAL, visando a melhoria da gestdo dessas atividades e a complementagdo da
normatizagio ja prevista na legislagio em vigor, adequando-se as orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

TITULO 1
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Corregedoria da Ufal como Unidade Setorial de Correicdo, integrante do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal — SISCOR, recebe a delegagdo das competéncias para
realizar atividades de natureza correcional.

Paragrafo tnico. Compete a Corregedoria coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
de correigdo, no ambito institucional, observando as demais normas vigentes ¢ os limites de
delegacao.
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Art. 3° A Corregedoria da Ufal executard suas atividades em consonancia com o Decreto
n°5.480/2005, modificado pelo Decreto n® 10.798/2021¢ atualizagdes.

CAPITULO IT
DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 4° A Corregedoria vincula-se hierdrquica e administrativamente ao Reitor, ao qual se
subordina.

Art. 5° A Corregedoria, na qualidade de membro do SISCOR, fica sujeita as orientagdes
normativas e a supervisdo do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Governo Federal —
SISCOR.

CAPITULO 111
DA CORREGEDORIA SETORIAL DA UFAL

Art. 6° A Corregedoria Setorial da UFAL ¢ uma unidade do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal — SISCOR e 6rgdo de assessoramento geral da Reitoria, responsavel pelo
planejamento, direcdo, orientacdo, supervisao, avaliagdo, aprimoramento, conducgdo e controle das
atividades de correicdo no ambito da Ufal, em especial pela apuragdo de ilicitos administrativos
praticados por agentes publicos, bem como pelas acdes de responsabilizagdo administrativa de
entes privados, na forma das leis n® 8.112/90 e n°® 12.846/2013.

Art. 7° A Corregedoria da Ufal observara as seguintes diretrizes:

I- Atuagdo com autonomia e independéncia, primando por padrdes éticos de imparcialidade,
isencdo, integridade moral e honestidade;

II- Priorizagdo da atividade educativa e preventiva no tocante aos aspectos disciplinares;

III-Resolutividade no tratamento e conducdo das demandas correcionais; e

IV—Garantia da observéncia do devido processo legal, com destaque ao contraditorio e ampla
defesa.

V- Sigilo de suas apuracdes, sem descuidar do respeito as normas de acesso a informagao e
protecdo de dados.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 8° Para fins desta Resolugao, ficam estabelecidas os seguintes conceitos:

I- Denuncia: comunicacgdo, proveniente de entes externos ou internos, sobre suposta pratica de
infracdo correcional, cuja solucdo dependa de providéncias preliminares;

II- Representacao funcional: peca escrita apresentada por servidor publico, como cumprimento de
dever legal, ao tomar conhecimento de suposta irregularidade cometida por qualquer servidor
ou de ato ilegal omissivo ou abusivo por parte de autoridade, associados, ainda que
indiretamente, ao exercicio de cargo;

III-Procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos;
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IV—Procedimento de Responsabilizacdo de Entes Privados — PAR: processo ou procedimento
administrativo destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

V- Procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizagdo de
entes privados;

VI-Procedimentos correcionais investigativos: investigagdo preliminar sumaria — IPS,
investigacdo preliminar — IP, sindicancia investigativa — SINVE e sindicancia patrimonial —
SINPA;

VIl-Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS: procedimento administrativo de carater preparatorio,
informal e de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informagao para a analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauragdo de
processo administrativo disciplinar acusatério, processo administrativo sancionador ou
processo administrativo de responsabilizagao;

VIII-Processo Administrativo Disciplinar — PAD: é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido;

IX—Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: procedimento administrativo, voltado a resolugdo
consensual de conflitos, celebrado nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo, nos termos da legislagdo vigente;

X— Juizo de admissibilidade: ¢ ato administrativo por meio do qual a autoridade competente
decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdo de procedimento
correcional;

XI-Banco de servidores: constitui no cadastro de servidores que poderdo integrar as Comissdes de
Apuragdo da UFAL, criado e gerenciado pela Corregedoria Setorial;

XII-Ouvidoria: 6rgdo responsavel pela recepcdo, analise, tratamento de dentincias, reclamagdes,
elogios, sugestdes e outras solicitagdes referentes a procedimentos e agdes de agentes, orgaos
e entidades do Poder Executivo Federal.

XIII- Auditoria Interna: orgdo técnico de controle, responsavel por assessorar e otimizar a
gestdo, bem como racionalizar as a¢des da Ufal e prestar apoio e informagio aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
com a finalidade de avaliar a conformidade dos atos administrativos com a legisla¢do e as
normas internas pertinentes.

TITULO I
CAPITULO1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 9° Sdo competéncias do(a) Corregedor(a):

I- Realizar o juizo de admissibilidade de denuncias, representacdes e noticias de irregularidades
no ambito da Ufal, considerando o ambito de sua atuacéo;

II- Convocar e designar servidores para auxiliar na realiza¢do de investigacao preliminar sumaria
e na composicdo de comissdes de procedimentos correcionais;

ITI-Instaurar procedimentos correcionais, sem prejuizo de sua iniciativa pelo Reitor;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

IV—Acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho
propostos pelas comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequagdo as
normas, instrugdes e orientacdes técnicas;

V- Autorizar e promover a prorrogacdo de prazos e a reconduc@o das comissoes processantes;

VI-Elaborar e celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta com o servidor compromissario ¢
encaminha-lo a respectiva chefia imediata para monitoramento, nos casos de infragdo
disciplinar de menor potencial ofensivo;

VII-Julgar procedimentos e aplicar as penalidades quando houver conclusdo pela aplicagao de
adverténcia ou de suspensao, até o limite de 30 (trinta) dias, nos termos do Art. 141 da Lei n°
8.112/1990;

VIII- Julgar e aplicar as penalidades previstas no Art. 6° da Lei n® 12.846/2013, as pessoas
juridicas, ap6s o devido procedimento administrativo de responsabilizagao;

IX—Apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

X~ Autorizar, privativamente, a dispensa do ponto nos termos do Art. 22, § 1° desta Resolucéo;

XI-Analisar os pedidos de suspeigdo e impedimento dos membros das comissdes de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

XII-Emitir, sem prejuizo da competéncia do Reitor, portaria de afastamento preventivo previsto
no Art. 147 da Lei n® 8.112/1990;

XIII- Requisitar, para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos,
livros e quaisquer documentos, mesmo que concluidos ou arquivados, indispensaveis ao
desempenho de atividades da Corregedoria;

XIV-Designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipdtese de indiciado revel, de
maneira a propiciar ampla defesa ao servidor acusado, observando os critérios estabelecidos
no Art. 10, § 3° da presente Resolucao;

XV- Realizar a interlocugdo com drgaos de controle e investigagao;

XVI- Instaurar ou implementar quaisquer procedimentos administrativos e/ou disciplinares
exigidos ou recomendados pelo Orgdo Central do Sistema de Correigio do Poder Executivo
Federal;

XVII-Solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartorios de Registro de Imoveis,
aos Departamentos de Transito e outros entes, informagdes sobre os bens, rendas e
movimentacdes financeiras do servidor sindicado, para a instru¢ao da Sindicancia Patrimonial;

XVIII-Encaminhar copia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de
Contas da Unido, ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a
Advocacia-Geral da Unido, imediatamente apos a conclusdo do procedimento de Sindicancia
Patrimonial,;

XIX— Comunicar ao Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unido a instala¢ao da
Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n.°
8.429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter copia integral dos autos ao MPF apds o
julgamento do procedimento correcional;

XX— Comunicar ao 6rgdo de representacdo judicial com vistas a adog¢ao das medidas cabiveis para
a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros
encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que
cause lesdo ao patrimoénio publico ou enseje enriquecimento ilicito;
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XXI- Comunicar a Auditoria Interna sobre eventuais irregularidades, quando envolverem
assuntos relacionados a competéncia daquela seccional;

XXII-Analisar os relatorios finais das comissdes para identificacdo objetiva dos seus elementos
intrinsecos, encaminhando-os para analise e parecer por parte da Procuradoria Federal junto a
Ufal,;

XXIII-Promover, motivadamente, o arquivamento de denuncias, representagdes ou
procedimentos investigativos, dando ciéncia as partes interessadas, quando for o caso;

XXIV—Coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestdo
relativos a 4rea de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

XXV-Providenciar junto as areas competentes a capacitacdo de quantitativo suficiente de pessoal
para atuagdo em comissOes disciplinares e de responsabilizagdo de entidades juridicas,
primando também pela sua constante atualizacdo, visando a formagdo de reserva técnica de
servidores aptos a condug@o de feitos disciplinares e a melhora no aspecto qualitativo das
apuracoes;

XXVI-Promover e coordenar iniciativas voltadas a conscientizagcdo e orientacdo da comunidade
da Ufal acerca da conduta do servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de infragdes
disciplinares;

XXVII-Orientar e expedir recomendagdes a equipe de dirigentes e chefias quanto a adogfo,
quando cabivel, de praticas administrativas saneadoras; e

XXVIII- Distribuir entre os servidores do quadro permanente da Corregedoria as atividades
materiais, acessorias, instrumentais ¢ complementares as atribui¢des regimentais da unidade.

XXIX- Elaborar, sempre que solicitado, e anualmente, o Relatério Anual de Correicdo, a ser
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido ¢ a Unidade Setorial do Ministério da Educacéo;

XXX—Prestar assessoramento a Reitoria em assuntos de sua competéncia;

§1.° No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara agdes de diregdo, orientagdo,
supervisdo, avaliacdo e controle, cabendo lhe a emissdo de instru¢cdes de trabalho contendo o
registro de procedimentos operacionais da area correcional.

§2.° O Corregedor sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por servidor em
exercicio na Corregedoria, por ele formalmente indicado.

§3.° E possivel a subdelegagio temporaria de uma ou mais atribuicdes a servidor lotado no setor
quando o volume de trabalho exigir, mediante decisao motivada.

Art. 10 Aos membros de Comissdo de Apuracao ou servidor designado para conducao
de procedimento correcional cabe:

I- Zelar pela organizagdo dos autos e razoavel duraciao do processo;

II- Concentrar, quando possivel, a pratica de atos processuais, realizando-os, preferencialmente,
na sede de instalagcdo da Comissao;

III-Zelar pela manuten¢do do sigilo sobre assuntos tratados nos procedimentos correcionais,
especialmente quando a tramitacdo for eletronica; - identificar formalmente nos autos os
documentos ou informagdes de carater restrito, nos termos da lei, € que devam permanecer
como de acesso restrito, para fins de tarjamento apos a conclusdo da apuragao;
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IV—Apresentar ao Corregedor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de
instauragdo do procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, conforme modelo
da Corregedoria, para fins de avaliagdo e controle, cujas informagdes deverdo ser atualizadas
sempre que ocorrer alteragdo no planejamento inicial, prorrogacdo ou recondu¢do, com a
exposicdo dos motivos que eventualmente impossibilitaram a execug¢do do originalmente
proposto;

V- Verificar a necessidade de marcacdo das férias para momento posterior ao encerramento do
prazo consubstanciado na portaria de designagdo da Comissdo, tendo em vista a continuidade
e a conclusdo dos trabalhos;

VI-Requerer a autoridade instauradora, através do seu presidente, a substituicdo temporaria ou
permanente de membro da Comissao;

VII- Requerer a autoridade instauradora do procedimento correcional, a titulo de medida cautelar,
o afastamento do servidor acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua
remuneracao, na forma do disposto no Art. 147, da Lei n°® 8.112/1990;

VIII- Comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no
curso da apuragdo que ndo possam ser objeto de investigacao no respectivo processo;

IX-Designar servidor para atuar como secretario ad hoc, perito ou assessor técnico no
procedimento;

X— Encaminhar a autoridade instauradora, nos respectivos prazos definidos, os relatorios, atas de
instalagdo, plano de trabalho e cronogramas de atividades da Comissao;

XI-Solicitar a autoridade instauradora, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a prorrogacao
do prazo ou a recondugdo da Comissdo responsavel pelos trabalhos, mediante utilizagdo de
modelo definido pela Corregedoria;

XII- Solicitar a autoridade instauradora a designa¢do de defensor dativo, quando o servidor
indiciado, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

XIII- Solicitar pareceres técnicos a qualquer unidade da Ufal;

XIV-Propor a autoridade instauradora, quando houver duvida sobre a sanidade mental do
servidor acusado, exame por junta médica oficial, da qual participe pelos menos 1 (um)
médico psiquiatra, bem como outros exames de qualquer natureza;

XV- Comunicar ao Corregedor, a autoridade maxima do local em que ocorreu o fato, a autoridade
maxima da unidade de exercicio, a chefia imediata e a area de Gestdo de Pessoas sobre a
notifica¢do do servidor para responder ao processo na condi¢do de acusado;

XVI-Solicitar, através do seu presidente, autorizagdo para deslocamento dos integrantes da
Comissdo, testemunhas e acusados, quando necessario;

a) As solicitagdes de deslocamento por meio de veiculo oficial deverdo ser remetidas diretamente
a area competente;

b) As solicitacdes de diarias, passagens aéreas e terrestres deverdo ser encaminhadas a
Corregedoria que remetera, apds autorizagdo, a area competente, observados os prazos
definidos no normativo interno vigente;

XVII- Solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramagdo das
férias/licencas/afastamentos, bem como das agdes de capacitagdo que a administracdo tenha
poderes discricionarios para conceder, caso necessario ao andamento regular dos trabalhos;
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XVIII- Requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame da matéria sob apuragao da Comissao;

XIX-Enviar, quando da entrega do relatorio final, copia integral do processo apuratdrio em
formato PDF para a Corregedoria, quando em autos fisicos, com a devida ocultagdo das
informagdes consideradas pessoais, sensiveis ou sigilosas, nos termos da legislacdo em vigor;

XX- Cadastrar ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos correcionais
sob sua responsabilidade nos Sistemas de Informagdo da CGU;

XXI- Inserir, nos Sistemas de Informagdo da CGU, copia digitalizada ou eletronica dos relatdrios
finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pegas relevantes a instrugdo
processual, tais como portarias de instauragdo, prorrogagdo e reconducdo, atas de deliberagdo,
termo de indiciagdo, parecer da Procuradoria Federal e defesa escrita;

XXII- Sugerir a autoridade instauradora a proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta ao
servidor acusado, quando evidenciadas as condi¢des previstas em regulamento emitido pela
CGU.

Paragrafo tnico. Em caso de férias j4 agendadas e situagdes excepcionais de afastamento, devera ser
solicitada a substitui¢do temporaria ou permanente do respectivo membro, visando ndo prejudicar a
composi¢do da Comissao no transcurso do procedimento instaurado.

Art. 11 Sio atribuicdes administrativas da Corregedoria, desempenhadas por seu
quadropermanente de pessoal:

enviar, receber, registrar e controlar documentos e processos da Corregedoria;

elaborar estatisticas e relatorios, bem como documentar dados de interesse correcional;

manter controle ¢ arquivo dos documentos relacionados aos atos da Corregedoria e das Comissdes
Processantes;

acompanhar e gerir procedimentos e informagdes correcionais, tendo em vista, inclusive, o controle e
atualizac¢do do Banco de Puni¢des aplicadas e os Termos de Ajustamento de Conduta firmados;
elaborar declaragdes e certiddes relativas a assuntos disciplinares para consignagdo do Corregedor;
prestar informacdes e encaminhar documentos as areas competentes, com anuéncia do Corregedor,
referentes as questdes correcionais;

manter permanente controle e atualizagdo dos Sistemas de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-
PAD, CGU-PJ e e-PAD, nos termos dos normativos vigentes;

conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela condugao de
procedimento correcional junto aos Sistemas de Informacao da CGU;

monitorar o cadastramento e atualizagdo das informacgdes correcionais nos Sistemas de Informacdo da
CGU, mediante confec¢do e encaminhamento de relatorio bimestral dessas informagdes ao Corregedor
até o ultimo dia do segundo més;

acompanhar, orientar tecnicamente e subsidiar o funcionamento das comissoes disciplinares e de
responsabilizacdo de pessoa juridica, prestando apoio administrativo e logistico aos servidores
encarregados da condugdo de procedimentos correcionais;

fazer chegar as comissodes designadas copia desta Resolucao e qualquer alteragao posterior que nela
houver, bem como as orienta¢des sobre procedimentos porventura emanados da Corregedoria
referente a matéria disciplinar;

manter sigilo sobre as investigacdes em curso e tratar as informagdes pessoais com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais,
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em consonancia com o disposto na Lei n. 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagao - LAI e na Lei n.
13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

auxiliar o Corregedor e as Comissdes processantes nos procedimentos de tratamento e resguardo das
informagdes pessoais, fiscais e outras que tenham a restricdo de acesso garantida por lei;

manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em tramitagdo ou que tenham sido fixados
em expedientes da Corregedoria;

participar das iniciativas e agdes voltadas a gestdo de integridade no ambito da Ufal, apoiando o
Corregedor nas atividades inerentes a Corregedoria;

auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais e na identificacdo de
riscos ¢ vulnerabilidades a integridade;

atender a servidores e ao publico em geral;

elaborar expedientes de interesse da Corregedoria e realizar as comunicagdes necessarias ao
cumprimento das agdes e decisdes tomadas no ambito da Unidade Correcional;

auxiliar o Corregedor na elaboragao e publicacio do relatorio anual das atividades da Corregedoria;
auxiliar o Corregedor na pontuagdo dos processos de progressdao docente, no que tange as penalidades
administrativas;

verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros contidos nos sistemas
utilizados pela Ufal, bem como qualquer documento ou processo necessario ao exame de matéria na
area de sua competéncia;

requisitar o material necessario as atividades da Corregedoria;

promover a atualizacao das portarias atinentes aos procedimentos correcionais em curso, em
atendimento as solicita¢cdes das comissoes;

monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogacdo e reconducgdo dos
procedimentos correcionais e de seu julgamento, bem como de recursos eventualmente interpostos,
mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas informagdes ao Corregedor até o ultimo dia
atil de cada més; e

realizar as atividades materiais, acessorias, instrumentais ¢ complementares as atribui¢des regimentais
da unidade, conforme distribuicdo do Corregedor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL E DO BANCO DE SERVIDORES

Art. 12 Além da garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria poderd requisitar,
transitoriamente, servidores das unidades da Ufal para atuarem procedimentos administrativos
disciplinares investigativos ou acusatorios, de qualquer natureza, na qualidade de sindicantes,
membros de Comissdo de PAD ou PAR, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou
secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

§ 1° A requisi¢@o de servidores sera formalizada por meio de memorando eletronico ou oficio aos
Diretores de Unidades Académicas, Pré-reitores(as) ou chefes de setores de apoio, a depender da
lotagdo do servidor requisitado.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor requisitado viabilizar meios de redistribuicdo de suas
atividades ordinarias entre os demais membros da unidade, de modo a ndo prejudicar o seu
desempenho, nem a continuidade do servigo publico, sem que isso implique qualquer tipo de
avaliacdo funcional negativa do servidor, quado da requisicdo implicar dedicacdo exclusiva do
servidor.
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§ 3° Constitui dever do servidor atender a requisi¢do da Corregedoria, salvo justo e razoavel motivo
para a escusa;

§ 4° Para defender o indiciado revel, o Corregedor designara um servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razoavel do assunto inerente as
faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em Direito.

Art. 13 A Corregedoria podera adotar e promover a inscri¢do de servidores que tenham interesse
em contribuir com a Administracdo Publica e a sociedade no enfrentamento de eventuais
irregularidades no ambito de competéncia da Ufal, a partir da publicagdo de edital de convocagao.

Art. 14 O edital de convocacgdo tratara das regras, dos requisitos ¢ das prerrogativas inerentes a
inscri¢do dos servidores interessados, os quais fardo parte do banco de servidores.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 15 Os servidores convocados pela Corregedoria, inscritos no banco da Corregedoria ou ndo,
atuardo em demandas correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via e- mail, das
atribui¢cdes concernentes ao encargo e¢ formalmente designados através de despacho ou portaria,
em se tratando de Investigagdo Preliminar Sumaria, e, nos demais casos, através de Portaria
emitida pela autoridade instauradora do respectivo procedimento.

Art. 16 E irrecusavel a convocagdo de servidor para atuar em procedimentos correcionais, em
quaisquer das modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatéria, de cumprimento do
dever funcional.

§ 1° O servidor convocado para compor Comissdo de Apuragdo somente podera alegar
impossibilidade de atuacdo caso ja esteja integrando outra comissdo com complexidade ou
grandeza que exija dedicagdo exclusiva ou por razdes justificadas de foro intimo que o coloquem
na condicdo de suspeito ou impedido, cuja apreciagdo sera feita pela Corregedoria.

§ 2° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacdo de Nao
Impedimento e Nao Suspeicdo para Atuacdo em Processo Correcional devidamente preenchido,
consoante modelo contido no Anexo I desta Resolucéo.

§ 3° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confidencialidade, pelo
qual se comprometera a guardar o devido sigilo das informagdes contidas na apuracdo, sob pena de
sangdo disciplinar.

§ 4° No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como defensor
dativo, perito, secretario ad hoc e assistente técnico também devera apresentar o Termo contido no
Anexo I desta Resolucio.

Art. 17 A convocagdo para compor comissoes disciplinares independe de prévia anuéncia da
autoridade a que estiver subordinado o servidor e serd comunicada a autoridade médxima da
unidade de lotagdo, sendo-lhe concedido o prazo de 02 (dois) dias para manifestacdo de sua
ciéncia.

§ 1° A autoridade maxima a que se subordina o servidor convocado podera, de forma
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fundamentada, dentro do prazo concedido, alegar necessidade de servigo, e, obrigatoriamente,
indicar outro servidor com a mesma qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciagdo
conclusiva cabera a Corregedoria.

§ 2° A auséncia de manifestacdo dentro do prazo implicara ciéncia e consequente designagdo do
servidor convocado para composicao de comissdo processante.

Art. 18 As comissoOes de apuracdo serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados
para a tarefa, podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer
outros servidores, desde que considerados aptos para tal atribuigao.

§ 1° No caso de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, ser4 conduzida pela Corregedoria, podendo
ser formalmente designado um ou mais servidores ndo necessariamente lotados na unidade de
correicdo, por meio de despacho do Corregedor, dispensada sua publicacdo, conforme previsto no
art. 41, § 2° da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

§ 2° A Comissdo de PAD ordinario sera composta por trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicagdao de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do Art. 76, § 1° da Portaria Normativa
CGU n° 27/2022 c/c o Art. 149 da Lei n® 8.112/1990.

§ 3° A Comissao de PAD sumario serd composta por dois servidores estaveis, designados pela

autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador, nos termos do Art. 81 da
Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

TITULO III

CAPITULO I - GESTAO DAS INFORMACOES

Secdo I — Das hipdteses de restricio da informacao

Art. 19 A Corregedoria da Ufal mantera, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, e sua regulamentacao, independentemente de classificagdo, acesso restrito as informagdes e
aos documentos sob seu controle, relacionados a:

I - dados pessoais;

IT - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;

III - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes
correcionais a estes relacionados; IV - identificacdo do denunciante,

observada a legislagdo e regulamentacao especificas; e

V - procedimentos investigativos € processos correcionais que ainda nio estejam concluidos.

a) A restricdo de acesso de que tratam os incisos I, II, III ¢ V ndo podera ser utilizada para impedir
o0 acesso do investigado, acusado ou indiciado as informagdes juntadas aos autos que lhe sejam
necessarias para o exercicio da ampla defesa;
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b) O denunciante ndo terd acesso as informagdes de que trata este artigo, observadas as excegdes
contidas no art. 20 e §§;

¢) Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do processo correcional,
arestrigdo de acesso as informagdes ¢ documentos de que tratam este artigo devera ser mantida.

Art. 20 O acesso a informacgao classificada nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527, de 2011, sera
dado em conformidade com o disposto no Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012.

Secio II — Do tratamento de dados

Art. 21 A organizagdo dos autos dos procedimentos investigativos € processos correcionais
observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagdo no setor publico,
bem como demais normas editadas pela CGU ou outros Orgdos competentes atendendo as
seguintes recomendagdes:

I - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou processo
correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compordo autos apartados, que serdo
apensados ou vinculados aos principais;

I - os documentos dos quais constem informacdo sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo apropriado;

IIT - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigagdo fardo apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducao da informacao de acesso
restrito, a fim de resguardar a informagao.

Art. 22 Os procedimentos investigativos € acusatdrios correcionais serdo tramitados com carater
sigiloso/restrito no sistema eletronico pertinente, com base na hipdtese legal especifica para
resguardar o sigilo de procedimentos de responsabilizacdo do servidor.

Art. 23 Apenas as partes terdo acesso aos processos cotrrecionais no curso da apuracao.

§ 1° Sdo consideradas partes no processo:

I - aunidade de correigdo, responsavel por cadastrar os processos nos sistemas especificos;

II - o denunciado;

III - o ente privado denunciado no PAR;

§ 2° Excepcionalmente sera conferido acesso a terceiros, quando houver necessidade de produzir
provas para defesa em outro processo administrativo ou judicial em curso, mediante justificativa e
comprovacao.

§ 3° Nos casos em que se apure assédio sexual, mediante manifestacdo de interesse da vitima,
podem ser adotadas medidas que permitam a consulta aos andamentos publicos dos sistemas de
protocolo, caso disponivel, ¢ obter informagdes a respeito das datas de afastamento cautelar e
retorno do acusado ao trabalho.

Art. 24 Deve ser preservada a identidade do denunciante, com adocdo de regras de
confidencialidade, sempre que possivel e necessario.
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Art. 25 Os dados pessoais ou sigilosos dos investigados também devem ser protegidos, em atencao
ao principio da presun¢@o de inocéncia e ao principio geral da preservagdo de dados pessoais,
fiscais e de natureza empresarial.

Secao III — Da disponibilizacao de informacdes a terceiros niio interessados
Art. 26 Terceiros ndo interessados no processo somente terdo acesso aos autos, apds decisdo
transitada em julgado e/ou arquivamento mediante requerimento realizado por meio do Fala.br ou

sistema equivalente.

Art. 27 Para disponibiliza¢do do procedimento a terceiros ndo interessados, devem ser tarjados, a
titulo de exemplo, as seguintes informagdes:

I - Informagdes pessoais: CPF, RG;

II - Enderecos residenciais;

IIT - Enderego de e-mail pessoal;

IV - Ntmero de telefone/celular pessoal;

V - Nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);

VI - Atestados médicos;

VII - Referéncias a doengas e tratamentos médicos;

Nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

Art. 28 Havendo o registro de requerimento para solicitagdo de processo acusatorio e/ou
investigativo, a Corregedoria podera, considerando a dificuldade para o tarjamento e a
indisponibilidade de pessoal, oferecer apenas a copia da decisdo do procedimento solicitado.

Paragrafo unico. Nao sendo suficiente, cabera ao requerente a especificagdo das pegas as quais

deseja ter acesso.

TITULO IV
CAPITULO1
DO TRATAMENTO DAS NOTICIAS DE IRREGULARIDADES

Art. 29 Qualquer pessoa podera denunciar a Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos
cometidos por servidores publicos ou por pessoas juridicas no ambito da Ufal, que serdo
encaminhadas a Corregedoria quando presentes indicios minimos de autoria e materialidade.

§ 1° Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades da
Ufal, sob qualquer forma, sera informada & Ouvidoria para registro e posterior encaminhamento a
Corregedoria.
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§ 2° As irregularidades comunicadas por 6rgaos de controle, policiais, gestdo de pessoas da UFAL
ou Gabinete da Reitoria podem ser encaminhadas diretamente a Corregedoria.

Art. 30 O servidor, no exercicio de suas fun¢des, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que
encaminharé a representagdo funcional ao Gabinete da Reitoria, a Ouvidoria ou a Corregedoria,
nos termos do art. 28 ¢/c o pardgrafo unico do Art. 116 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 31 As dentincias, as representagdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional serdo, preferencialmente, objeto de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS
para coleta de elementos e subsidios ao adequado juizo de admissibilidade e identificacdo da
espécie de procedimento correcional cabivel, no caso de instauragao.

Art. 32 As dentncias devem ser encaminhadas através da plataforma integrada de ouvidoria e
acesso a informagao, por meio do canal especifico para esta finalidade.

Paragrafo tnico. Apos o recebimento da denuncia pelos canais da Ufal ndo serd permitida a
desisténcia, cujo arquivamento dependera da analise da Corregedoria.

Art. 33 Sado elementos basicos para analise da dentincia: autoria e/ou descricdo do fato,
competéncia do o6rgdo para apuragdo, existéncia de elementos materiais (descrigdo de provas ou a
sugestdo da existéncia dos elementos probatdrios).

Art. 34 Cabera a Ouvidoria a andlise preliminar da dentncia, sem fazer juizo de valor, a fim de
identificar se estdo presentes os elementos basicos da dentincia, podendo solicitar complementagao
da manifestacdo, de acordo com as normas que regem sua atuacao.

Art. 35 Serdo admitidas dentincias andnimas desde que contenham elementos basicos da denuncia,
conforme o art. 32 e/ou se identificada a existéncia de nexo de causalidade entre o fato denunciado
e a autoria.

TITULO V
CAPITULO1
DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Art. 36 A atuagdo da Corregedoria devem ser pautada nas regras estabelecidas neste Regimento
Interno, no Estatuto e Regimento Geral da Universidade, no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, na Lei 8.112/90, na Lei 9784/99,nos
regulamentos da Controladoria Geral da Unido e regulamentos internos do 6rgao.

Paragrafo tnico. A Corregedoria regulamentara suas atividades por meio de Portaria Normativa ou
instrumento equivalente que disciplinara as condigdes para celebragcdo de TAC, gestdo do setor,
priorizagdo de demandas, juizo de admissibilidade, controle e transparéncia, assessoramento as
comissdes entre outros temas.

Art. 37 Todos os servidores que exercam atividade na Corregedoria, devem cumprir anualmente
no minimo 40 (quarenta) horas de atividades de capacitagdo em temas de competéncia da

Corregedoria.

Art. 38 Todas as atividades de correigdo terdo carater de confidencialidade, de nivel restrito.
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Art. 39 Os atos do Corregedor serdo expressos por meio de:
I - Despachos;
II - Relatorios;

III - Pareceres ou notas técnicas;

IV - Instrugdes internas, que devem ser submetidas a aprovagdo do Reitor.
CAPITULO 11

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Ficam convalidados os atos praticados pela Corregedoria Seccional da UFAL até a

publicacdo desta Resolucdo.
Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da unidade correcional e submetida ao

Reitor(a) para homologagao.

Art. 42 Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 26 de novembro de 2024.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL



