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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos
Superiores - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°, 86/2018-CONSUNI/UFAL, de 10
de dezembro de 2018!

REGULAMENTA A IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
(PAA) NOS CURSOS E PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU
(INCLUSIVE AS RESIDENCIAS) E
STRICTO SENSU DA UFAL.

(o] CONSELHO UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas -
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigoes legais que |he
sao conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da
UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n°.
23065039166/2018-02 e de acordo com as
deliberacbes tomadas nas sessGes deste Colegiado
Superior ocorridas nos dias 3 e 11 de dezembro de
2018; :

CONSIDERANDO a Resolugdao n°, 33/2003-
CONSUNI-UFAL, de 11/11/2003, que instituiu e
aprovou o Programa AgOes Afirmativas para
Afrodescendentes (PAAF) no Ensino Superior na
Universidade Federal de Alagoas;

CONSIDERANDO as Resolugdes: NO,
09/2004-CEPE/UFAL, que redefine as normas

: Adota-se a tipologia de fonte Verdana, tamanho 16, no corpo do
texto, a fim de facilitar a leitura desta Resolugao por pessoas com visao subnormal.



referentes ao Processo Seletivo Seriado (PSS) para
ingresso nos Cursos de Graduagdo da UFAL; NO°.
32/2009-CONSUNI-UFAL, que dispde sobre a
participacdo da UFAL no novo sistema de selegao para
acesso aos Cursos de Graduacdo baseado no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM); N°. 22/2015-
CONSUNI-UFAL, que estabelece o critério de inclusao
regional de acesso aos candidatos dos Cursos de
Graduacdo ofertados nos Campi Fora de Sede da
UFAL;

CONSIDERANDO os principais normativos da
legislagdo vigente, descritos abaixo:

a) a Lei no 12.888/2010, que instituiu ©
Estatuto da Igualdade Racial e o Decreto nO.
7.824/2012, que regulamenta a Lei n°. 12.711/2012,
“Lei das Cotas”, que dispbe sobre o ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicoes Federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias
acerca de politicas especificas de agdes afirmativas
para instituir reservas de vagas suplementares ou de
outra modalidade;

b) a Lei n% 12.990/2014, que reserva aos/as
negros/as 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para o provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controlada pela Unido;

c) o posicionamento do Supremo Tribunal
Federal (STF) quanto a deciséo consignada na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n©. 186/2014, que fundamenta a efetiva
constitucionalidade da politica de cotas (reserva de
vagas) étnico-raciais no ensino superior,
determinando serem constitucionais as agdes
afirmativas, a autodeclaracédo e a criagdo de
comissoes para averiguar e evitar fraudes;



d) a Portaria Normativa n°. 13/2016, do
Ministério da Educac&o, que dispde sobre a indugao de
Acbes Afirmativas na Pés-Graduagdo, e da outras
providéncias;

e) a Portaria n°. 1.434, de 12/09/2016, que
instituiu a COMISSAO COTAS NA POS/UFAL, com 0
objetivo de apresentar propostas de agdes afirmativas
a serem adotadas pelos Programas de Pds-Graduagao
Stricto sensu e Cursos de Pos-Graduagao Lato sensu
da Universidade Federal de Alagoas, visando estimular
uma maior democratizagio do acesso aos/as
negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e
pessoas com deficiéncia;

f) o Termo de Adesdo ao Sistema de Selegao
Unificada (SISU - 12 edicdo de 2017), assinado pela
UFAL, em 01/12/2016 e a Portaria Normativa n°,
04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
dos/as candidatos/as negros/as, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos CONCUrsos
pUblicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990/2014;

g) a Lei n% 6.001/1973, que dispde sobre o
Estatuto do Indio e o Decreto n°. 5.051/2004, que
promulga a Convengdao n° 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos
Indigenas e Tribais;

h) a Declaragao das Nagdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos Indigenas, 60° periodo de
sessoes, em 13/09/2007,

i) o Decreto nO  3.298/1999, que
regulamenta a Lei n°. 7.853/1989, que dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com
Deficiéncia, e consolida as normas de protegao, o
Decreto n®. 5.296/2004, que regulamenta a Lei n°.
10.048/2000, que da prioridade de atendimento as



pessoas que especifica, e a Lei n°. 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

j) o Decreto n°. 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n°. 10.436/2002, “Lei de LIBRAS”,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais;

I) o Decreto n°. 6.949/2009, que promulga a
Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30/03/2007;

m) a Lei n% 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e as contempladas pela Sumula n©.
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no
enunciado AGU n©, 45/2009;

n) a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

0) a Portaria n°. 25/2018, da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL),
que instituiu a Comissdao de Tecnologias Sociais e
Politicas Afirmativas, de cardter eminentemente
consultivo, que tem a incumbéncia de estudar,
elaborar, propor e prospectar projetos com
demonstrado sucesso e que possam colaborar com a
intengao de implantar agdes naquelas areas, com
vistas a formacdao de pessoal e desenvolvimento de
pesquisas;

CONSIDERANDO o reconhecimento das
politicas de agOes afirmativas com a reserva de vagas
por parte considerdvel dos Programas de Pods-
Graduacao desta Universidade;

CONSIDERANDO a prévia apreciacdo da
Camara Académica do CONSUNI, que aprovou a
proposta, por unanimidade, na reunido ocorrida no dia
22/11/2018;



RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar, no ambito da
Universidade Federal de Alagoas, os procedimentos
para a implementacdo de politicas de agdes
afirmativas para candidatos/as negros/as (pretos/as e
pardos/as), indigenas e pessoas com deficiéncia, nos
Cursos e Programas de Pds-Graduagdo Lato sensu,
inclusive as Residéncias, e Stricto sensu, a partir do
estabelecido nesta resolucéo.

Art. 2° - As agles afirmativas de que trata essa
resolugao se dardo por meio de reserva de vagas.

Art. 3° - E obrigatéria a adocdo de politicas de
acoes afirmativas pelos Cursos e Programas vigentes
de Pés-Graduagdo Lato sensu, inclusive as
Residéncias, e Stricto sensu e pelos que vierem a ser
aprovados.

Art. 4° - Consideram-se negros/as (pretos/as e
pardos/as) e indigenas, para os fins desta resolucdo,
os/as candidatos/as que se autodeclararem como tal,
em documento preenchido no periodo da inscrigao
(ANEXOS A, B e C) conforme edital do Processo
Seletivo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor,
raca e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 5° - Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as
quais, em interagao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participaga@o plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 6° - Do total de vagas disponiveis, em cada
processo seletivo dos Cursos e Programas de Pos-
Graduacao da UFAL, fica reservado o minimo de 20%
das vagas para candidatos/as negros/as (pretos/as e
pardos/as), de 10% das vagas para candidatos/as



indigenas e de 10% das vagas para candidatos/as
com deficiéncia.

§ 1° - Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e
pardos/as), indigenas e com deficiéncia concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no processo seletivo;

§ 2° - Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e
pardos/as), indigenas e com deficiéncia aprovados/as
dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados/as para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

§ 3° - Em caso de desisténcia de candidato/a
negro/a, indigena ou com deficiéncia aprovado/a em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a
candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia
posteriormente classificado/a;

§ 4° - Na hipotese de ndao haver candidatos/as
negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e com
deficiéncia aprovados/as em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

Art. 7° - Caso a aplicacao do percentual de que
trata o artigo anterior resulte em numero fracionario, o
quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco decimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragago menor que 0,5 (cinco
décimos), desde que obedecido os percentuais minimos
dispostos nos artigos seguintes.

Art. 8° - Os/as candidatos/as a reserva de vaga
fardo sua opcdo no periodo da inscrigao, conforme
edital do processo seletivo, utilizando formularios




(ANEXOS A, B, C e D) para indicar a modalidade de
reserva de vagas.

Paragrafo Gnico - Cursos em Rede dos quais a
UFAL é/ou serd nparticipante, poderdo seguir seus
procedimentos especificos, respeitando-se os principios
e percentuais de reserva de vagas expressos nesta
resolugao.

Art. 9° - O/A candidato/a negro/a, indigena ou
com deficiéncia, que se submeter ao processo seletivo,
devera apresentar um Memorial (descritivo), de carater
obrigatério, com, no minimo 1 (uma) pagina digitada,
Ou manuscrita, ou um video de 3 (trés) minutos em
Libras, ou transcrito para o braile (a escolha atendera a
especificidade de cada candidato/a), relacionando a sua
trajetoria de vida, tendo em vista a contribuicdo desta
formacgao requerida para a sua insercao social.

Paragrafo unico - As narrativas do memorial
fardo parte de um banco de dados, cujas informagoes
poderdo ser solicitadas a Comissao COTAS NA
POS/UFAL.

Art. 10 - Sera solicitado ao/a candidato/a
quilombola e indigena, documentos que atestem o
pertencimento étnico aquela comunidade.

Paragrafo (nico - Esses documentos deverdo ser
emitidos por lideranga local, reconhecida pela Fundacéo
Cultural Palmares ou pela Coordenacao Nacional de
Articulagdo das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas (para quilombola) e por liderancas
indigenas ou pela Fundagdo Nacional do indio (para
indigena).

Art. 11 - O/A candidato/a a reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) que precisar de
condicoes diferenciadas para realizar as provas devera
entregar, no ato da inscrigdo, um requerimento (em
duas vias), com a descricao de sua necessidade e
especificar o tratamento diferenciado adequado,



conforme prazo e procedimentos determinados no
edital do processo seletivo.

§ 1° - O Nicleo de Acessibilidade (NAC/UFAL)
acompanhara e apoiard o provimento de meios
necessarios a realizacdo da selecdo, a verificagdo do/a
candidato/a e & permanéncia do/a  cotista
matriculado/a.

8§ 2° - Os laudos dos/as candidatos/as
selecionados/as para as vagas de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) serdo encaminhados para verificagao
do CID (Cédigo Internacional de Doengas), bem como
da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, em
que sejam consideradas a existéncia de limitagao de
atividades e a restricdo na participagdo social da pessoa
com deficiéncia.

§ 3° - A Banca de Verificagdo devera ser composta
por equipe interdisciplinar.

§ 4° - No processo seletivo devem ser garantidos
recursos de acessibilidade para a equiparagao de
oportunidades aos/as candidatos/as por tipo de
deficiéncia:

I - Visao subnormal: ledor, transcritor, prova
ampliada e sala de facil acesso;

IT - Cegueira: prova em Braille, ledor, transcritor
e sala de facil acesso;

III - Deficiéncia fisica: transcritor, sala de facil
acesso, mesa e cadeira sem bragos, mesa para cadeira
de rodas e apoio para perna;

IV - Deficiéncia intelectual: ledor, transcritor e
sala de facil acesso;

V - Deficiéncia Auditiva: tradutor-intérprete de
Libras e leitura labial;

VI - Surdez: tradutor-intérprete de Libras e leitura
labial;

VII - Surdocegueira: guia-intérprete, prova
ampliada, prova em Braille e tradutor-intérprete de



Libras, leitura labial, ledor, transcritor e sala de facil
acesso;

VIII - Transtorno do Espectro Autista (TEA):
ledor e transcritor.

Art. 12 - Os Cursos e Programas de Pos-
Graduagdo, inclusive as Residéncias, deverdo atender a
solicitagdo da condicdo especial requerida, observados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Art. 13 - Ressalvadas as condigdes especificas
para a realizagdo da/s etapa/s do processo seletivo,
os/as candidatos/as com deficiéncia participarao em
igualdade de condigdes com os/as demais
candidatos/as, no que concerne ao horario, local,
conteldo, aos critérios de aprovagdo e todas as demais
normas de regéncia para o processo seletivo.

Art. 14 - O/A candidato/a podera interpor
recursos contra o resultado da andlise comprobatéria
da reserva de vagas, em periodo a ser definido pelo
edital do processo seletivo, anteriormente a realizagao
da matricula.

Art. 15 - Exames de proficiéncia em lingua
estrangeira ou segunda lingua ndo poderdo ser
utilizados como etapa eliminatéria na selecdo de
candidatos/as cotistas, no ambito desta resolugdo.

Paragrafo Unico — O exame de proficiéncia
poderd ser realizado até a metade do prazo regimental
do curso.

Art. 16 - Os/As candidatos/as indigenas e
quilombolas inscritos/as a reserva de vagas poderdo
optar pela proficiéncia em Lingua Portuguesa, na
modalidade escrita, caso esta nao seja sua primeira
lingua.

Art. 17 - No caso de candidatos/as optantes
surdos/as e surdocegos/as que tenham a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua,
sera considerada a lingua portuguesa na modalidade
escrita como lingua estrangeira.




Paragrafo (nico - Aos/as pos-graduandos/as
cotistas deverdo ser reservadas vagas nos cursos de
lingua estrangeira que sejam ofertados pela Unidade
Académica Faculdade de Letras (FALE/UFAL) e que
tenham coeréncia com a finalidade da demanda, cujo
objetivo seja melhorar o desempenho académico para a
realizagdo bem-sucedida do exame de proficiéncia nos
processos seletivos de cursos de Pos-Graduagao Stricto
sensu.

Art. 18 - Em cada fase do processo seletivo, a
nota de corte para os/as candidatos/as optantes pela
reserva de vagas devera ser de, no minimo, 20% a
menos da nota de corte dos/as nao optantes.

Art. 19 - Os/As candidatos/as que se
autodeclararem negros/as serdo submetidos/as ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as
negros/as, obrigatoriamente antes da homologagao do
resultado final no concurso.

§ 1° - Para o procedimento de verificagdo, o/a
candidato/a que se autodeclarou negro/a devera se
apresentar a Comissao Verificadora;

§ 2° - A Comissdo Verificadora sera formada por 3
(trés) integrantes com experiéncia comprovada em
discussao étnico-racial na academia e/ou no movimento
social negro que serao distribuidos por género, cor e
naturalidade;

§ 3° - Durante o processo de verificacdo, o/a
candidato/a devera responder as perguntas que forem
feitas pela Comissao Verificadora;

§ 4° - O procedimento de verificagdo sera
fotografado e/ou filmado por equipe contratada pela
instituicdo para fins de registro de avaliagao e sera de
uso exclusivo da Comissao Verificadora;

§ 5° - A andlise da Comissao Verificadora
considerara o fenétipo apresentado pelo/a candidato/a
na apresentacdo presencial, sem a presenca de



terceiros o/a acompanhando, salvo se o/a candidato/a
for menor de idade, que poderd ser acompanhado/a por
seu/sua responsavel legal, o/a qual ndo devera se
manifestar durante o processo de verificagao da
CoOmissao;

§ 6° - Sera considerado/a negro/a o/a candidato/a
que assim for reconhecido/a como tal por, pelo menos,
2 (dois) membros da Comissdo Verificadora;

§ 7° - Os/as candidatos/as que nao forem
reconhecidos/as pela Comissdo Verificadora como
negros/as, recusarem-se a ser filmados/as, usarem
qualquer acessorio, roupa ou adorno que impossibilite o
processo de verificacdo, ndo responderem as perguntas
que forem feitas pela comissdo ou ndao comparecerem
para o procedimento de verificagdo na data, no horario
e local estabelecidos na consulta individual, continuarao
participando do concurso concorrendo as vagas da
ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para
figurar entre os/as classificados/as.

Art. 20 - Os/As candidatos/as selecionados/as no
sistema de cotas terdo reserva de 40% da oferta de
bolsas de estudo por parte dos Programas de POs-
Graduacdo, atendendo aos percentuais de vagas

estipulados nesta resolugao.
Art. 21 - No caso do numero de bolsas ser

insuficiente para o niumero de cotistas aprovados/as na
selecdo, o critério a ser adotado sera o de avaliagdo da
situacdo  socioecondmica, conforme  questionario
aplicado, cujo preenchimento e comprovagao de
documentos auxiliara o atendimento desses/as cotistas
pelos programas de permanéncia e assisténcia
estudantil disponiv’eis na Universidade.

Paragrafo Unico - As bolsas institucionais e
orcamentarias devem ser, preferencialmente,
destinadas aos cotistas selecionados/as com base nesta

resolugao.



Art. 22 - O Colegiado ou 06rgao compativel de
cada Curso ou Programa de Pds-Graduagdo Lato sensu,
inclusive as Residéncias, e Stricto sensu sera
responsavel pela implementacdo e acompanhamento da
politica de ac&o afirmativa.

Paragrafo Gnico - Ao Nlcleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB/UFAL) e ao Nucleo de Acessibilidade
(NAC/UFAL) caberdo dar o suporte necessario aos
colegiados na tarefa de que trata o caput.

Art. 23 - Esta Resolugdo devera ser revista a cada
10 (dez) anos ou ainda por forca de lei.

Art. 24 - Casos omissos serao tratados
conjuntamente pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacdao (PROPEP), Nuicleo de Acessibilidade
(NAC/UFAL) e Nuacleo de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB/UFAL).

Art. 25 - Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal
de Alagoas, emJO de dezembro de 2018.

Profa, &arua Valerla Costa Correia
Presidenta do CONSUNI/UFAL



ANEXO A - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGRO/A)

TERMO DE A’UTODECLARA(,‘RO DE PERTENCIMENTO
ETNICO-RACIAL (NEGRO/A)

Eu, '
RG n° , CPF , inscrito/a
de acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do
Curso/Programa de Pds-Graduacao
do ano 20___, para o periodo letivo de 20___, sob o n° de
inscricao , declaro para fins de matricula que
concorro a reserva de vagas para negro/a e sou portador/a de
diploma de curso superior. Autodeclaro-me e estou ciente
de que serei submetido/a ao procedimento de verificacdo da
condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos/as
candidatos/as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da
homologagao do resultado final no concurso, de acordo com a
Resolugdo n°. 86/2018-CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente
que, caso haja indeferimento da autodeclaracdo, serei eliminado/a
do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a
qualquer tempo a falsidade ou a irregularidade na documentagdo
entregue no ato da matricula quanto as informagdes aqui prestadas,
a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva
vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

-AL, de de

Assinatura do/a candidato/a




ANEXO B - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGRO/A:
QUILOMBOLA)

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO
ETNICO-RACIAL (NEGRO/A: QUILOMBOLA)

Eu, p
RG n° , CPF , inscrito/a
de acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do
Curso/Programa de Pés-Graduagao

do ano 20___, para o ___ periodo letivo de 20___, sob o n® de
inscrigao , declaro para fins de matricula que
concorro a reserva de vagas para negro/a, possuo diploma de curso
superior, sou do segmento social , morador/a
da Comunidade Remanescente de Quilombo

; localizada no
enderego

!’
cujo/a Coordenador/a/Presidente da Associacdao de Moradores/as e
o/a senhor/a s
RG n° , autodeclaro-me
e serei submetido/a ao procedlmento de verificacdo da condugao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as
negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da homologacdo do
resultado final no concurso, de acordo com a Resolugdo no©.
86/2018-CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente de que, caso
haja indeferimento da autodeclaragao, serei eliminado/a do processo
seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a
falsidade ou a irregularidade na documentagao entregue no ato da
matricula quanto as informagGes aqui prestadas, a matricula serd
cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o
prejuizo de outras medidas cabiveis.

-AL, de de

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO C - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA

TERMO DE AUTODECLARA(;AO DE PERTENCIMENTO
ETNICO-INDIGENA

Eul ]
RG n° . CPF , inscrito/a de
acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do
Curso/Programa de Pds-Graduagdo do
ano 20___, para o ___ periodo letivo de 20___, sob o n° de
inscrigao , declaro para fins de matricula que

sou portador/a de diploma de curso superior e concorro a reserva de
vagas para indigena, de acordo com a Resolugdo n°. 86/2018-

CONSUNI/UFAL, sou do segmento social , do grupo
indigena , localizado no
enderego , Cuja

lideranca indigena é
Declaro, ainda, estar ciente de que, caso seja constatada a qualquer
tempo a falsidade ou a irregularidade na documentacdo entregue no
ato da inscrigdo, quanto as informagbes aqui prestadas, serei
eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato da
matricula, esta sera cancelada em definitivo, com a perda da
respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

-AL, de de

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO D - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

TERMO DE AUTODECLARA(;AO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu p
RG n° , inscrita/a de acordo com
o critério de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de P0s-
Graduacao
do ano 20___, para o ___ periodo letivo de 20___, sob o n° de
inscrigdo , declaro para fins de matricula que
concorro a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, possuo
diploma de curso superior, sou do segmento social

/ poOssuo a deficiéncia
, CID , atestada

pelo/a médico/a
CRM . Essa condicdo, em interagdo com
diferentes barreiras, produzem as seguintes limitagdes em
atividades relacionadas 3 vida

académica:

Estou ciente de que essa documentacdo sera submetida a banca de
verificagdo interdisciplinar coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade
(NAC) desta instituicdo, de acordo com a Resolug@o n°, 86/2018-
CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente de que, caso seja
constatada a qualquer tempo a falsidade ou a irregularidade na
documentagdo entregue no ato da inscricdo, quanto as informacdes
aqui prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista.
Caso seja no ato da matricula, esta sera cancelada em definitivo,
com a perda da respectiva vaga, sem o0 prejuizo de outras medndas

cabiveis.
-AL, de de

Assinatura do/a candidato/a



