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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

»

RESOLUGCAO N°. 14/2017-CONSUNI/UFAL, de 08 de maio de 2017.

APROVA NORMAS PARA CONCESSAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC) AOS DOCENTES DA
CARREIRA EBTT,NO AMBITO DA UFAL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas -
CONSUNIUFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n° 23065.007873/2015-89 e de
acordo com a deliberagéo tomada, por unanimidade, na sessdo ordinaria mensal ocorrida em 08 de maio de
2017

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias Ministeriais n°s. 491 e 1.094/2013, do Ministério de
Estado da Educagfio, na Nota Informativa n® 144/2014 e nas Resolugdes n°. 01 ¢ 02/2014 do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, vinculado a Secretaria de Educagfio Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagdo (SETEC/MEC);

CONSIDERANDO que na harmonizagiio das normas para fins de percep¢do da Retribuigdo por
Titulagdo (RT), com vistas a concessiio de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), se
reconhece 0s conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional,
bem como no exercicio das atividades realizadas no imbito académico para os ocupantes da carreira
EBTT;

CONSIDERANDO que o modelo de avaliagio deve estabelecer parimetros aplicaveis de forma
generalizada s atividades dos integrantes da Carrcira do Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico, visando a obter o miximo de coeréncia em sua aplicagiio;

CONSIDERANDO a prévia andlise do assunto pela CAMARA ADMINISTRATIVA do
CONSUNI que aprovou favoravelmente, por ampla maioria, a minuta sobre as normas internas
apresentadas na reunido do dia 24/04/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar normas regulamentadoras para fins de concessio da Retribuiio por
Titulagfio (RT), obtida a partir da titulagfio exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), para os Docentes integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT), no &mbito da Universidade Federal de Alagoas, conforme documentagiio anexa.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superior&ﬁa U‘niv rsidade Fed};r I de Alagoas, em 08 de maio de 2017.

a c'Lﬂ{(n\(Qttl L(ﬁxé{g;}l'cia

Presidenta do CONSUNI/UFAL
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{ANEXO DA RESOLUCAO N2 14/2017-CONSUNI/UFAL)

NORMAS REGULAMENTADORAS PARA FINS DE PERCEPCAO DA RETRIBUIGAO POR TITULACAO (RT)
COM VISTAS A CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) DOS

DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT), NO
AMBITO DA UFAL.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Define-se como Reconhecimento de Saberes e Competéncias {RSC) o processo de selegio
pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no dmbito académico, para
efeito do disposto no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012.

Pardgrafo Unico - O processo de selegdo previsto no caput se dard sem limites de vagas, nos
termos do art. 18, da Lein® 12.772/2012.

Art. 22 Para os Docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, para fins de percepcio da Retribuiciio por Titulagdo (RT), seré considerada a
equivaléncia da titulagfio exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

§ 1° O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC de que trata o caput podera ser
concedido pela respectiva Instituicio Federal de Ensino (IFE) de lotagdo do servidor em 03 (trés) niveis:

| - RSC-I;

Il - RSC-1I;

I - RSC-MII.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulaciio académica, exclusivamente para fins de percepcdo da
RT, ocorrera da seguinte forma:

| - Diploma de graduagdo somado ao RSC-1 equivalerd a titulacdo de Especializacdo;

Il - Certificado de pos-graduagdo “Lato sensu” somado ao RSC-Il equivalers a Mestrado;

lIl - Titulagdo de mestre somada ao RSC-1l equivalers a Doutorado.

§ 3° 0 RSC ndo deve ser estimulado em substituigio 3 obtencdo de titulos de pos-graduacdo
(“Lato sensu” ou “Stricto sensu”).

§ 4° O RSC serd analisado somente para fins da Retribuigio por Titulagéo (RT), ndo podendo em
nenhuma hipétese ser considerado para promogio funcional,

Art. 32 Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) deve-se observar os
seguintes perfis, considerando os pressupostos e as diretrizes:

I - RSC 1 - Deverdo ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as atividades de docéncia
efou orientagdo, efou producio de ambientes de aprendizagem, e/ou gestdo e/ou formagdo
complementar e deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) Experiéncia na drea de formag&o e/ou atuagdo do Docente, anterior ao ingresso na instituicao,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitagdo na 4rea de interesse institucional;

c) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educacio;

d) Atuacio em comissbes e representagdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agbes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

e) Produgdo de material diddtico e/ou implantacio de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo;

f) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agSes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

g) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagio académica e/ou de concursos;

h) Outras graduagdes, na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
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pretendido, no ambito do plano de qualificagéo institucional.

Il - RSC Il - Deverad ser reconhecido pela participacio em programas e projetos institucionais,
participagdo em projetos de pesquisa, extensio e/ou inovagdo e deverdo pontuar, preferencialmente,
nas seguintes diretrizes:

a) Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa efou inovacao;

b) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos efou registros de propriedade
intelectual;

¢} Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacio;

e) Participagdo no desenvolvimento de projetos efou préticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia;

f) Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais efou
culturais;

g) Outras pos-graduagBes “Lato sensu”, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional.

Il = RSC Il — Devera ser reconhecida a destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais efou de pesquisa, extensio e/ou inovagdo, na area de atuagdo e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas seguintes diretrizes relacionadas:

a) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisa e aplicacio de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integragéo de contelidos acad&micos na educaggo profissional e
tecnoldgica ou na educag3o basica;

¢) Desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensio que proporcionem a articulagdo
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigtes;

e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou
inovacdo;

g) Outras pés-graduages “Stricto sensu”, na érea de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional.

CAPITULO Il

DO PROCESSO AVALIATIVO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 42 O processo avaliativo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
aos Docentes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico seré de responsabilidade
de uma Comissdo Especial, prevista no Capitulo Ill, observados os pressupostos e as diretrizes,
constantes nesta regulamentagdo.

Art. 52 A concessdao do RSC ocorrerd mediante apresentacio de Relatdrio Descritivo
devidamente comprovado, conforme anexo IV constando as atividades previstas no artigo 3° desta
regulamentagdo.

§ 1° Na auséncia de documentagdo comprobatdria, para o periodo anterior a 01/03/2003, sera
facultada a apresentacdo de Memorial, porém, sendo obrigatéria a apresentagio do anexo IV
devidamente preenchido e comprovadas as atividades desenvolvidas apds a referida data, quando for o
caso.

§ 2° Poderd ser utilizado registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagdo artistico
cultural ou esportivo,

Scanned by CamScanner



§ 3° O Memorial deverd conter a descricio detalhada do itinerério de formacdo, da trajetéria
académica, profissional e intelectual do Docente, além de observar os requisitos da linguagem académica
e obedecer as normas de Associago Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 4° O relatdrio descritivo deveré ater-se a producdo descrita no anexo IV, com as devidas
comprovagdes, observando os requisitos da linguagem académica e obedecer s normas da Assaciagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 62 O relatério descritivo e o Memorial deverdo constar das atividades académicas,
profissionais e intelectuais do Docente requerente no RSC, conforme o anexo I desta regulamentagdo.

Art. 72 A contagem de pontos é vinculada exclusivamente aos itens previstos nos incisos do
artigo 3" desta regulamentacdo, podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos itens propostos nas
diretrizes do RSC em conformidade com o artigo 9° da Resolugio n° 02/2014 do Conselho Permanente
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), vinculado ao SETEC/MEC, e o artigo 10
desta regulamentacdo.

§ 1° O formulério de critérios e pontuacdes contém 22 (vinte e duas) diretrizes, sendo as de 1a 8
referentes ao RSC I, as de 9 a 15 referentes ao RSC Il e as de 16 a 22, referentes ao RSC IIl, e serd
contabilizado conforme o anexo | desta regulamentaggo.

§ 2° Para todos os niveis de RSC, as atividades de docéncia e orientagio devem ser
obrigatoriamente avaliadas, sem que, entretanto, o Docente seja cbrigado a neles pontuar.

§ 3° No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC,
caberé ao Docente indicar um tnico nivel onde a atividade ou ocorréncia serd pontuada.

Art. 82 Para a concessdo do RSC, seré assegurada a coeréncia entre as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo, na definicio da pontuacdo dos critérios, considerando as
finalidades institucionais e os perfis do RSC.

Pardgrafo Unico - Na definigio da pontuacio dos critérios para a concessdo do RSC, a avalia¢do
quantitativa terd pontuacdo de 0 a 100.

Art. 92 A pontuagdo maxima em cada nivel para obten¢do do RSC serd de 100 (cem) pontos,
sendo que o Docente devera possuir no minime 50% (cinquenta por cento) da pontuag¢do referente ao
nivel pretendido, e deste valor, 50% (cinquenta por cento) deverd estar obrigatoriamente contemplado
dentro do nivel do RSC pretendido, conforme ilustra o quadro abaixo.

PERCENTUAL DE PONTUAGAO EXIGIDO (50%) i
RSC | Total de Pontos | Total minimo de Total minimo de Pontos do RSC
] Pontos ‘ pretendido
1| 100 s | 25
I 100 50 | 25
mo 100 | s0 | 25

Art, 10 A apresentacdo de atividades ef/ou documentos para pontuagdo do RSC independe do
tempo em que as mesmas foram realizadas, inclusive anteriores ao ingresso na Carreira EBTT.

Art. 11 O Docente poderd pontuar em quaisquer critérics propostos nas diretrizes do RSC,
dentre os itens apresentados no anexo | desta regulamentag3o.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO (CPA/RSC)

Art. 12 A Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA/RSC é uma Comissio institucional e interna,
composta exclusivamente por professores da carreira EBTT, eleitos por seus pares, sendo 03 (trés)
Titulares e 03 (trés) Suplentes, em conformidade com o pardgrafo 22, do artigo 13 da Resolugio n°
01/2014 do Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC/SETEC/MEC), para atender as demandas de apreciagdo dos processos, a instituicio de comissdes
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especiais e demais encaminhamentos dos pareceres dos processos referentes ao RSC, no ambito da
UFAL.

§ 12 E responsabilidade da Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA/RSC a instalagdo das
Comiss&es Especiais.

§ 2° Compete a Comissdo Permanente de Avaliacio - CPA/RSC instituir, através de sorteio, uma
nova Comissdo Especial com a finalidade de atender a eventuais recursos interpostos pelos requerentes.

DA COMISSAQ ESPECIAL PARA O RECONHECIMENTO
DE SABERES E COMPETENCIAS (CE/RSC)

Art. 13 Serd constituida uma Comissdo Especial para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CE/RSC responsavel pela avaliacio de cada processo individual previamente
encaminhado pela Comissdo Permanente (CPA/RSC).

§ 1° A Comissdo Especial serd constituida por 03 (trés) avaliadores, sendo um docente da UFAL e
dois externos, sorteados a partir do Banco Nacional de Avaliadores, composto exclusivamente por
servidores da Carreira EBTT, conforme Edital publicado pelo Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC/SETEC/MEC).

§ 2° Os membros da Comissio Permanente (CPA/RSC) poderdo, eventualmente, serem
sorteados para compor uma ou mais comissdes especiais.

§ 3° Cada avaliador da Comissdo Especial (CE/RSC) fara a avaliagio “Ad hoc” do Relatério ou
Memorial, emitira parecer conclusivo e em seguida o encaminhara a Comissdo Permanente (CPA/RSC).

§ 4° O prazo estabelecido para a andlise do processo pela Comissio Especial (CE/RSC) e o envio
de parecer a Comissdo Permanente (CPA/RSC), embasado na documentac3o apresentada pelo docente e
amparada nas diretrizes legais, serd de 30 dias a contar do recebimento do processo individual de
avaliacdo.

CAPITULOV
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFAL

Art. 14 Serd criado um Banco Interno de Avaliadores do RSC, a partir do qual sera sorteado um
membro para compor cada Comiss&o Especial (CE/RSC).

§ 1° A inscricdo no referido Banco de Avaliadores se dard por meio do preenchimento de
formuldrio de inscri¢do especifico e ficha cadastral, conforme anexos VI e VIl desta regulamentagio,
encaminhados a Comissdoc Permanente (CPA/RSC) da UFAL.

§ 2° No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente preencher também todos os
campos do Termo de Compromisso do anexo VIIl desta regulamentacio e o correto preenchimento serd
de sua inteira responsabilidade.

Art. 15 Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes dreas do conhecimento, etapas e
modalidades.

Pardgrafo Unico - Para a composicdo da Comissdo Especial (CE/RSC), o membro interno da
comissdo deverd ser preferencialmente da mesma drea de conhecimento, etapa ou modalidade do
solicitante do RSC.

Art. 16 Podera inscrever-se como avaliador interno de uma Comissdo Especial (CE/RSC) o
Docente ativo ou aposentado do quadro da Carreira do Magistério do EBTT da UFAL.

Pardgrafo Unico - Para se inscrever, o Docente ativo devera estar em efetivo exercicio do cargo,
ndo estando afastado por licenga sem vencimentos, ou para capacitagdo, ou cedido, ou requisitado, ou 3
disposi¢do de outro drgdo.

Art. 17 S3o atribui¢&es do avaliador:

| - Realizar visita de avaliagdo “in loco” quando couber;

Il - Apresentar argumentacdo aos recursos apresentados para analise posterior;

Il - Observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC/SETEC/MEC e pela regulamentagio
interna da UFAL;
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IV - Apresentar Parecer, devidamente fundamentado, dentro dos prazos estabelecidos.
Art. 18 E de responsabilidade do avaliador zelar pela lisura e sigilo da avaliag3o.
Art. 19 Sem prejuizo de san¢3es administrativas cabiveis, serd excluido do Banco de Avaliadores
Internos da UFAL/EBTT, o avaliador que descumprir suas responsabilidades.

Art. 20 A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusio do Banco de Avaliadores
Internos da UFAL, mediante termo por escrito.

CAPITULO V
DA SOLICITAGAO

Art. 21 A organizagdo e condugdo para o processo de concessao do RSC serd de competéncia da
Comissdo Permanente de Avaliagio (CPA/RSC).

Art. 22 O requerente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio de
abertura de processo, formalizado em sua unidade de lotagio apresentando os seguintes documentos:

I. Formulério de Requerimentos Diversos;

II. Relatério descritivo e/ou Memorial (anexo Il efou anexo IV), em formato digital;

ll. Copias digitalizadas dos documentos que comprovem as atividades descritas no relatério,

fornecidas pelo setor responsavel e/ou documentos que as atestem.

IV. Atestado fornecido pela Secretaria da unidade de lotagio do servidor indicando a

autenticidade dos documentos apresentados em formato digital, identificados nos incisos Il
e lll.

Art. 23 A documentaco apresentada sera registrada, sob forma de processo, pela Unidade de
lotagdo do Docente e encaminhada a Comissdo Permanente (CPA/RSC), que serd responsével pelos
demais trémites necessarios.

§ 1° A responsabilidade pela solicitagdo de abertura do processo, bem como apresentagio de
toda documentagdo comprobatéria € do requerente.

§ 2° A Unidade de lotacdo do solicitante tera prazo de até 05 (cinco) dias Gteis para encaminhar
o processo a Comissdo Permanente (CPA/RSC).

Art. 24 Apos recebimento do processo, a Comissdo Permanente (CPA/RSC) terd o prazo de 15
(quinze) dias para instalagdo da Comissdo Especial (CE/RSC) e encaminhamento do processo aos seus
membros.

§ 1° Apos recebimento do processo com parecer emitido pelos membros da Comiss3o Especial
(CE/RSC), a Comissdo Permanente (CPA/RSC) emitird parecer final, considerando o resultado das
avaliagBes quantitativa e qualitativa, sendo aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na
avaliagdo quantitativa e parecer favoravel de dois tergos dos membros avaliadores.

§ 2° A Comissdo Permanente {CPA/RSC) terd o prazo de 15 {quinze) dias para encaminhamento
ao Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/UFAL) para a implantacdo da RT ou, em caso de
parecer desfavordvel emitido pela maioria dos membros da Comissdo Especial {CE/RSC), devera
comunicar ao requerente o indeferimento da solicitagdo.

Art. 25 Em caso de indeferimento da solicitagdo, o Docente terd um prazo de até 10 (dez) dias
tteis, apds ciéncia do resultado do processo, para interpor pedido de reconsideragdo junto & CPA, a qual
encaminhara para uma nova Comissdo Especial (CE/RSC), que terd prazo de 30 (trinta) dias para julgar
recursos interpostos pelos avaliados, cabendo ainda ao requerente interpor recurso final a
CPRSC/SETEC/MEC.

Paragrafo Unico - Caso o parecer seja indeferido, o requerente sé podera protoceclar novo
requerimento apds 06 (seis) meses do Ultimo indeferimenta.

Art. 26 A retribuicdo por titulagdo (RT) solicitada sera devida, em caso de parecer favoravel, a
partir da data de registro da abertura do respectivo processo.

Paragrafo Unico - O requerente que comprovar a pontuagio necessdria para a obtengo do RSC
por meio de atividades anteriores a data de 01/03/2003, teré o reconhecimento dos efeitos funcionais a
esta data.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os Diplomas e titulos expedidos por Universidades estrangeiras apresentadas para a
obtengdo da RSC, deverdo ser reconhecidos e devidamente certificados por Universidades Publicas
Brasileiras atendendo aos paragrafos 22 e 32 do artigo 48 da Lei n2 9.394/1996.

Art. 28 As eventuais alteragBes destas normas regulamentadoras deverdo ser submetidas &
CPRSC/SETEC/MEC e posteriormente & homologagio do Conselho Universitario (CONSUNI/UFAL)

Art. 29 A participagdo de servidor Docente como membro avaliador da Comissdo Especial de que
trata o paragrafo 2° do artigo 12, desta regulamentacio, poderd ser remunerada na forma de
Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, as despesas decorrentes de passagens e didrias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizagio da sele¢do “in loco” poderdo ser
custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 30 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitdrio (CONSUNI/UFAL), ouvida a
Comissdo Permanente {CPA/RSC).

Art. 31 Estas normas entrardo em vigor apds aprovadas pelo Conselho Universitario
(CONSUNI/UFAL).
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ANEXO Il DA RESOLUGAO 14/2017-CONSUNI/UFAL

TABELA DE PONTUACAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

PONTUAGAO
CRITERIOS/DIRETRIZES

Unidade Valor Pontos

1) Experiéncia na drea de formagiio efou atuacdo do Dacente, anterior ao ingresso na instituigdo, contemplando o
impacto de suas agdes nas demals diretrizes dispostas para todos 0s nivels do RSC.

a) Gestdo escolar Anual 3,0 MAXIMO
10 PONTOS

b} Exercicio do magistério na educacio basica, técnica, graduagdo Anual 3,0
ou pds-graduagdo

¢) Gestdo na drea de atuagdo Anual 3,0

d) Experiéncia profissional na drea de atuagio Anual 3,0

2) Cursos de capacitagdo na drea de interesse institucional.

a) Participagdo na qualidade de aluno de curso de Especializagio Certificado 15
b} Participac3o na qualidade de aluno de curso de Mestrado Declaragdo do 3,0
RSCI Programa
e — . = MAXIMO

¢) Participagdo na qualidade de aluno de curso de Doutorado Declara¢do do 50 10 PONTOS
Programa

d) Participagdo em curso entre 20 e 59 horas Declaragdo do 0,5
Programa

e) Participagdo em curso entre 60 e 119 horas Certificado 1,0

f) Participagdo em curso de 120 horas ou mais Certificado 15

g) Participagdo em evento de interesse institucional ou area de | Certificado 0,5

atuagao

3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educagdo.

a) Educagdo bdsica- 12 etapa (0 a3) e (4 e 5 anos) Semestre 1,0
b) Educagdo bdsica — ensino fundamental- 12 etapa-anos iniciais Semestre 1,0
c) Educagdo bésica- ensino fundamental- 24 etapa- anos finais Semestre 1,0
d) Educagdo bésica- ensino médio — 32 etapa Semestre 1,0
e) Educagdo Basica- Ensino Médio integrado ao técnico Semestre 1,0
f) Educagdo Bdsica- Ensino Técnico na forma concomitante Semestre 1,0
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g8) Educacdo Bdsica — Ensino Técnico na forma subsequente Semestre 1,0 MAXIMO

25 PONTOS
h) Educagdo Basica- Educagdo de Jovens e Adultos- EJA Semestre 1,0
i) Educacdo Basica- Educagio Especial Semestre 1,0
j} Educagdo Bdsica- Educagdo Basica do Campo Semestre 1,0
k) Educacdo Bdsica- Educagio Escolar Indigena Semestre 1,0
1) Educagdo Basica - Educagdo Escolar Quilombola Semestre 1,0
m) Educagdo Basica- Educagdo a Distancia Semestre 1,0
n) Educagdo Superior- Tecnoldgico Semestre 1,0
— o) Educagdo Superior- Licenciatura, Bacharelado ou formagéo. Semestre 1,0
p) Ensino da disciplina estdgio supervisionado Semestre 1,0
q) Pratica de ensino Semestre 1,0
r) Treinamento de grupos desportivos ou artisticos Semestre 1,0
culturais
s) Curso de Extensdo Disciplina/ Semestre | 1,0
t) Curso de curta duragdo ministrado em dmbito municipal, regional | Unidade 1,0

ou estadual.

u) Palestra ministrada em dmbito municipa! regional ou estadual Unidade 1,0

4) Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classe e profissional, contemplando o impacto de suas agdes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

2) Participagdo em comissdes permanentes Semestre 1,0

b) Participacdo em comissdes nomeado pelo diretor ou reitor. Semestre 1,0

¢) Participagdo como membro de comissao de elaboragdo de projeto | Semestre 1,0

pedagdgicos MAXIMO
10 PONTOS

d) Participacdo em drgdo dos Ministérios da educagdo, da cultura e | Semestre 1,0

da ciéncias, tecnoldgica e inovagdo, ou outro relacienado a area de
atuacdo do Docente, na condi¢do de indicados ou eleitos

e) Participagdo em conselhos ou érgdos de classe profissional ou | Semestre 1,0
cooperativas que tenham por finalidade o incentivo a educagdo e 3

cultura.

f) Participagdo como membro de associagfes relacionadas a drea de | Semestre 10
trabalho

g) Participagao em comissdes de sindicancia interna ou externa Semestre 1,0
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h) Participacio em outras comissdes internas ou externa Semestre 1,0

i) Participag3o de Diretoria Sindical ou Conselho de representante Semestre 1,0

5) Produgdo de material didatico e/ou implantaciio de ambliente de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio
e/ou inovag3o,

3) Elaboragio de material diddtico {relatos de experiéncias | Atividade 1,0
pedagdgicas na drea de conhecimento do Docente efou relatdrio da
pratica pedagégica desenvolvido em salas de aula) MAXIMO
15 PONTOS
b) Elaboragdo de material didatico: apostila (atividade de ensino | Atividade 1,0
confeccdo de jogos educativos)
¢) Elaboragda de material didatico: manual técnico Atividade 1,0
d) Elaboragio de material didatico: Gravagio do CD/DVD Atividade 1,0
RSCI
e) Implantagio de ambientes de aprendizagem na educacdo infantil, | Ambiente L0
fundamental e médio ou técnico.
f) Orientag3o de educandos em atividades legalmente previstas Atividade 1,0
g) Coautoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou institucional Unidade/ 1,0
Capitulo
h) Coautoria de livro didatico ou institucional Livro 3,0
RSC1 i) Produgdo de objetos de aprendizagem, elaboragdo/produgdo de | Objeta 10
tecnologia assistiva no ambito de servigos e recursos

6) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC

a) Dire¢do de unidade suplementar ou Unidade Académica Anual
,0
b) Vice-diregdo de unidade suplementar ou Unidade Aacadémica Anual Z,o MAXIMO
15 PONTOS
c) Coordenagdo de Curso Anual 3,0
d) Vice-coordenador Anual 2,0
e) Coordenador de ensino, pesquisa ou extensdo Anual 3,0
f) Coordenadar pedagégico Anual 3,0
g) Coordenador de drea de conhecimento Anual 3,0
h) Coordenador de laboratério de ensino ou pesquisa Anual 3,0
i) Outras fungdes de gestdo Anual 2,0

7) Participag3o em processos seletivos, em bancas de avaliag3o académica e/ou de concursos
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a) Banca de processo seletivo simplificado Banca 15 MAXIMO
10 PONTOS
b} Banca de concurso publico para efetivo Banca 2,0
¢) Elaboragdo ou revisdo de provas de concurso piiblico Disciplina 0,5
d) Banca de trabalho de conclus3o de curso técnico e graduagdo Banca 0,5
e) Outras bancas Banca 05
f) Coordenador da Comissdo de processo seletivo Portaria 0,5
g) Participacdo na elaboragdo de provas nos exames de selegdo para | Portaria 0,5

ingresso na Unidade de ensino

h) Participagdo na corregdo de provas Portaria 0,5
i) Participagao em banca de TCC Banca 0,5
j) Participagdo em banca de monografia Banca 0,5
k) Participagdo em banca de selegdo em banca para monitores ou | Banca 0,5
bolsistas

I} Participagdo de avaliagdo Docente em estigio Portaria 0,5
probatério

8) Qutras graduagdes, na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do pleno
de qualificagdo profissional .

22 Graduagdo Certificado 5,0 Méximo
5 pontos

RSCHI

9) Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extens3o, pesquisa e inovagdo

a) Orientacdo de educandos em atividades de ensino, pesquisa, | Atividade 20 MAXIMO
extensdo e/ou inovagao. 20 PONTOQS
b) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo de curso | Atividade 2,0

técnico ou de graduagdo

c) Orientacdo efou coordenagdo de recital de conclusdo de curso Atividade 2,0 b
d) Orientagdo de educandos em Atividade 2,0

atividades legalmente previstas

e) Orientagdo de trabalhos de conclusdo da Especializagao “lato | Monografia 2,0

sensu”

f) Orientagdo de alunos em atividades de estdgio supervisionado | Atividade 2,0

da unidade de ensino

g) Orientagdo de alunos da graduagdo em atividades de estdgio | Atividade 2,0
supervisionado individual ou em grupo
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10) Participagdo no desenvalvimento de protétipos, depdsitos efou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de prototipos Unidade 25 MAXIMO 10 PONTOS
b) Depésitos efetuados Unidade 5,0
c) Registro de propriedade intelectual Registro 10,0

11) Participagdo em grupos de trabalho efou oficinas institucionais

a) Participacdo em oficinas Atividade 1,0 MAXIMO 10 PONTOS
institucionais

b) Participagao em grupos de trabalho Atividade 1,0

12) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extenséo efou Inovagio

a) Participacio como coordenador de projeto de interesse

institucional de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagdo. Semestre 3,0
MAXIMO 10
PONTOS
b) Participagdo como colaborador/ ministrante em projeto de
interesse institucional de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagio
Semestre 2.0
13) Participagdo no desenvalvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
a) Participagdo como coordenador de projeto em parceria com | Semestre 3,0
outras instituicdes comunidade interna e/ou externa
RSCII
MAXIMO
b) Participagio como colaborador de projeto em parceria com | Semestre 2,0 20 PONTOS
outras instituigdes, comunidade interna efou externa
c) Priticas de ensino realizadas em niveis e modalidades | Semestre 1,0
legalmente previstas
d) Prdticas de ensino realizadas em niveis e modalidades | Atividade 0,5
legalmente previstas.
14) Organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, efou culturais
a) Participacao como coordenador de evento Evento 20 MAXIMO 20 PONTOS
b) Participagdo na organizagdo de evento Evento 1,0

15) Outras pés-graduagdes, na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito
do plano de qualificagdo profissional

a) 22 Especializagdo Certificado 7,0 MAXIMO
7,0 PONTOS

16) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias
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a) Desenvolvimento efou produgdo de tecnologia

Item 5.0 MAXIMO 20 PONTOS

b} Transferéncia de tecnologia

Item 50

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a
integracdo de contelidos acad@micos na educagio profissional e tecnoldgica ou na educacdo bdsica

RSCIN
a) Prdticas de ensino realizadas em niveis e modalidades | Semestre 1,0 MAXIMO 20 PONTOS
legalmente previstas
b) Préticas de ensino realizadas por meio de ateliés, minicurso, Atividade 0,5
oficinas, “workshop”
c) Orientagdo de educandos em atividades legalmente previstas Atividade 05
d) Resumo publicado em anais de eventos Atividade 1,0
Bl e) Artigo publicado em periddico ou anais de eventos Artigo 3,0
f) Bancas de trabalho de conclusio de curso técnico, graduagio e Banca 10
pés-graduagao.
MAXIMO 20 PONTOS
B) Orientacdc de trabalhos em cursos técnicos, graduacio e pds- Trabalho 1,5
graduacdo
h) Membro de comissio editorial Semestre 1,0
i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos cu avaliador ou Item/ 10
consultor de projetos de pesquisa ou eventos cientificos Semaestre
18) Desenvalvimento de pesquisas e atividades de extensdio que proporcionem a articulagio institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos
RSCHI a)Coordenagdo de pesquisas no ambito da Semestre 3,0 MAXIMO
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos. 15 PONTOS
b} Colaboragdc em pesquisas no dmbito da instituicdo voltada aos | Semestre 2,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.
c) Coordenagdo de atividades de extensdo no ambito da instituigdo Semestre 3,0

voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos.
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d) Colaboragdo em atividades de extens3o no ambito da instituigdo Semestre 2,0
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

e} Organizac3o de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito Atividade 1,0
da instituicdo, voltadas aos arranjos seciais, culturais e produtivos.

f) Coordenagio de grupo de estudo {pesquisa e extensdo) | Semestre 30
devidamente registrado na direcio da unidade de ensino

g8) Participagio em grupo de estudo {pesquisa e extensiio) Semestre 1,0
devidamente registrado na direciio da Unidade de Ensino
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19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institulgBes

a) Coordenador de grupo de pesquisa registrado no CNPq no Semestre 1,0
ambito da instituigdo

b) Participagio em grupo de pesquisa registrado no CNPq no Semestre 1,0
ambito da instituigdo

¢) Coordenagdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltadas(s) Semestre 1,0
205 arranjos sociais, culturais e produtivos,
MAXIMO 15
PONTOS
d) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externals), voltada(s) Semestre 1,0
a0s arranjos sociais, culturais e produtives.
e) Outras atividades em parceria com outras instituicdes Atividade 10
devidamente comprovadas
20) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
a) Participag3o em missio de trabalho em nivel internacional Atividade 5,0 MAXIMO
10 PONTOS
b) Participagdo em missdo de trabalho em nivel nacicnal Atividade 3,0
¢) Curso efou minicurso ministrada em &mbito nacional e/ou Curso 1,0

internacional

d) Palestra ministrada em dmbito Palestra 1,0
nacional e/ou internacional

e} Palestra ministrada em dmbito Atividade 0,5
municipal, regional ou estadual

f) Participagdo como avaliador requisitado ou convidado por Atividade 10
6rgaos governamentais ou particulares

g) Outras atividades em parceria com outras instituigdes Atividade 10
devidamente comprovadas

21) Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo efou inovagio

a) Artigo publicado em anais de evente internacional Artigo 3,0

b) Resumo publicado em anais de evento internacional; Resumo 10
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