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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacédo e o funcionamento do Instituto
de Computacédo da Universidade Federal de Alagoas, ora denominado IC-UFAL, em
conformidade com o Estatuto, com o Regimento Geral da UFAL e a legislagdo em
vigor.
TiTULO Il
DA UNIDADE ACADEMICA
Art. 2° O IC-UFAL ¢é a Unidade Académica responsavel pelo desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Computacgao,
Telecomunicagdo, Estatistica e Matematica Aplicada no ambito da Universidade
Federal de Alagoas, administrando-as com autonomia sob a supervisdo da Reitoria e
de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL.
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Os seguintes principios norteiam as agées do IC-UFAL.:
| — A ética, a legalidade, a moralidade e a impessoalidade;
Il — O comprometimento com a sua missao e a sua responsabilidade social;
Il — A democracia, a transparéncia e a descentralizagao das suas agdes;
IV — A busca da qualidade e da relevancia do mérito;
V — A eficacia, eficiéncia e efetividade nas suas acgdes e a publicidade de seus atos;
VI — A relagao indissociavel entre o ensino, a pesquisa e a extensio;
VIl — A busca da unidade respeitando a diversidade, a critica e o contraditério.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS
Art. 4° O principal objetivo do IC-UFAL é contribuir com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, com a insercao internacional, nacional, regional e o compromisso social,

através da formacéo integral de profissionais e da geragado de conhecimentos nas suas
areas de competéncia.



TITULO NIl
DA ORGANIZAGCAO DO IC-UFAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 5° Sao orgaos do IC-UFAL.:
| — o Conselho da Unidade Académica;
Il — a Diretoria da Unidade Académica;
Il — os Colegiados de Cursos de Graduacéo;
IV — os Colegiados de Programas de Pdos-graduagéo;
V — o Colegiado de Pesquisa e Inovagao;
VI - o Colegiado de Extenséo;
VIl —a Comisséo de Planejamento e Avaliagéo;
VIl — os 6rgéos de apoio académico;
IX — os 6rgéos de apoio administrativo.

CAPITULO Il

DAS FUNCOES, COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO IC-UFAL

SECAO |
DO CONSELHO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 6° O Conselho do IC-UFAL é o 6rgao colegiado de deliberagao superior da
Unidade Académica sobre politicas, matérias administrativas, académicas e demais
assuntos de interesse do Instituto.

Art. 7° O Conselho do IC-UFAL delibera através do seu Pleno ou da Camara
Deliberativa na sua esfera de competéncia.

Art. 8° O Pleno do Conselho, compde-se de todos os docentes lotados no IC-UFAL,
correspondendo a 70% do total de seus membros, completando-se, os 30% restantes,
dos representantes do segmento técnico-administrativo na propor¢cao de 15% e dos
representantes discentes na proporg¢ao de 15%, desprezada a fragao.

Paragrafo 1° Os representantes dos técnico-administrativos, lotados no IC-UFAL, seréao
eleitos por seus pares (quando for o caso) para cumprirem mandato de 02 (dois) anos,
ficando na supléncia os demais membros.

Paragrafo 2° Os representantes discentes (titulares e suplentes), devidamente
matriculados nos cursos do IC-UFAL, serdo eleitos por seus pares, para cumprirem
mandato de 02 (dois) anos.



Art. 9° A Camara Deliberativa do IC-UFAL é composta:
| — pelo Diretor do IC-UFAL;
Il — pelo Vice-Diretor;

Il — pelos Coordenadores dos cursos de graduagao, dos programas de pos-graduagao
"Stricto Sensu”, de pesquisa e inovacao e de extensao, tendo como suplentes os seus
Vices;

IV — pelos Coordenadores de Comissdes Permanentes, tendo como suplentes os seus
Vices;

V — pelos representantes (titulares, com os respectivos suplentes) dos servidores
técnico-administrativos na proporgéo de 15% (desprezada a fragao) do total da Camara
Deliberativa, escolhidos por seus pares, dentre os seus representantes no Pleno;

VI — pelos representantes discentes (titulares, com os respectivos suplentes) na
proporcao de 15% (desprezada a fragdo) do total da Camara Deliberativa, escolhidos
por seus pares, dentre os seus representantes no Pleno;

VII — pelos representantes docentes lotados no IC-UFAL (titulares, com os respectivos
suplentes), na propor¢do de 15% (desprezada a fragdo) do total da Cémara
Deliberativa, escolhidos, por seus pares, excluidos aqueles referidos nos itens de | a IV
deste artigo (titulares e suplentes), os quais compdem os 55% restantes do total da
Camara Deliberativa.

Art. 10 O Pleno do Conselho se reunira ordinariamente duas vezes a cada semestre
letivo, e extraordinariamente, quando necessario, por solicitacdo do Diretor ou de, pelo
menos, 2/5 dos seus membros, desprezada a fracao.

§ 1° A presidéncia das reunides do Pleno sera exercida pelo Diretor ou, em sua
auséncia, pelo Vice-Diretor, com voto, exclusivamente, de qualidade.

§ 2° A presenga as reunides ordinarias do Pleno sera obrigatoria para todos os
docentes e representantes técnico-administrativos, sendo aceito apenas justificativa de
falta prevista na legislagdo ou previamente comunicada com deliberagéo do Pleno.

§ 3° A data de reunido ordinaria do Pleno devera ser definida em reunido ordinaria
imediatamente anterior, sendo que sua convocacgao ou alteragdo, com horario de inicio
e pauta, devera anteceder em pelo menos dez dias a data previamente marcada,
sendo de cinco dias o prazo para as reunides extraordinarias.

Art. 11 A Camara Deliberativa se reunira ordinariamente uma vez por més, facultados
os periodos de recesso académico da Unidade Académica e de reunido do Pleno e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocagao do Diretor.

§ 1° A presidéncia das reunides da Camara sera exercida pelo Diretor ou, em sua
auséncia, pelo Vice-Diretor ou, na falta destes, pelo Coordenador de Curso de
Graduagao mais antigo no magistério do IC-UFAL, com voto, exclusivamente, de
qualidade.

§ 2° A presenga as reunides ordinarias da Camara sera obrigatéria para todos os
membros docentes e técnico-administrativos, sendo aceito apenas justificativa de falta
conjunta, do titular e suplente, prevista na legislagdo ou previamente comunicada com
deliberacao da Camara Deliberativa.



§ 3° O cronograma semestral de reunides ordinarias da Camara devera ser definido em
reunido ordinaria do Pleno no semestre imediatamente anterior, sendo que sua
convocagao ou alteracdo, com horario de inicio e pauta, devera anteceder em pelo
menos 03 (trés) dias a data previamente marcada, sendo que o prazo minimo de
convocagao para as reunides extraordinarias é de 01 (um) dia.

Art. 12 O quérum minimo de instalacdo das reunides do Conselho da Unidade
Académica é de maioria absoluta (metade mais um, desprezada a fracdo) de seus
membros, sendo obrigatdria, nessa contagem, a presencga de pelo menos metade do
total de seus membros docentes, desprezada a fracéo.

§ 1° A tolerancia maxima de espera para garantia do quérum de instalagao devera ser
de uma hora apos o inicio previsto, sendo que com 30 (trinta) minutos far-se-a uma
segunda chamada.

§ 2° Em segunda chamada, caso o quorum requerido inicialmente ainda n&do esteja
atingido, este sera recalculado para o numero correspondente a maioria absoluta da
totalidade de seus membros docentes e representantes dos servidores técnico-
administrativos, considerando para a contagem o quantitativo da presenca de
representantes discentes, porém sendo obrigatéria a presenca de pelo menos metade
do total de seus membros docentes, desprezada a fragcao.

§ 3° O quoérum definido em segunda chamada é o quérum requerido para a terceira
chamada (apds trinta minutos da segunda) e também para a continuidade de
funcionamento em qualquer momento apds a instalagao.

§ 4° Ressalvadas as situagdes previstas no Estatuto e Regimento Geral da UFAL, bem
como neste Regimento Interno, serdo consideradas as deliberagbes tomadas por
maioria simples (metade mais um dos presentes), desprezada a fragao.

§ 5° Nenhum membro do Conselho da Unidade Académica podera votar em assunto
de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro, ou colateral até o terceiro grau
por consanguinidade ou afinidade, devendo, inclusive, se retirar do recinto na hora da
votacao.

§ 6° O comparecimento as reunides do Conselho da Unidade Académica tem
precedéncia em relagao a qualquer outra atividade no ambito do IC-UFAL.

§ 7° Em caso de reunides solenes, ndo havera a necessidade de quérum minimo.

Art. 13 Compete exclusivamente ao Pleno do Conselho da Unidade Académica, em
conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral da UFAL:

| — deliberar sobre modificacbes do Regimento Interno do IC-UFAL, estabelecidas pela
Camara Deliberativa;

Il — deliberar sobre criagéo e extingdo de cursos e programas no ambito do IC-UFAL,
estabelecidas pela Camara Deliberativa;

Il — deliberar sobre os projetos pedagdgicos dos cursos, elaborados pela Camara
Deliberativa;

IV — estabelecer obrigagdes docentes, discentes e técnico-administrativas, e sangoes;

V — apreciar e aprovar as diretrizes académicas do IC-UFAL, estabelecidas,



periodicamente, pela Camara Deliberativa;

VI — apreciar e aprovar tanto o plano de acdo e como a proposta or¢camentaria, para o
ano seguinte, aprovados pela Camara Deliberativa;

VIl — apreciar e aprovar o relatério de atividades do semestre anterior, aprovado pela
Camara Deliberativa;

VIl — atuar como instancia intermediaria de recursos interpostos as deliberagcdes da
Camara Deliberativa;

IX — homologar a indicacdo dos Coordenadores e Vices das Coordenagbes e
Comissbdes, bem como destitui-los;

X — deliberar sobre admissao, dispensa, remogao, transferéncia, movimentagao ou
modificagdo de regime de trabalho dos docentes;

Xl — promover, na forma da legislacdo e em conformidade com o Estatuto e o
Regimento Geral da UFAL, o processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor, e dos
colegiados de cursos;

Xl — propor a destituicdo do Diretor e/ou do Vice-Diretor, na forma da legislagdo e em
conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral da UFAL, em votagao secreta com
aprovagao de pelo menos 2/3 do total de seus membros (desprezada a fragao), em
reunido especialmente convocada para este fim;

XIII — deliberar sobre a concessao de titulo (proposta pela Camara Deliberativa) de
Professor Emérito, de Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa, em
votacdo secreta com aprovagao por maioria absoluta de seus membros, no primeiro
caso, e de 3/5 do total de seus membros, nos outros dois casos, desprezada a fragao;
XIV — estruturar o seu funcionamento através do seu Regimento Interno préprio;

XV — desempenhar as fungdes da Camara Deliberativa, quando necessario;

XVI — avocar, no seu ambito, a deliberagao sobre matéria de interesse do IC-UFAL;
XVII — deliberar sobre casos omissos, em sua algada.

Art. 14 Compete a Camara Deliberativa, em conformidade com o Estatuto, o Regimento
Geral da UFAL e este Regimento Interno:

| — propor modificagbes no Regimento Interno do IC-UFAL;
Il — propor a criacao e extingao de cursos e programas no ambito do IC-UFAL,;
Il — elaborar os projetos pedagdgicos dos cursos;

IV — elaborar proposta justificada para a concessao de titulos honorificos, a serem
submetidos a aprovagao pelo Pleno da Unidade Académica;

V — estabelecer periodicamente as diretrizes académicas do IC-UFAL;

VI — apreciar e aprovar o plano de agao e a proposta orgamentaria para o ano seguinte,
estabelecidos pela Diretoria da Unidade Académica;



VIl — apreciar e aprovar o relatorio de atividades do semestre anterior, elaborado pela
Diretoria da Unidade Académica;

VIII — exercer as fungbes normativas e deliberativas em matérias administrativas,
académicas e sobre intercambio institucional,

IX — criar e/ou fundir cAmaras, comissdes, assessorias ou mecanismos necessarios a
um melhor cumprimento de suas atribuicdes;

X — delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito do IC-UFAL,;

XI — homologar decisées tomadas por outros 6rgaos do IC-UFAL.

Xll - atuar como instancia de recursos interpostos as deliberagdes dos érgaos ou outras
instancias do IC-UFAL, bem como as decisbes tomadas pelos Coordenadores, pelo

Diretor ou pelo Vice-Diretor;

Xl - deliberar sobre a estruturagdo dos colegiados, das coordenacbes e das
comissdes da Unidade Académica;

XIV - supervisionar as atividades das coordenagdes, compatibilizando-as quando for o
caso;

XV - manifestar-se sobre pedidos de afastamento, remocao, transferéncia ou
movimentacao de servidores técnico-administrativos;

XVI - definir a composicao de comissdes examinadoras de concursos publicos para o
preenchimento de vagas no corpo docente;

XVIl - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade do IC-
UFAL;

XVIII - Cumprir outras atribuigbes previstas, para o Conselho da Unidade Académica,
no Estatuto, no Regimento Geral da UFAL, inclusive de apreciar as decisbes "Ad
Referendum” aprovadas pelo Diretor;

XIX - deliberar sobre casos omissos, em sua alcada.
SEGCAOII
DA DIRETORIA DO INSTITUTO
Art. 15 A Diretoria € o 6rgao executivo que, contando com uma secretaria e outros
servicos de apoio, coordena e gerencia todas as atividades do IC-UFAL, sendo
responsavel por toda gestdo administrativa, financeira, patrimonial e académica de

Seus Cursos.

Art. 16 A Diretoria do IC-UFAL sera composta por um Diretor e um Vice-Diretor,
providos por ato do Reitor, de acordo com o Regimento Geral da UFAL.

Paragrafo unico A Diretoria coordenara, ao seu tempo, a eleicdo do Diretor e do Vice-
Diretor, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFAL, obedecendo a
legislagao vigente.

Art. 17 O Diretor é a autoridade superior do IC-UFAL, competindo-lhe a supervisao de
todas as coordenacgbes e a execugao das atividades administrativas e académicas,



dentro dos limites estatutarios e regimentais e das deliberagdes do Conselho do IC-
UFAL.

§ 1° O mandato sera exercido nas condigdes definidas pelo Regimento Geral da UFAL,;

§ 2° O afastamento do cargo de Diretor, por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, caracterizara vacancia;

Art. 18 Ao Diretor compete, além dos dispostos no artigo 17 e no Regimento Geral da
UFAL:

| - participar assiduamente das reunides do Conselho Universitario, defendendo os
interesses do IC-UFAL, as deliberagdes do Conselho da Unidade Académica, com o
compromisso de relatar as decisbes superiores, na primeira reunido da Camara
Deliberativa subsequente, salvo urgéncias;

Il - encaminhar anualmente ao Conselho do IC-UFAL o Plano de Ag¢ao da Unidade
Académica;

lll - decidir, quando for o caso, sobre questdes disciplinares que afetem o corpo
docente, o corpo discente e de servidores técnico-administrativos que desempenham
atividades no IC-UFAL;

IV - propor ao Conselho da Unidade Académica atribuicbes ao Vice-Diretor;
V - manter as condic¢des fisicas e materiais dos espacgos do IC-UFAL,;

VI - coordenar a captacao de recursos financeiros em consonancia com o Conselho da
Unidade Académica;

VII - tratar das questdes referentes a intercambio institucional em todas as suas ag¢des
no ambito do IC-UFAL;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da
UFAL, bem como deste Regimento Interno.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 19 O Colegiado de Curso de Graduagdo € o o6rgao responsavel pela
coordenagao do funcionamento académico em cada curso de graduacgao do IC-
UFAL, seu desenvolvimento e de sua avaliagao permanente, sendo composto, de
acordo com o disposto no Regimento Geral da UFAL, por membros da
comunidade académica da Unidade Académica, vinculados ao respectivo curso,
ou seja: os docentes que ministram disciplina regularmente no curso, os discentes
do curso, devidamente matriculados e os servidores técnico-administrativos.

Art. 20 Além das atribuicdes gerais, definidas pelo Regimento Geral da UFAL,
compete ao Colegiado elaborar o Regulamento do Curso.

Art. 21 O Regulamento do Curso disciplinara o Curso, as atribuigcbes do
Coordenador, o funcionamento do Colegiado e suas demais atribuicbes, entre
elas:

| - supervisionar o ensino das disciplinas integrantes do respectivo curso;



Il - propor acdes ao Conselho do IC-UFAL, relacionadas ao ensino de graduacao;
[l - avaliar os planos de ensino e sua execugao;
IV - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacgao curricular;

V - deliberar sobre processo de ingresso, observando a politica de ocupagao de
vagas estabelecida pela Universidade;

VI - aprovar e encaminhar periodicamente a Diretoria do IC-UFAL a relagéo dos
alunos aptos a colar grau;

VIl - manifestar-se em caso de recusa de matricula ou desligamento de discentes;
VIII - elaborar os horarios das disciplinas em acordo com as normas da UFAL;
IX - deliberar sobre casos omissos, em sua algada.

Art. 22 O Colegiado se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més, facultado os
meses de férias da maioria dos docentes do Colegiado e extraordinariamente,
quando necessario, por convocacao do seu Coordenador, deliberando por maioria
simples dos presentes, num quérum de maioria absoluta de seus membros.

SEGAO IV
DO COLEGIADO DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Art. 23 O Colegiado de Programa de Pdés-Graduacao € o 6rgao responsavel pela
coordenagao do funcionamento académico de cada programa de pos-graduagao
do IC-UFAL, seu desenvolvimento e de sua avaliagdo permanente, sendo
composto, de acordo com o disposto no Regimento Geral da UFAL, por membros
do Conselho de Pés-Graduacao do respectivo Programa.

Art. 24 Além das atribuigdes gerais, definidas pelo Regimento Geral da UFAL e
pelo CONSUNI, compete ao Colegiado elaborar o Regulamento do Programa,
submetendo-o ao seu Conselho de Pds-Graduacao.

Art. 25 O Regulamento disciplinara o Programa, as atribuicées do Coordenador, o
funcionamento do Colegiado e suas demais atribuigdes, entre elas, de propor ao
Conselho do IC-UFAL acgdes relacionadas ao ensino da Pés-Graduacao.

Art. 26 O Colegiado se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més, facultado os
meses de férias da maioria dos docentes do Colegiado e extraordinariamente,
quando necessario, por convocacgao do seu Coordenador, deliberando por maioria
simples dos presentes, num quérum de maioria absoluta de seus membros.

Art. 27 O Conselho se reunira ordinariamente uma vez por ano, e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocagao do Coordenador do
Colegiado, deliberando com maioria simples dos presentes, num quérum de
maioria absoluta de seus membros.



SEGAO V
DO COLEGIADO DE PESQUISA E INOVAGAO

Art. 28 O Colegiado de Pesquisa e Inovagao do IC-UFAL é o 6rgao responsavel
pela coordenacgao e supervisao dessas atividades na Unidade Académica, sendo
composto pelo Coordenador e pelo Vice, professores doutores, que desenvolvam
atividades de pesquisa no IC-UFAL, além da representacao docente, discente e
técnico-administrativa, eleitos por seus pares, segundo o seu Regimento Interno.

§ 1° O @mbito de atuacédo desse colegiado deve estar em conformidade com os
sentidos de pesquisa e inovacdo da UFAL adaptados as nuances da Unidade
Académica.

§ 2° O Coordenador e o Vice serao eleitos pelo Pleno do Conselho da Unidade
Académica, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica
recondugao.

Art 29 Compete ao Colegiado de Pesquisa e Inovacao do IC-UFAL:

| - coordenar as atividades de pesquisa e de inovagao do IC-UFAL, no sentido de
registra-las, divulga-las, incentiva-las e as analisar;

Il - emitir, quando solicitado, parecer sobre o meérito técnico-cientifico e de
exequibilidade de planos, projetos e programas de pesquisa do IC-UFAL, para a
apreciacao pelo Conselho da Unidade Académica;

[Il - emitir, quando solicitado, parecer sobre convénios que envolvam atividades de
pesquisa e de inovacao, a serem firmados pelo IC-UFAL, para apreciacdo pelo
Conselho da Unidade Académica;

IV - organizar informagdes, procedimentos e possibilidades de financiamento de
planos, projetos e programas de pesquisa por instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

V - propor ao Conselho do IC-UFAL acdes relacionadas a pesquisa e inovagao;

VI - acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, projetos e programas de
pesquisa e de inovagao desenvolvidos no IC-UFAL, remetendo as informagdes ao
Conselho da Unidade Académica;

VII - exercer as demais atribuigcdes previstas, propostas pelo Conselho da Unidade
Académica.

Art. 30 Cabe ao Coordenador de Pesquisa e Inovagao do IC-UFAL, além do que venha
a ser disposto pelo Regimento Interno e pelo Conselho da Unidade Académica:

| - supervisionar todas as atividades referentes a Pesquisa e Inovacdo no ambito
do IC-UFAL e remeter informagbdes pertinentes ao Conselho da Unidade
Académica;

Il - representar o IC-UFAL junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao;

lll - enviar relatério anual de atividades para o Conselho do IC-UFAL.



SEGAO VI
DO COLEGIADO DE EXTENSAO

Art. 31 O Colegiado de Extensdo do IC-UFAL é o 64rgado responsavel pela
coordenacao e supervisdo dessa atividade na Unidade Académica, sendo
composto por um Coordenador e um Vice, entre os docentes que desenvolvam ou
tenham interesse em atividades de extensao no IC-UFAL, além da representacao
docente, discente e técnico-administrativa, eleitos por seus pares, segundo
normativa de seu Regimento Interno.

§ 71° O ambito de atuagao desse colegiado deve estar em conformidade com o
sentido de extensao posto na UFAL adaptado as nuances da Unidade Académica.

§ 2° O Coordenador e o Vice serao eleitos pelo Pleno do Conselho, com mandato
de 02 (dois anos), sendo permitida uma unica recondugéo.

Art. 32 Compete ao Colegiado de Extensdo do IC-UFAL:

| - coordenar as atividades de extensao do IC-UFAL, no sentido de registra-las,
divulga-las, incentiva-las e a analisar;

Il - emitir, quando solicitado, parecer sobre planos, projetos e programas de
extensdo, atividades de assessoria, consultoria e outros servicos, desenvolvidos
por membros do IC-UFAL, para apreciagao pelo Conselho da Unidade Académica;

Il - buscar parcerias junto a comunidade para a realizacdo de eventos e de
atividades de extenséo, visando viabilizar programas de extens&o;

IV - emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios que envolvam atividades de
extensao, a serem firmados pelo IC-UFAL, para apreciacdo pelo Conselho da
Unidade Académica;

V - propor ao Conselho do IC-UFAL acgdes relacionadas as atividades de
extensao;

VI - acompanhar e avaliar a execug¢do dos planos, programas e projetos de
extensao desenvolvidos no IC-UFAL, remetendo as informagdes ao Conselho da
Unidade Académica;

VII - exercer as demais atribuigcdes previstas, propostas pelo Conselho da Unidade
Académica.

Art. 33 Cabe ao Coordenador de Extensao do IC-UFAL, além do que venha a ser
disposto pelo Regimento Interno e pelo Conselho da Unidade Académica:

| - supervisionar todas as atividades referentes a extensdo no ambito do IC-UFAL
e remeter informacdes pertinentes ao Conselho da Unidade Académica;

Il - representar o IC-UFAL junto a Pro-Reitoria de Extenséo;

Il - enviar relatério anual de atividades para o Conselho do IC-UFAL.



SECAO VII
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
Art. 34 A Comissao de Planejamento e Avaliagdo do IC-UFAL, érgéo responsavel pela
sistematizacdo do planejamento e da avaliagdo institucional no ambito da Unidade
Académica, sera constituida por um Coordenador, um Vice, além da representacao
docente, discente e técnico-administrativa segundo normativa definida pelo
Conselho da Unidade Académica .

§ 71° O Coordenador e o Vice serao eleitos, pelo Pleno do Conselho, com mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao.

§ 2° Os representantes docente, discente e técnico-administrativo serdo indicados
por seus pares, membros do Pleno do Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois)
anos.

§ 3° O funcionamento dessa Comisséo sera definido por resolugdo da mesma.

Art. 35 Compete a Comissao de Planejamento e Avaliagcdo do IC-UFAL:

| - coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo do IC-UFAL, no sentido de
desenvolvé-las, registra-las, divulga-las, incentiva-las e as analisar;

Il - programar as atividades de planejamento no ambito do IC-UFAL, elaborando,
com a participagao da comunidade, o Plano de A¢do da Unidade Académica ;

[l - programar as atividades de avaliagdo no ambito do IC-UFAL, elaborando e
promovendo, com a participacdo da comunidade, o processo de avaliacdo da
Unidade Académica;

IV - emitir parecer sobre planos, projetos e atividades ligadas ao planejamento e a
avaliacao no ambito do IC-UFAL;

V - propor ao Conselho do IC-UFAL acgdes relacionadas as atividades de
planejamento e avaliagio;

VI - auxiliar a Diretoria, no acompanhamento e avaliagdo da execug¢ao do Plano de
Acao e dos programas e projetos desenvolvidos no IC-UFAL.

VII - exercer as demais atribuigcdes previstas, propostas pelo Conselho da Unidade
Académica.

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Planejamento e Avaliacao do IC-UFAL.:

| - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da Comisséo,
articulando a implementacao das decisdes tomadas;

Il - articular-se com a Pro-Reitoria de Gestao Institucional (PROGINST/UFAL) para
0 acompanhamento, a execugao e a avaliagao das atividades de planejamento;

Il - articular-se com a Comissao de Avaliacao da UFAL para acompanhamento
execucao das atividades do processo avaliativo institucional;

IV - enviar relatério anual de atividades para o Conselho do IC-UFAL.



SECAO Vi
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 37 Sao 6rgaos de apoio académico:
| - Coordenacao de Graduacao;
Il - Coordenacéao de Pds-Graduacgao;
Il - Coordenacgao de Pesquisa e Inovacgéo;
IV - Coordenacéao de Extensao;
V - Coordenacéao de Laboratérios de Computacgao;
VI - Coordenacgao do Nucleo de Informatica Aplicada a Educacéo;
Paragréfo Unico Os regimentos proprios regulamentam os 6rgdos de | a IV.

SUB-SEGAO VIII-I

DA COORDENAGAO DE LABORATORIOS DE COMPUTAGAO

Art. 38 A Coordenagdo de Laboratdérios de Computagdo do IC-UFAL, 6rgao
responsavel pela coordenacgao, disciplina e supervisdo da utilizacdo de laboratérios de
computacado da Unidade Académica, sera constituida por um Coordenador e um Vice,
além da representagdao docente, discente e técnico-administrativa segundo

normativo definido pelo Conselho da Unidade Académica.

§ 1° O Coordenador e o Vice serdo eleitos, pelo Pleno do Conselho da Unidade
Académica, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugéo.

§ 2° Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativo serdo indicados
por seus pares, membros do Pleno do Conselho da Unidade Académica, para
cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Art. 39 Compete a Coordenacao de Laboratdrios do IC-UFAL:

| - planejar, coordenar, disciplinar e supervisionar as atividades de utilizagédo dos
recursos computacionais instalados nos laboratérios pertencentes ao IC-UFAL;

Il - propor ao Conselho do IC-UFAL agdes relacionadas as atividades de utilizagdo dos
recursos computacionais da Unidade Académica;

Art. 40 Cabe ao Coordenador de Laboratérios de Computacado da Unidade Académica:

| - superintender, coordenar, disciplinar e fiscalizar todas as atividades de utilizacdo dos
recursos computacionais do IC-UFAL;

Il - articular-se com os 6rgaos da Reitoria responsaveis pela aquisicdo e manutengao
de equipamentos, visando manter a disponibilidade dos recursos computacionais
instalados na Unidade Académica;

[l - enviar relatério anual de atividades para o Conselho da Unidade Académica.



SUB-SECAO VIIl -1l
DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO
Art. 41 O Nucleo de Informatica Aplicada a Educagéao - NIES é um érgéo de apoio do
Instituto de Computacgao, destinado ao estudo, a pesquisa, a formacao de recursos
humanos, a difusdo e ao intercambio de conhecimentos e tecnologias no campo de
informatica na educacéo, criado pela Resolugao n°.08/91-CONSUNI/UFAL.

§ 1° O NIES é estruturado com Regimento Préprio, aprovado pelo Pleno da Unidade
Académica.

§ 2° O Coordenador e o Vice serao eleitos, pelo Pleno do Conselho, com mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao.

SEGAO IX
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 42 Sao 6rgaos de apoio administrativo:
| - Secretaria da Unidade Académica;
Il - Secretarias de Graduacao;
Il - Secretarias de Pos-Graduacgao.

Paragrafo Unico Os regimentos de Graduacdo e Pés-Graduagéo disciplinam suas
secretarias.

SUB-SECAO IX - |
DA SECRETARIA DA UNIDADE ACADEMICA
Art. 43 A Secretaria do IC-UFAL é o 6rgéo responsavel pelo apoio as atividades
administrativas e académicas, auxiliando a Diretoria da Unidade Académica nas
suas atribuicdes previstas no presente no Estatuto, Regimento Geral da UFAL e
neste regimento interno.

Art. 44 Compete a Secretaria do IC-UFAL, além das previstas na legislagao:

| - cuidar da recepcgéo e expedi¢cao de toda a documentacdo tramitada no ambito da
Unidade Académica,;

Il - desenvolver atividades de apoio as rotinas gerenciais da Diretoria;

lll - realizar o atendimento ao corpo docente e discente do IC-UFAL no cumprimento
das suas diversas atividades de trabalho;

IV - comparecer as reunides do Conselho da Unidade Académica, responsabilizando-
se pela elaboracgao e registro das atas, sob a orientagado da Diretoria;

V - manter atualizadas todas as Informagdes do registro académico do corpo discente
da Unidade Académica;



VI - elaborar oficios, relatérios e demais documentos necessarios ao bom a andamento
das atividades administrativas da Unidade Académica;

VII - cuidar da divulgagdo de toda a documentagdo de carater publico da Unidade
Académica, sob a orientagdo da sua Diretoria, nos quadros de avisos e na pagina
eletrénica do IC-UFAL;

VIII - auxiliar a Diretoria e as demais coordenagdes na execugao das suas respectivas
atividades administrativas e académicas;

IX - organizar e arquivar toda a documentagéo pertinente a Unidade Académica;

X - zelar pela seguranga das informacdes e dos bens patrimoniais a Unidade
Académica.

Art. 45 A Secretaria do Instituto sera chefiada por um Secretario Geral escolhido
pela Diretoria entre os diversos servidores técnico-administrativos com cargos
compativeis ao desempenho dessa fungao, lotados no IC-UFAL.

CAPITULO IV
DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS
Art. 46 De ato ou decisao de autoridade ou érgéo do IC-UFAL cabe, por iniciativa do
interessado, pedido de reconsideragdo, fundamentado na alegagdo de nao

consideracao de elementos passiveis de exame quando da decis&o.

Paragrafo unico O pedido de reconsideragcdo devera ser interposto no prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisao.

Art. 47 Salvo disposi¢cdo contida em regulamentacido sobre matéria especifica,
cabera recurso ao Conselho do IC-UFAL contra decisao:

| - de coordenador ou de professor do IC-UFAL,;

Il - de colegiados ou de comissdes, em matéria de competéncia do Conselho do
IC-UFAL;

Il - do Diretor ou do Vice-Diretor.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os atos praticados por delegacdo serado
considerados de responsabilidade de quem delegou.

§ 2° O prazo para a interposicdo de recursos previstos neste artigo sera de 10
(dez) dias uteis, contados a partir a data de ciéncia pessoal do ato ou da decisao
pelo interessado.

Art. 48 O recurso néo tera efeito suspensivo, salvo se da execucgao imediata do ato ou
decisao recorrida puder resultar prejuizo grave, irreparavel para o recorrente ou ainda
O recurso perder seu objeto.

Paragrafo unico A autoridade ou o 6rgdo a que se recorre devera fundamentar o
recebimento com efeito suspensivo.

Art. 49 ApOs ter recebido o recurso, a instancia devera decidir no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.



Paragrafo unico Vencido o prazo acima referido, o recurso entrara
automaticamente em pauta, com ou sem parecer, precedendo todos os demais
processos.

Art. 50 Apbs ser proferida a decisdo definitiva, o processo sera encaminhado a
autoridade ou 6rgao competente para o respectivo cumprimento.

Art. 51 A autoridade ou membro de o6rgéao colegiado responsavel por ato ou
decisdo recorrida ficara impedido de participar de deliberacdo sobre os mesmos
em instancia superior.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 52 As eleigbes previstas neste Regimento Interno deverdo ser realizadas até 15
(quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 563 Cabera ao Diretor convocar as eleicdes no ambito do IC-UFAL e designar as
comissoes eleitorais, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em chamada unica,
através de edital em que serédo enunciados os procedimentos.

§ 1° Nos processos de escolha de Diretor e Vice-Diretor, a antecedéncia minima
devera ser de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° Cabe as comissoes eleitorais a regulamentagao e a responsabilidade do processo,
inclusive lavrando ata, com indicacao individualizada do resultado obtido, dando ciéncia
da apuracéo final ao Conselho do IC-UFAL para divulgacao oficial.

§ 3° Dos atos da comissao eleitoral cabera recurso ao Conselho do IC-UFAL dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da divulgacéao oficial do resultado da elei¢ao.

§ 4° Todas as eleigdes serao feitas por voto secreto.

§ 5° S6 seréo considerados elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente
que, se escolhidos, aceitarédo a investidura.

§ 6° Havendo empate nas eleicbes uninominais, o critério de desempate sera o de
antiguidade no magistério, superior em instituicdo publica federal, em caso de
docentes, no servigco publico federal, em caso de técnico-administrativos, e no curso,
em caso de discentes, seguidos, nos trés casos, do critério de maior idade.

§ 7° Os procedimentos de que trata o caput para as eleicbes dos representantes
docentes e técnico-administrativos serdo elaborados pelos respectivos 6rgaos e os
para eleicdo dos representantes discentes serdo de responsabilidade dos Centros
Académicos.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 54 As normas sobre o regime académico e cientifico, no ambito do IC-UFAL,
dispostas no Regimento Geral da UFAL ou regulamentadas no CONSUNI, seréo

complementadas, quando necessario, por resolugdes dos colegiados dos cursos e/ou
do Conselho da Unidade Académica.



Art. 55 As normas referentes as acdes de docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, no ambito do IC-UFAL, dispostas no Regimento Geral da UFAL ou
regulamentadas no CONSUNI, serdo complementadas, quando necessario, por
resolug¢des dos colegiados dos cursos e/ou do Conselho da Unidade Académica.

Art. 56 As normas referentes as agdes disciplinares, no ambito do IC-UFAL, dispostas
no Regimento Geral da UFAL ou regulamentadas no CONSUNI, serao
complementadas, quando necessario, por resolugcbes do Conselho da Unidade
Académica.

Art. 57 O uso do espaco fisico e de bens da Universidade, pelas entidades ou
estudantes do IC-UFAL, no que couber, sera analisado, caso a caso, pelo Conselho do
IC-UFAL, obedecendo as normas de utilizacdo do espaco fisico federal, de
conformidade com a legislagao que rege a ocupacao dos espacos publicos.

Art. 58 Os orgéos colegiados do IC-UFAL, ressalvados os casos expressos neste
Regimento Interno, somente poderdao deliberar com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 569 Para efeitos do disposto neste Regimento Interno entender-se-a por
afastamento temporario, um periodo que ndo exceda a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

Art. 60 Nos casos de vacancia, a substituicao para completar o mandato sera feita
por nova eleigcdo, se ocorrer na primeira metade do mandato, ou por designacao
do substituto legal, se ocorrer na segunda metade do mandato.

Art. 61 Cabe ao Pleno definir data de instalagéo de 6rgaos do artigo 5 (V e VI).

Parégrafo Unico Enquanto n&o for definida a deliberagéo deste artigo, os referidos
colegiados funcionardao apenas com os respectivos coordenadores e vices.

Art. 62 As atribuigdes remuneradas do IC/UFAL estdo definidas no Anexo | deste
Regimento Interno.

Art. 63 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho
do IC/UFAL.

Art. 64 As eleigcbes previstas neste Regimento Interno para preenchimento de
cargos que nao cumprem mandatos eletivos previstos no Regimento Geral da
UFAL, serédo realizadas na primeira reunido ordinaria do Pleno do Conselho do
IC/UFAL, apds a aprovacgao deste Regimento Interno.

Art. 65 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, revogados o regimento anterior do CCEN/UFAL e as
demais disposi¢cdées em contrario.



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E Fl}_N(}OES GRATIFICADAS DO
INSTITUTO DE COMPUTACAO - IC/UFAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE | QUANTIDADE | CARENCIA
DEMANDADA | EXISTENTE
Diretor do IC CD-3 1 1 0
Vice-Diretor do IC FG-1 1 1 0
Coordenadores de
Cursos de Pods- FG-1 2 0 2
Graduacao
Coordenadores de
Cursos de Graduagéo FG-1 2 ! 1
Coordenador de 1 0 1
Pesquisa e Inovacéo FG-2
Coordenador de 1 0 1
Extensdo FG-2
Coordenad9r_es de FG-4 > 0 >
laboratorio
Assessoria da Direg¢ao
da UA. FG-1 1 0 1
Secretario Administrativo
da UA. FG-2 1 0 1
Secretario das
Coordenacbes dos
Cursos de Pds- FG-3 1 0 1
Graduacao
Secretario das
Coordenacbes dos FG-3 1 0 1
Cursos de Graduacao
Sub-Secretario Geral
Administrativo da U.A. FG-3 1 0 1
Sub-Secretario
Administrativo da U.A. FG-7 1 1 0
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