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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL

RESOLUCAO N° 61/2010-CONSUNI/UFAL, de 08 de novembro de 2010.

REGULAMENTA PROCEDIMENTOS
PARA A IMPLANTACAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL DA
CARREIRA DOCENTE, NO AMBITO
DA UFAL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 020329/2010-18 e de acordo com a deliberacdo tomada, por ampla maioria, na sessdo ordinaria
mensal ocorrida em 08 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 94.664/1987, bem como na Portaria Ministerial n°. 475/1987-
MEC, que trata das normas complementares para a execuc¢ao daquele Decreto;

CONSIDERANDO a reestruturagdo da Carreira do Magistério Superior procedida pela Lei n°. 11.344/2006 e
pela Lei n°. 1.784/2008, bem como a Portaria Ministerial n°. 07/2006-MEC, que estabelece os parametros minimos para
a progressao a Classe de Professor Associado;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolucdes n°s. 13/88-CEPE/UFAL e 36/2006-CONSUNI/UFAL;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter o registro da documentagdo comprobatdria do exercicio das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo levadas a efeito no ambito da UFAL;

CONSIDERANDO a imprescritibilidade dos registros comprobatdrios do efetivo exercicio das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo desenvolvidas pelos servidores da UFAL;

CONSIDERANDO a aplicacao do principio da isonomia, como mecanismo compensador de eventuais
desigualdades pelo reconhecimento da correspondéncia entre produtividade e adequagdo de Classe e Nivel Funcional,
conforme previsto no artigo 2° do Decreto n°. 94.644/97;

CONSIDERANDO o principio da razoabilidade, mencionado no artigo 2°, Inciso IV da Lei n°. 9784/1999,
consubstanciado na adequagdo, entre meios ¢ fins, necessidade e proporcionalidade;

CONSIDERANDO, que as normas ¢ critérios para a implantagdo das progressdes devem atender,
prioritariamente, ao interesse institucional obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e, principalmente, da eficiéncia, previstos no caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO, enfim, a analise preliminar e a recomendagdo favoravel da CAMARA
ADMINISTRATIVA do CONSUNI/UFAL, aprovada por ampla maioria, na reunido do dia 02/06/2010, bem como a
analise prévia e as sugestoes apresentadas pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFAL;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos para a implantagao de progressoes funcionais da carreira
docente na Universidade Federal de Alagoas, conforme as defini¢des estabelecidas nesta Resolugao.



TITULO I ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° - A carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Alagoas compde-se
das seguintes Classes:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;

I1I - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

Paragrafo Unico - Cada Classe compreende 04 (quatro) niveis, designados sequencialmente
de I alV, exceto a de Professor Titular, que possui 01 (um) so6 nivel.

TiTULO 11
DAS FORMAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 3° - A progressdo funcional na carreira do Magistério Superior devera ocorrer, por
titulagao ou desempenho académico sob as formas seguintes:

I - Vertical, entendida como a progressdo de uma classe para outra imediatamente superior;
II - Horizontal, entendida como a progressio de um nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da mesma Classe.

Paragrafo Unico - O ingresso na Classe de Professor Titular se dard mediante habilitagio
em concurso publico.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 4° - A Progressdo Vertical dos docentes dar-se-a:
I - por Titulagao;

II - por cumprimento de intersticios, Avaliagdo de Desempenho Académico e a defesa
publica de trabalho académico;

III - por cumprimento de intersticios e Avaliacdo de Desempenho;

IV - por cumprimento de intersticios de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgao publico no
ultimo nivel da Classe, em atendimento ao artigo 16 do Decreto n°. 94.664/87.

§ 1° - Entende-se por intersticio o periodo em que o docente deverd permanecer em cada um
dos Niveis da Classe em que se encontre.

§ 2° - No decorrer do periodo de intersticio, além das atividades de ensino desenvolvidas
pelo professor, serdo consideradas as de pesquisa, extensao, gestdo e outras compativeis com as fungdes de
magistério;

§ 3° - A Progressdo Vertical prevista no inciso I, aplica-se aos docentes que a 1° de maio
de 2006, preenchiam os requisitos postos na Portaria n°. 07/2006-MEC para a ascensao a Classe de Professor
Associado.

Art. 5° - O pedido de Progressdo Vertical devera ser dirigido ao(a) Reitor(a), mediante
requerimento devidamente instruido, ingresso no Protocolo Geral da Reitoria.

Paragrafo Unico - O ato concessorio da Progressdo Vertical é de natureza constitutiva,
surtindo efeito na data em que for publicado.



SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO

Art. 6° - A Progressao Vertical por titulacdo dar-se-4 independentemente de cumprimento de
intersticio para o nivel inicial:

I - da Classe de Professor Assistente, mediante a obtengdo do grau de Mestre;
II - da Classe de Professor Adjunto, mediante a obtencdo do Titulo de Doutor.

§ 1° - O requerimento da Progressdo Vertical por Titulacdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

I - diploma ou documento comprobatério de defesa ¢ aprovacao e do integral cumprimento
das exigéncias para a obtencdo do grau de Mestre ou de Doutor, assinado pelo(s) responsavel(eis) pelo
respectivo programa de pos-graduagio;

II - historico escolar do curso de pos-graduagdo no qual obteve titulacdo, assinado pelo(s)
responsavel(eis) pelo respectivo programa de pos-graduacio, se for o caso;

III - exemplar encadernado da dissertacdo ou da tese, conforme o caso;

IV - portaria que autorizou o afastamento do docente para frequentar o curso em que obteve
a titulag@o, quando for o caso.

§ 2° - No caso de programas que, explicitamente, ndo prevejam a apresentacdo de
dissertacdo, o interessado fica dispensado de cumprir o inciso III deste artigo, devendo apresentar
documentagdo comprobatéria do integral cumprimento das exigéncias do programa e de obtengdo da
titulacdo correspondente.

Art. 7° - Na impossibilidade de apresentacdo do diploma original, por pendéncia de
expedicdo, registro ou convalidagdo, a falta podera ser suprida com a apresentagdo de atestado ou certidao,
acompanhado do histérico escolar, todos expedidos pela institui¢do de ensino superior responsavel pelo
curso, se for o caso.

§ 1° - O docente que, para progressdo por titulagdo, apresentar provisoriamente atestado ou
certiddo de conclusdo de curso, fica obrigado a apresentar o documento comprobatorio de conclusdao
definitiva, imediatamente apos a sua expedigao.

§ 2° - O processo so sera arquivado depois de cumprida a exigéncia posta no paragrafo
anterior.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL POR CUMPRIMENTO DE INTERSTICIOS,
DESEMPENHO ACADEMICO E DEFESA PUBLICA DE TRABALHO ACADEMICO

Art. 8° - A Progressao Vertical por desempenho académico e defesa de trabalho académico ¢
prevista para o docente que ndo tenha obtido a titulacdo necessaria e que esteja no minimo, ha 02 (dois) anos
no nivel IV das Classes de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente.

Art. 9° - O requerimento da Progressdo Vertical por desempenho académico e defesa de
trabalho académico devera estar acompanhado dos seguintes documentos:

I - Ata da defesa publica do Trabalho Académico;

II - relatorio das atividades desenvolvidas no periodo compreendido entre a data do ato
concessorio da progressao para o nivel IV da Classe em que se encontre, até a data da formulagdo do pedido
de progressao vertical,

III - documentacdo comprobatodria dos titulos indicados no Relatorio.



Art. 10 - O docente algado a Classe de Professor Assistente nivel I mediante Progressao
Vertical por desempenho académico e defesa de trabalho académico, s6 podera postular nova progressao da
espécie decorridos os intersticios correspondentes aos 04 (quatro) niveis da classe.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL PARA A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 11 - A Progressdo Vertical para o nivel inicial da Classe de Professor Associado dar-se-
& exclusivamente por desempenho académico, devendo o docente, nos termos da Portaria n°. 07/2006-MEC,
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - estar no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto;
II - possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
I1I - ser aprovado em Avaliagdo de Desempenho Académico.

§ 1° - Podera postular a progressdo vertical para a Classe de Professor Associado o docente
que, a partir de 1° de maio de 2006, preenchia os requisitos postos neste artigo.

§ 2° - Na hipotese deste artigo, a progressao surtira efeito a partir da data da publicagdo do
ato concessorio, cuja natureza € constitutiva.

Art. 12 - O requerimento da Progressdao Vertical para a Classe de Professor Associado
devera estar acompanhado dos seguintes documentos:

I - relatorio das atividades desenvolvidas no decorrer do periodo de intersticio do nivel IV da
Classe de Professor Adjunto;

II - documentagdo comprobatdria dos titulos mencionados no relatorio.

§ 1° - o requerimento deverd ser dirigido ao(a) Reitor(a) indicando o periodo do intersticio
para avaliagdo.

§ 2° - O relatério das atividades e a respectiva documentagdo comprobatoria, devera
especificar as atividades desenvolvidas a partir da promogao para a Classe de Professor Adjunto nivel I'V.

§ 3° - Na hipotese do docente ser considerado apto, os efeitos funcionais do ato concessorio
retroagirdo a 1° de maio de 2006, ou a data em que completou o intersticio no nivel IV da Classe de
Professor Adjunto, se posterior aquela.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13 - A Progressdo Horizontal dos Docentes dar-se-4:

I - Por cumprimento de intersticio e Avaliagdo de Desempenho Académico;

II - Por cumprimento de intersticio de 04 (quatro) anos de atividade em orgao publico.

SECAO 1 .
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR INTERSTICIO

Art. 14 - Progressdo Horizontal é a que se da de um para outro nivel dentro da mesma
Classe, e far-se-4 mediante a Avaliagcdo de Desempenho.

§ 1° - E condigéio para postular Progressio Horizontal para o nivel subsequente, haver o
docente cumprido o intersticio de 02 (dois) anos no nivel em que se encontre.

§ 2° - Para obter Progressao Horizontal, o docente devera apresentar relatério das atividades
que desenvolveu no periodo de intersticio cumprido no nivel em que se encontre, acompanhado de
documentagdo comprobatoria, e de copia da Portaria concessoria da tlltima progressao, se for o caso.



Art. 15 - O pedido de Progressao Horizontal, protocolizado na Secretaria da Unidade em que
for lotado o Professor, serd dirigido a Dire¢do da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, sendo
constituido de requerimento onde conste o periodo de intersticio para a avaliagdo, instruido com o relatorio
de atividades com a documentacdo comprobatoria.

Art. 16 - Pedidos de Progressdo Horizontal deverdo ser feitos preferencialmente até 60
(sessenta) dias antes do término do periodo de intersticio de cada nivel da Classe, sendo, entretanto admitido,
o ingresso posterior, mediante a protocolizagdo de processos individuados por intersticio.

§ 1° - Pedidos ingressos além do prazo deverdo vir acompanhados de justificativa
fundamentada pelo atraso do pedido, homologada pelo Conselho da Unidade Académica ou de Campus Fora
de Sede em que o docente esteja lotado.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, cada processo devera referir-se a um intersticio
determinado, recaindo a avaliagdo do desempenho sobre o relatério e a produgdo comprovadamente
desenvolvida pelo docente naquele periodo especifico.

§ 3° - No caso do docente ser considerado apto para diversas progressoes horizontais
consecutivas, os efeitos funcionais retroagirdo as datas em que completou os respectivos intersticios, sendo
os financeiros, entretanto, referidos a data da protocolizagdo dos pedidos.

Art. 17 - Na contagem do tempo do intersticio para a progressdo funcional serdo
descontados os dias correspondentes a:

I - faltas ndo justificadas;

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - licenga em razdo de afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro sem
remuneracao;

IV - licenca para atividade politica sem remuneragao;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VII - afastamento para servir em organismo internacional;

VIII - licenga para tratamento da propria saude, na hipdtese em que exceder o prazo de 24
(vinte e quaro) meses;

IX - qualquer outro afastamento ndo remunerado.

Paragrafo Unico - A apuragdo dos dias a serem descontados do intersticio do docente sera
efetuada pelo Departamento de Administracdo e Pessoal - DAP/UFAL, a vista dos registros constantes no
prontudrio do servidor.

i TITULO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18 - A Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFAL ¢é o 6rgio responsavel
pela supervisdo e acompanhamento do cumprimento das normas constantes nesta Resolugao.

Art. 19 - O requerimento de progressdo devera ser acompanhado da coépia da portaria de
concessdo da ultima progressao.

Paragrafo Unico - Nos casos de Progressdo Horizontal por cumprimento de intersticio e de
Progressdo Vertical para a Classe de Professor Associado, o pedido devera ser protocolizado até 60
(sessenta) dias antes de completado o periodo de intersticio.

Art. 20 - No caso da Progressdo Vertical por Titulagdo, o pedido deve ser protocolizado até
90 (noventa) dias ap6s a data do cumprimento dos requisitos para a obtengdo do titulo, hipdtese em que os
efeitos financeiros do avango na carreira retroagirdo a data da obten¢ao do titulo.

Art. 21 - Os efeitos funcionais decorrentes da progressao funcional dar-se-ao:

I - no caso de Progressao Horizontal, a partir da data de cumprimento do intersticio;



IT - no caso de Progressdo Vertical por Titulacdo, a partir da data de conclusdo do curso,
mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatoria de que foram preenchidos os requisitos exigidos
para a concessao do grau;

III - no caso de Progressao Vertical do ultimo nivel de uma classe para o nivel inicial da
subsequente, a partir da data em que for feita a defesa ptblica do trabalho académico exigido para tanto;

IV - no caso de Professor Adjunto IV que, em 1° de maio de 2006, preenchia os requisitos
postos na Portaria n°. 07/2006- MEC para Progressdo Vertical para a Classe de Professor Associado, a partir
daquela data.

§ 1° - A progressao sera formalizada mediante portaria expedida pelo(a) Reitor(a), no caso
de Progressdo Vertical, e pela Diregdo do Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP/UFAL, no de
Progressao Horizontal.

§ 2° - A portaria de concessdo da Progressdo Vertical por Titulagdo serd apostilada apds a
apresentacdo e arquivamento dos documentos indicados no artigo 6°, resguardado o disposto no seu
paragrafo 2°.

Art. 22 - Os efeitos financeiros da progressdo funcional terdo inicio a partir da data da
protocolizacao formal do pedido.

Art. 23 - Fica concedido novo prazo de 90 (noventa) dias aos docentes que tiveram seus
pedidos de progressao indeferidos até a data da expedicdo desta Resolugao.

Art. 24 - Os recursos alusivos ao processo de progressdo poderdo ser interpostos:

I - perante o Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL, no caso de Progressdao Vertical;
II - perante o(a) Reitor(a), no caso de Progressdao Horizontal.

§ 1° - O prazo para a interposi¢do de recursos ¢ de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo ou ciéncia, pelo(a) interessado(a), da decisao recorrida.

§ 2° - O prazo estabelecido no paragrafo anterior é preclusivo.

Art. 25 - Os critérios para a avaliagdo de desempenho e para o concurso de Professor Titular
serdo estabelecidos em Resolugdes especificas.

Art. 26 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a deliberagdo do Conselho
Universitario.

Art. 27 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 08 de novembro de 2010.

Prof’. Ana Dayse Rezende Dorea
Presidente do CONSUNI/UFAL



	TÍTULO II 

