UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO N° 30/2007-CONSUNI/UFAL, de 14 de maio de 2007.

HOMOLOGA A RESOLUCAO N° 20/2007-
CONSUNI/UFAL, QUE APROVOU, “AD
REFERENDUM”, O PROGRAMA DE
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFAL (BIENIO 2007-2009).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do processo n°. 5563/2007-10 e de
acordo com a deliberagdo tomada, por unanimidade, na sessdo ordinaria mensal ocorrida em 14
de maio de 2007;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho — PROGEP/UFAL, em atendimento ao PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — PCCTAE;

CONSIDERANDO a prévia anilise e o posicionamento favoravel da CAMARA
ADMINISTRATIVA do CONSUNI de acordo com a deliberagdo tomada, por unanimidade, na
sessdo ocorrida em 03 de maio de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugdo n° 20/2007-CONSUNI/UFAL, que aprovou, “Ad
Referendum”, o PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO dos
Servidores Técnicos-Administrativos da Universidade Federal de Alagoas relativo ao biénio
2007-2009.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Programa de Capacita¢do dos servidores técnico-administrativos da UFAL,
previsto na Lei n°® 11.091/2005 tera a duracdo de 02 (dois) anos e sera desenvolvido em
consonancia com os seguintes principios e diretrizes:

I. natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;
II. a fungdo estratégica do servidor técnico-administrativo na UFAL;

III. qualidade do processo de trabalho;



IV. desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

V. garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagdo especifica e a
geral, nesta incluida a educagdo formal,

VI. melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadio;

VII.  desenvolvimento permanente dos servidores da universidade;

VIII.  reflexdo critica dos servidores acerca de seu desempenho em relagdo aos
objetivos institucionais;

IX. adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da instituicdo,
tendo como referéncia o plano de desenvolvimento institucional;

X. divulgagdo e gerenciamento das a¢des de capacitagio;

XI. racionaliza¢do ¢ efetividade dos gastos com capacitacéo.

Art. 3° - A Universidade Federal de Alagoas sera responsavel pelo financiamento e
execugdo deste programa.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para todos os efeitos deste programa aplicam-se os seguintes conceitos:

I. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

II. Capacitagio: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes
de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

III. Educac¢ido Formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,
entendidos como educagdo basica e educacao superior;

IV. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

V. Qualifica¢do: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;



Paragrafo Unico - As agdes de capacitagio deste programa deverdo ser precedidas do

respectivo projeto.

Art

CAPITULO III
DAS ACOES DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

. 5° - O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento sera implementado nas

seguintes linhas de desenvolvimento:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional;

formacao geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execucdo e ao controle das metas institucionais;

educacio formal: visa a implementacdo de agdes que contemplem os diversos
niveis de educagdo formal;

gestao: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo,
que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de chefia,
coordenagdo, assessoramento e diregao;

inter-relacio entre ambientes: visa a capacitagdio do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional,

especifica: visa a capacitagdio do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua € ao cargo que ocupa.

Art. 6° - Sdo compreendidas como agoes de capacitacao:

L.
II.
II1.
Iv.
V.
VL

VIL

VII
IX.
X.
XL

XII.

XII

Cursos presenciais e a distancia;

Estagios profissionais;

Producao cientifica;

Cooperagdo Técnica;

A participagdo como aluno especial em disciplina de cursos de educagdo formal;
A participag¢do em Projetos institucionais e académicos;
Grupos de Trabalho;

I.  Seminarios;

Simposios;

Jornadas;

Semanas cientificas;

Congressos;

1.  Encontros;



XIV. Palestras;

XV.  Workshop;

XVI.  Grupos de Estudos; ¢
XVII. Oficinas.

§ 1° - A UFAL podera desenvolver outras acdes de capacitacdo além das relacionadas
neste artigo, de acordo com os ambientes organizacionais, na forma no Anexo III do Decreto n°
5.824/2006 e do Anexo I desta Resolugao.

§ 2° - A concessdo da progressdo por capacitagdo e/ou do incentivo a qualificagdo,
previstos na Lei n°® 11.091/2005, observara o disposto no Decreto n°® 5.824/2006.

Art. 7° - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL devera
realizar anualmente um levantamento das necessidades de capacitagdo e qualificagdo, visando a
composi¢cdo da programacao anual de capacitagdo a ser ofertada.

§ 1° - Os Diretores das Unidades Académicas e dos Departamentos deverdo enviar a
PROGEP suas propostas de capacitagdo para o ano seguinte, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do final do ano em curso.

I - os Diretores de Unidade Académica e dos Departamentos deverdo consultar os
servidores lotados nestes setores quando da formulacdo da proposta de capacitagao;

IT - a programacao final de capacitagdo para o ano seguinte devera ser encaminhada a
Comissao Interna de Supervisao — CIS/UFAL, para conhecimento e avaliagGes pertinentes.

Art. 8° - No inicio de cada ano, a PROGEP divulgara a programacéo a ser desenvolvida,
encaminhando copias para as Unidades Académicas e demais setores, bem como
disponibilizando-a no sife da institui¢do na internet.

Art. 9° - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho, podera abrir editais para
financiamento de projetos de capacitacdo especificos das Unidades Académicas, Orgaos de Apoio
e Assessoria.

SECAO I
DA INSCRICAO E SELECAO DE PARTICIPANTES

Art. 10 - A inscricdo dos participantes nos cursos de capacitacdo ofertados pela
PROGEP/UFAL, sera feita em formulario proprio e assinado pelo chefe imediato, devendo o
periodo de inscrigdo encerrar-se em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias antes do inicio das
aulas.

§ 1° - A liberacdo do servidor para capacitacdo devera respeitar o contingente de
servidores e horarios do setor, de modo a ndo inviabilizar o funcionamento do mesmo, seguindo o
disposto no art. 98 da Lei n°® 8.112/90;

§ 2° - Os horarios de realizacdo das aulas contardo como freqii€éncia normal para o
servidor participante, caso ocorram no horario de seu expediente regular;

§ 3° - Os afastamentos para treinamento regularmente instituido e a licenga para
capacitagdo, observardo o disposto nos arts. 9° ¢ 10 do Decreto 5.707/2006 e art. 87 da Lei
8.112/90;

§ 4° - A participagdo dos servidores em estagio probatorio observara o disposto no art.20,
§§ 4°e 5°da Lein® 8.112/90.



Art. 11 - Nos casos em que o nimero de inscri¢des supera o nimero de vagas ofertadas
para cursos de capacitagdo comuns a todos os ambientes organizacionais, observar-se-20 0s
seguintes critérios:

I. o interesse institucional, respeitando a proporcionalidade na distribui¢do de vagas
entre as Unidades Académicas e o6rgdos de apoio administrativo e académico;

II. o plano de metas da unidade e da instituicdo, e os resultados dos programas de
avaliacdo de desempenho e dimensionamento;

III. o grau de complexidade, responsabilidade e especificidade das atividades
desenvolvidas pelo inscrito;

IV. a data da ultima participacdo em evento da mesma natureza;

V. o tempo de servigo na institui¢ao;

VI. idade do servidor.

Art. 12 - Nas acdes de capacitagdo ofertadas por outras instituigdes, o interessado devera
encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas requerimento escrito, contendo as seguintes
informagdes:

I. programagdo do evento;

II. custo e periodo de inscrigdo;

III. dias de realizag@o e respectivo local;

IV. transporte a ser utilizado no deslocamento, caso seja necessario;

V. liberagdo do setor de trabalho assinada pelo chefe imediato;

VL. justificativa da participacao.

§ 1° - Nos casos mencionados no caput deste artigo, os servidores participantes deverao
apresentar relatorio escrito a chefia imediata e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sobre as
atividades desenvolvidas no evento, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o término do evento;

§ 2° - Sera aplicavel a este artigo, no que couber, o disposto no artigo 10.

SECAO II
DOS INSTRUTORES

Art. 13 - A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP mantera um
cadastro atualizado de servidores aptos a atuarem como instrutores, bem como devera estimular a
formacao de facilitadores nos diversos ambientes organizacionais.

Art. 14 - Nos casos de contratagdo de servigos de terceiros em agdes de capacitacao,
devera ser observado o disposto na legislagdo vigente.

SECAO III
DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art. 15 - O participante sera avaliado regularmente no decorrer e/ou ao final dos cursos
de capacitagdo, respeitando-se os seguintes critérios:

I. participacdo nas atividades propostas;
II. aprendizagem do contetido.

Art. 16 - Recebera a respectiva certificagdo o servidor que obtiver freqii€ncia minima de
80% (oitenta por cento) nas aulas e for aprovado nas avaliagoes.

§ 1° - O certificado contera o periodo de realizacdo do evento, carga horaria e contetido
programatico;



§ 2° - Os participantes de cursos de educacao formal submetem-se as normas e critérios
de avaliagdo pertinentes aqueles cursos.

SECAO IV
DO ABANDONO

Art. 17 - O abandono injustificado do curso impossibilitara o servidor de inscrever-se em
outros cursos de capacitagdo ou qualificagdo pelos proximos 06 (seis) meses, contados a partir do
inicio do curso abandonado, criando ainda a obrigagdo de ressarcir os valores pagos pela UFAL a
terceiros pela participag@o do servidor, quando for o caso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 18 - Este programa sera objeto de continua avaliagdo pela Administracdo Superior
da UFAL, pela Comissdo Interna de Supervisdo — CIS/UFAL e pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo — CPA/UFAL, sendo propostas as alteragdes que se fizerem necessarias ao seu bom e
correto desenvolvimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A oferta dos cursos de capacitagdo sera feita preferencialmente na forma de
modulos.

Art. 20 - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho devera manter um banco de
dados atualizado de todas as agdes de capacitacdo desenvolvidas em razdo deste programa.

Art. 21 - Na vigéncia deste programa a PROGEP/UFAL assegurard as agdes de
capacitagdo necessarias a implantagdo do Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE.

Art. 22 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do
Trabalho — PROGEP/UFAL.

Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas,
em 14 de maio de 2007.

Prof®. Ana Dayse Rezende Dorea
Presidenta do CONSUNI/UFAL.
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