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INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP N° 01 de 06 DE MAIO DE 2026

Instrui e atualiza a alocag@o de Bolsas de Estudo
Institucionais no dmbito dos Programas de Pds-
graduacdo da Ufal

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, amparado pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAL, e pelo Regulamento Geral das Pos-
Graduagdes da Ufal e tendo em vista a necessidade de ajuste na alocagdo de bolsas de estudo institucionais para os discentes
regularmente matriculados.

RESOLVE:
Estabelecer as seguintes normas para a alocag@o de bolsas de estudo institucionais para os discentes dos PPG’s da UFAL:

Art. 1° Alocar bolsas de estudo apenas a discentes regulares, respeitando-se os critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento —
Fapeal, Capes, CNPq e pela UFAL:

I. Terdo prioridade 1 - os discentes cotistas nos termos da Resolugdo n° 38/2021, do Consuni/UFAL, e, ainda, as pessoas atendidas
pelas politicas de a¢des afirmativas nas Programas de Pos-Graduagdo da UFAL, dada pela Resolugdo n° 82/2022-Consuni/UFAL
(negros, pretos, pardos, indigenas, pessoas trans, pessoas refugiadas, pessoas assentadas por meio de reforma agraria, pessoas com
deficiéncia - PcD), sem vinculo empregaticio e/ou sem atividade remunerada formal ou informal.

II. De acordo com a Resolugdo n°® 82/2022 — CONSUNI/UFAL, os/as candidatos/as selecionados/as no sistema de cotas, a¢des
afirmativas, terdo reserva de 50% da oferta de bolsas de Demanda Social dos Programas de Pds-graduagdo da UFAL. Ou seja, 50%

para Ampla Concorréncia e 50% para Cotistas A¢des Afirmativas, do total de bolsas disponiveis no PPG.

III. Apods o preenchimento desta alocagdo prioritaria, seguem os discentes em prioridade 2: discentes regulares ndo-cotistas, sem
vinculo empregaticio e/ou sem atividade remunerada formal ou informal.

IV. Apos o atendimento das prioridades 1 e 2, segue a lista de classificagdo dos discentes regulares, obedecendo, inicialmente, a
demanda precedente e, em seguida, & demanda ingressante, ou conforme regulamentacéo interna do PPG.

V. Na categoria de discentes regulares ndo-cotistas com vinculo empregaticio, a alocagio de bolsas serd dada prioritariamente a
servidores publicos das esferas municipais, estaduais e federais lotados em Alagoas, conforme determina a Res. N° 58/2010
Consuni/UFAL. Em seguida, para servidores piblicos lotados em outros estados brasileiros e, finalmente, para demais situa¢cdes com

remuneragdo formal ou informal.

VI. E permitida a acumulagdo com atividade remunerada ou outros rendimentos, desde que o bolsista mantenha o desempenho
académico e a dedicagdo necessaria, conforme a Portaria n® 133/2023-Capes.

VII. Para receber bolsa com atividade remunerada o(a) candidato(a) devera:

a. Apresentar anuéncia do(a) orientador(a) e atender as normativas internas e externas ao PPG.

b. Compatibilidade: a atividade remunerada deve ser compativel com a dedicagiio exigida pela pesquisa.

C. Programas de P6s-Graduagdo tém autonomia para restringir o acimulo, conforme normativa interna.
Art. 3° Os principais documentos considerados, aos quais essa Instrucdo se subordina, sdo a Resolugdo CONSUNI n° 58/2010, a
Portaria CAPES n°® 76/2010, a Resolugao CONSUNI n°® 50/2014, a Portaria CAPES n° 133/2023, a Portaria CAPES n° 187/2023, a
INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP N° 05, DE 06 DE MAIO DE 2021, e a INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP N° 05, DE
SETEMBRO DE 2023.

DA COMISSAO DE SELECAO DE BOLSISTAS
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Art. 4° Atribuir & Comissao de Bolsas de Estudo a responsabilidade pela elaboragdo do edital interno de bolsas e elaborag@o das listas
classificatorias dos discentes pleiteantes, bem como pelo acompanhamento dos relatdrios anuais dos bolsistas.

§ Unico. Conforme a Resolugdo Consuni n® 50/2014, Art. 41 - Cada Programa de P6s-Graduagio contara com uma Comissdo de
Bolsas, constituida, no minimo, por 03 (trés) membros, composta pelo Coordenador(a) do Curso ou vice-coordenador(a), por 01 (um)
representante do corpo docente e por 01 (um) representante do corpo discente.

DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

Art.5° Os candidatos a concessdo de bolsa de estudos devem responder ao edital interno anual do programa, apresentando os
documentos comprobatdrios solicitados no edital e pela Coordenagao, em caso de duvidas quanto a situagdo documental do discente.

Art. 6° A lista classificatoria dos discentes pleiteantes a bolsa de estudo sera elaborada de acordo com a instru¢@o normativa PROPEP
N.° 5/2021, com prioridade aos cotistas e aos que tém menores condi¢des socioecondmicas. Apds a contemplacdo dessas prioridades,
se ainda houver bolsas disponiveis, poderdo ser contemplados discentes funciondrios publicos, ou com vinculo empregaticio e
remuneragdo formal ou informal, e demais profissionais autdbnomos. Nesses termos, o quadro 1 apresenta as categorias em ordem
decrescente de prioridade:

Quadro 1 - Classificacdo da alocagao de bolsa por categoria discente, conforme Res. N° 58/2010, Res. n® 38/2021, e Res. n® 82/2022-
CONSUNI/UFAL e Instrugdo Normativa PROPEP N.° 5/2021, e Instru¢cdo Normativa Propep n.°5/2023.

I Cotistas sem vinculo empregaticio e com maior nota na classificacio
de Cotista A¢des Afirmativas

11 Ampla Concorréncia sem vinculo empregaticio e com maior nota na
classificagdo como ampla concorréncia

I H Cotistas com vinculo empregaticio

v Ampla concorréncia com vinculo empregaticio — servidor ptblico de
Alagoas

A% Ampla concorréncia com vinculo empregaticio — servidor publico de

outros estados

VI Ampla Concorréncia com vinculo empregaticio — outras formas de
remuneragao

Art.7° A lista classificatoria considerard os discentes matriculados em anos letivos anteriores (caso seja considerado pelo PPG) e, em
seguida, os discentes ingressantes no ano letivo corrente:

I. Demanda Precedente (quando previsto nas normativas do PPG): lista de candidatos aptos a bolsa de estudo, regularmente
matriculados em anos letivos anteriores, para cada curso, independente da Linha de Pesquisa, ordenados por classificagdo quanto ao
desempenho académico e produgdo intelectual estabelecidos pelo PPG, sendo a classificacdo ordenada da maior para a menor
pontuacdo, de acordo com o Barema de pontuagdo do desempenho académico e produgdo intelectual, constante no Edital Interno de
concessao de bolsas de estudo institucional.

[l.Demanda Ingressante: lista de candidatos aptos a bolsa de estudo, ingressantes no ano letivo corrente, para cada curso, considerando
a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a alternancia de alocacdo entre as linhas de pesquisa, iniciando pelo candidato da
Linha de Pesquisa com maior numero de ingressantes.

III. O Programa de Pdés-Graduag@o tem autonomia para deliberar se implantara bolsas para turmas anteriores ao ano em vigor, desde
que a deliberacdo conste em normativa do PPG aprovada pelo Colegiado e informada no edital interno para a selecao de bolsistas.

Art. 8° Compodem a Lista de Demanda somente discentes com tempo de integralizagdo do curso contados a partir da data de ingresso
no referido curso.

Paragrafo Unico: O PPG deve informar a quantidade de meses que o(a) bolsista devera receber a bolsa de Demanda Social e ndo serdo
concedidas bolsas para discentes com mais de 24 meses de mestrado ou mais de 48 meses de doutorado.

Art. 9° Os candidatos com vinculo de servidor publico serdo contemplados com bolsas de estudo institucionais apds a atengdo aos
demais discentes sem vinculo empregaticio. A concessao de bolsas para servidores publicos deve respeitar as diretrizes do Art. 3° e 4°
da Resolugao N.° 58/2010 da UFAL, quanto a:

Art. 3° - Havendo Bolsas de Estudos excedentes a demanda de discentes sem vinculo empregaticio, estas cotas poderdo ser
temporariamente concedidas, até a realizagdo do processo seletivo subsequente, para aqueles que tenham vinculo empregaticio,
especialmente, no cargo de docente integrante da rede de ensino publico municipal, estadual ou federal, lotados no Estado de
Alagoas, respeitando-se a ovdem de classifica¢do do processo seletivo.
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Art. 4° - Caso ainda existam cotas de bolsas excedentes, apos o atendimento da demanda dos artigos anteriores, estas poderdo
ser temporariamente concedidas, até a realizagdo do processo seletivo subsequente, para discentes com outro tipo de vinculo
empregaticio, desde que: a) o interessado comprove a disponibilidade de pelo menos 20 (vinte) horas semanais de dedicac¢do ao
respectivo Curso de Pos-Graduagdo, b) a sua atividade laboral esteja diretamente relacionada a respectiva area de formagao
académica, cientifica e tecnologica.’

Art. 10 O PPG podera, conforme suas normativas internas, solicitar aos/as candidatos(as) comprovantes de renda para todos(as)
candidatos(as) a bolsa per capta ou familiar.

DA DURACAO E CONTINUIDADE DA BOLSA DE ESTUDOS

Art. 11 A duragdo da concessdo da bolsa para o mestrado serd de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada por mais 12 meses,
mediante avaliagdo de desempenho pela Comissdo de bolsa, conforme normativa do PPG e apresentacdo dos relatdrios anuais de
producdo discente, com parecer de quem orienta, contados a partir da data de ingresso do discente no Programa, ou data de
implantagdo da bolsa.

Art. 12 A duracdo da concessdo de bolsa para o doutorado serd de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovada por mais 24
meses, mediante avaliagdo de desempenho pela Comissdo de bolsa, conforme normativa do PPG e apresentacdo dos relatdrios anuais
de produgdo discente, com parecer de quem orienta, contados a partir da data de ingresso do discente no Programa, ou data de
implantagdo da bolsa.

Art. 13 Nao havera continuidade da bolsa caso o(a) bolsista adquira vinculo empregaticio ndo previsto pelas agéncias de fomento ou
normas internas do PPG.

Art. 14 O PPG podera solicitar a finalizagdo da bolsa a qualquer momento, caso se comprove que o(a) bolsista ndo atende aos critérios
estabelecidos nos atos normativos, e solicitar a substitui¢do por um(a) novo(a) bolsista.

DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA
Art. 15 S3o obrigagdes do bolsista de mestrado e/ou doutorado durante a duragdo da bolsa:
I. Cumprir rigorosamente todas as etapas e prazos estabelecidos para obtengdo de créditos de disciplinas obrigatdrias e eletivas
necessarias e atividades complementares, obtencao de proficiéncia em lingua estrangeira e realizagdo do Exame de Qualificagao, de

acordo com as normativas para os cursos de mestrado e doutorado.

II. Realizar o Estagio de Docéncia, de um semestre letivo (para mestrado) e dois semestres letivos (para doutorado), conforme a
Resolugdo de Estagio Supervisionado do PPG;

III. Portaria n® 221/2025 da CAPES ampliou as regras do estdgio de docéncia, permitindo que bolsistas de mestrado e doutorado
realizem o estagio obrigatdrio ndo apenas em ensino, mas também em industrias, 6rgdos publicos e empresas, desde que alinhados a
pesquisa e atendendo ao Documento de Area e normativa interna de cada PPG.

IV. Ter bom desempenho académico nas disciplinas do PPG, obtendo conceitos “A”, “B” ou “C” nas disciplinas ou atividades
académicas no respectivo curso ou conforme as normativas internas do PPG.

V. Nao ter reprovagdo em disciplinas do PPG, por conceito “D” ou por frequéncia insuficiente;

VI. Nao trancar matricula institucional ou em disciplina obrigatoria no PPG, excetuando os casos de licenga-maternidade, paternidade
e adogdo ou tratamento de saude, conforme previsto pela Lei e solicitado ao Colegiado do PPG.

VII. Manter desempenho académico de exceléncia no seu grupo de pesquisa, realizando atividades de produgdo intelectual,
participando de eventos, publicando e compartilhando saberes com os pares. Tal desempenho deve ser reconhecido pelo orientador no
relatério anual do bolsista.

VIII. Antes da sua defesa final da dissertacdo de mestrado, o(a) bolsista de mestrado deve ter aprovado UM artigo em periodicos de
alta qualificagdo conforme Documento de Area do PPG, de acordo com a plataforma Sucupira, com tema de sua pesquisa, em
coautoria com seu(s) orientador(es).

IX.Antes da sua defesa final da tese de doutorado, o(a) bolsista de doutorado deve ter aprovado (ou, pelo menos, submetido com
aceite) DOIS artigos em periddicos de alta qualificacdo conforme Documento de Area do PPG, de acordo com a plataforma Sucupira,
com tema de sua pesquisa, em coautoria com seu(s) orientador(es).

Art. 16 O discente tera sua bolsa finalizada caso nio sejam cumpridas as condigdes estabelecidas nesta resolugao, tais como:

I — Apuragdo de omissdo nas declaragdes ou documentos comprobatorios exigidos.
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II- Praticada qualquer fraude pelo/a bolsista.

IIT — Se apresentada declaragao falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza por outra agéncia.

IV - Nao apresentar desempenho académico satisfatorio durante as disciplinas, ou obter conceito “D” ou reprovagdo por frequéncia
insuficiente.

V — Nao cumprir adequadamente as atividades regulares do grupo de pesquisa, determinadas pelo(s) orientador(es), tais como
publicagdes, assiduidade as reunides e orientacdes presenciais e/ou online.

VI — Trancamento ou abandono do Mestrado ou Doutorado.
VII — Néo atender as normas do PPG.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 A duragdo da bolsa ndo podera ultrapassar o limite regular de tempo dos cursos: mestrado, 24 meses; doutorado, 48 meses,
mesmo havendo pedido de prorrogagdo do prazo para a defesa.

Art. 18 Casos especificos, ou ndo previstos na presente norma serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, em primeira instancia e
em segunda instancia pela CPG/Propep.

Art. 19 A presente Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, e tem efeitos sobre as bolsas ofertadas a partir de
junho de 2026.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
Autenticado Digitalmente

https://sipac.sig.ufal.br/sipac/VerInformativo?id=54390&imprimir=true 4/4



