REGIMENTO DA CPA/UFAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento disciplina a organizag¢do, as atribui¢des e o funcionamento
da Comissdo Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal de Alagoas - CPA/UFAL, de
que tratam a Lei Federal n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagéo Superior — SINAES -, e a Portaria MEC n. 2.051, de 09 de julho
de 2004.

Pardgrafo Unico. A CPA/UFAL atuard com autonomia em relagdo aos demais drgaos
colegiados da Universidade, conforme prevé o art. 7°, da Portaria MEC n. 2.051/ 2004.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
SECAO 1
PRINCIPIOS

Art. 2°. A atuagio da CPA/UFAL sera norteada pelos seguintes principios:

[ — autonomia em relacéo aos orgéos de gestdo académica;

II - fidedignidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

[T - respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da UFAL;

IV —respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

V — compromisso com a melhoria da qualidade da educagio;

VI — difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e
democratica.

SECAO II
FINALIDADES

Art. 3°. A CPA/UFAL tem por finalidades elaborar e desenvolver junto a
comunidade académica, a administracio e aos conselhos superiores, uma proposta de
autoavaliagdo institucional, além de coordenar e articular os processos internos da avaliag¢io
da UFAL, de acordo com o projeto de autoavaliagdo aprovado, dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagio Superior - SINAES.



SECAO III
OBJETIVOS

Art. 4°. S80 objetivos da CPA/UFAL:

[ — promover uma cultura avaliativa no &mbito da Universidade;

II — articular os procedimentos de construgdo, implantagdo e implementa¢do da
autoavaliacdo, em conjunto com as Comissdes de Autoavaliagdo — CAAs, que se
constituem nas Unidades Académicas e nas Unidades Educacionais;

III — estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizag@o das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo;

[V — proceder a avaliagdo institucional interna no ambito da UFAL;

V — elaborar relatorios de autoavaliag@o institucional.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 5°. Compdem a CPA/UFAL representantes das categorias docente, técnico-
administrativo e discente da Universidade, além de integrantes da sociedade civil
organizada.

Paragrafo Unico: As representagdes docente, técnico-administrativa e discente serfo
compostas de modo a que nenhuma delas venha se constituir maioria absoluta.

Art. 6°. A CPA/UFAL ¢ constituida por 32 (trinta e dois) integrantes, sendo 16
(dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes:

I — 12 (doze) representantes do corpo docente, 06 (seis) titulares e 06 (seis)
suplentes, sendo um dos titulares, o Coordenador da CPA/UFAL;

I1 — 08 (oito) representantes do corpo técnico-administrativo, 04 (quatro) titulares e
04 (quatro) suplentes, sendo um dos titulares, o Coordenador Adjunto;

III — 08 (oito) representantes do corpo discente, 04 (quatro) titulares e 04 (quatro)
suplentes;

IV- 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, 02 (dois) titulares e 02
(dois) suplentes.

§1°. Dos representantes da categoria Docente, 02 (dois), titular e suplente, serdo
indicados pela Administra¢do Central, 06 (seis), titulares e suplentes, serdo escolhidos por
seus pares, garantindo-se a representacdo das trés grandes areas do conhecimento —
Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Saude, no campus A.
C. Simdes, 02 (dois), titular e suplente, serdo escolhidos por seus pares no Campus
Arapiraca e 02 (dois), titular e suplente, serdo escolhidos por seus pares no Campus do
Sertdo.



§2°. Os representantes, titulares e suplentes das categorias Docente e Técnico-
Administrativo serdo escolhidos por seus pares, mediante elei¢do, conforme previsto no
artigo 17.

§3°. A representacdo da sociedade civil organizada sera aprovada pelo Conselho
Universitario —- CONSUNI, a partir de lista de institui¢des sugeridas pela CPA/UFAL.

§4°. O mandato dos representantes das categorias Docente, Técnico-Administrativo
e da Sociedade Civil serd de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§5°. Os representantes da categoria Discente, titulares e suplentes, serdo eleitos por
seus pares para mandato de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 7°. Os membros, titulares e suplentes, da CPA/UFAL serdo homologados por
ato do Reitor.

Pardgrafo Unico: O Coordenador da CPA/UFAL, bem como o Coordenador Adjunto, serdo
escolhidos por seus membros na primeira reunido que se seguir a posse.

Art. 8°. O mandato de Membro da CPA/UFAL podera ser objeto de renuncia,
interrupcao ou perda.

1°. A justificativa da renincia serd encaminhada pelo interessado a CPA/UFAL e
p
submetida a apreciagdo do Reitor, na hipotese de tratar-se de membro da comunidade
académica.
§2°. Ao membro da CPA/UFAL podera ser concedida licenga pelo prazo maximo de
trés meses, mediante deliberacdo da Comisséo.
3°. Perderd mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel com o decoro
_ que p P .
da Institui¢do ou pela auséncia injustificada a mais de 02 (duas) reunides consecutivas, ou a
04 (quatro) intercaladas por ano.
§4°. A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da
‘ p
CPA/UFAL, e submetida & homologagdo do Magnifico Reitor.
§5°. As eventuais vacancias dos membros titulares serfio supridas pelos respectivos
P P p
suplentes.

Art. 9°. O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretard a
substitui¢do do representante das categorias Docente ou Técnico-Administrativo.

Art. 10°. A conclusdo do curso de Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo ou afastamento
por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a substitui¢io do representante da

categoria Discente.

Paragrafo Unico — Serdo abonadas as faltas dos representantes discentes que participem das
atividades da CPA/UFAL, em horario coincidente com as atividades académicas.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES



Art. 11. No planejamento e organiza¢do das atividades de autoavaliagdo, sdo
atribuicdes da CPA/UFAL:

I — Elaborar o planejamento do processo de autoavaliagdo institucional com efetiva
participa¢do da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos,
estratégias, metodologias, recursos necessarios e calendario das agdes avaliativas.

II — Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da
avaliacfo interna da UFAL.

III — Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFAL para participagdo ativa no
processo de avalia¢do institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas
e dando ampla divulga¢do da sua agenda.

IV — Prestar, quando necessario, assessoramento aos dirigentes da UFAL, aos seus
Conselhos e a comunidade académica, na condugéo de suas agdes avaliativas.

V — Estruturar o processo de autoavaliagdo, em conjunto com as CAAs, de acordo
com o projeto submetido a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior - CONAES.

VI — Analisar relatérios e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de
avalia¢do interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade.

VII — Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educago, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela UFAL.

VIII - Participar da formulagdo de propostas para a melhoria da qualidade e
relevancia social dos seus servigos, em parceria com as Unidades Académicas,
Unidades Educacionais, Conselhos e Pro-Reitorias, contribuindo com as analises
e recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna.

[X — Sistematizar resultados e emitir parecer técnico sobre as dimensdes
institucionais da avalia¢do interna, bem como prestar as informagdes solicitadas
pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

X — Submeter a aprovagdo do Conselho Universitario relatério de atividades, e
parecer técnico referente ao periodo objeto da avaliagéo.

XI — Elaborar seu Regimento Interno, mantendo-o atualizado de acordo com as
diretrizes gerais que emanarem da Politica Nacional de Avaliagdo da Educacio
Superior, submetendo-o a apreciagdo ¢ homologagdo do Conselho Universitario
da UFAL.

XII — Assessorar e acompanhar os procedimentos avaliativos das CAAs.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 12. A CPA/UFAL funcionara no edificio da Reitoria, em dependéncia especifica
de acordo com as normas estabelecidas pela CONAES.

§1°. A Administracdo Superior da UFAL proporcionara os meios e as condi¢des
materiais e os recursos humanos necessarios, incluindo a designacdo de técnico
administrativo para secretariar os trabalhos da CPA/UFAL.



§2°. A CPA/UFAL podera recorrer a Administragdo Superior para obter consultoria
de técnicos especializados de outras instituigdes de educagdo superior, ou de outros orgaos
publicos e privados.

Art. 13. A CPA/UFAL reunir-se-4 mensalmente, conforme calendario anual previsto
em seu planejamento, com a presenca de pelo menos a metade mais um de seus membros,
em sessdo ordindria, ou em cardter extraordinario quando convocada pelo Coordenador ou
convocada pela maioria dos seus membros, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. e

§1°. As reunides serdo presididas pelo Coordenador.

§2°. Na auséncia do Coordenador, o Coordenador Adjunto assumira a presidéncia
dos trabalhos e, na auséncia de ambos, a dire¢do dos trabalhos caberd a um dos membros da
representacdo Docente, escolhido pelos presentes.

§3°. A dinamica de funcionamento das reunides serd definida pelos membros da
CPA/UFAL, bem como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser cumprido
independentemente de convocagio

§4°. Serdo lavradas atas de todas as reunides, que depois de aprovadas, poderdo ser
objeto de divulgacdo ou consulta. 5

Art. 14. As decisdes serfio tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, cabendo ao
Coordenador, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO VI
DEVERES E DIREITOS

Art. 15. Sdo deveres dos membros da CPA/UFAL:

[ — comparecer com pontualidade as reunides;

II — atender as determinagdes do Coordenador, cumprindo com presteza e eficiéncia
as tarefas que lhes forem confiadas;

III — estudar todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo parecer
conclusivo a respeito;

IV — participar efetivamente de todas as etapas, do processo de autoavaliagdo;

V —representar a UFAL nos procedimentos de avaliag@o externa.

Art. 16. Séo direitos dos membros da CPA/UFAL:

I — tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagdes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA/UFAL,;

II — examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo;

III — solicitar, por intermédio da Coordenagdo, informagdes de qualquer 6rgdo da
UFAL, sobre assunto de interesse da CPA/UFAL, ou necessario aos
procedimentos de autoavaliagdo;

IV — solicitar, por intermédio da Coordenagdo da CPA/UFAL, todo o material e os

subsidios necessarios a execugdo das tarefas sob sua responsabilidade.



CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As eleigdes para escolha dos representantes dos segmentos docentes,
técnico-administrativo e discente na CPA/UFAL serdo convocadas com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia e realizadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
atuais membros.

Paragrafo Unico — Compete ao Coordenador da CPA/UFAL convocar as eleicdes referidas
no artigo anterior e expedir as instrugdes que as disciplinardo.

Art. 18. — Este Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer dos
membros da CPA/UFAL, aprovada pela maioria de seus integrantes e submetida ao
Conselho Universitario da UFAL.

Art. 19. - Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste Regimento serdo
resolvidos mediante deliberagio da propria CPA/UFAL.

Art. 20. - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicag&o.



