UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Questionario de autoavaliagéo interna - Técnico - 2015 Nucleo de Desenvolvimento Infantil - Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho

As acbes da UFAL, visando melhoria da qualidade de vida e o bem-estar
dos seus funcionarios, séo...
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A integracao social entre os funcionarios da Universidade é...
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A solidariedade da comunidade da UFAL, nas solug¢des dos problemas
pessoais de seus funcionarios, €...
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Os servicos de saude prestados a comunidade, séo...
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Os servigcos de assisténcia gratuita, disponiveis a comunidade, séo...
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A boa vontade da UFAL, no cumprimento de suas obrigag¢des trabalhistas
e na solucao dos problemas dos seus funcionarios, é...
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Sua satisfacdo com as atividades atualmente e seu encargo na
Universidade é...
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Considerando os niveis de remuneracgao regional, sua satisfacdo em
relacdo ao salario pago para a execucgao de suas fungoes, é...
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Os critérios utilizados pela UFAL, para a progressao funcional de seus
empregados, sao...
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Seu nivel de satisfacdo em fazer parte do corpo técnico-administrativo da
UFAL é...
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